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PROLEG

Aquesta publicacid és fruit del treball col-laboratiu de membres de la comunitat
de practica (CoP) de referents de genere dels centres penitenciaris en el marc del
Programa Compartim de gestié del coneixement, del Departament de Justicia, una
forma de treballar impulsada des del Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialit-
zada i validada al llarg de 12 anys per productes de coneixement solids i rigorosos,
gue donen resposta a les necessitats detectades pels i per als professionals del
Departament.

La CoP de referents de genere es va constituir I'any 2017, per bé que des de 2009 ja
existia aquesta figura en tots els centres penitenciaris. Aixo és un indicador de la sen-
sibilitat que s’ha tingut a 'ambit penitenciari quant a la incorporacio de la perspectiva
de genere. A més, en aquest cas aquesta fdrmula de treball aporta la garantia que la
perspectiva de génere es tractara des de la realitat viscuda en un centre penitenciari,
lluny de teories benintencionades o de models ideologics dificilment aplicables en la
preso.

Tot i que Génera i presd. Programa de perspectiva i equitat de génere esta dirigit a la
poblacié penitenciaria i respon al model d’intervencié promogut des de la Direccié
General de Serveis Penitenciaris, la seva lectura aporta reflexid i autoconeixement a
totes les persones interessades en aquesta realitat. D’una forma didactica i estructu-
rada, trobem arguments que ens faran plantejar la raé de moltes de les desigualtats
gue vivim en la nostra societat i que aboquen a discriminacions i violéncies que ata-
guen els drets humans més elementals. Reflexionar sobre l'artificiositat de moltes de
les nostres construccions culturals que perpetuen estereotips ens fara persones més
critiques i més lliures.

Fer un programa d’aquestes caracteristiques no és una tasca facil, ni rapida. Requereix
entusiasme, creativitat, ganes de fer, capacitat de resiliéncia i voluntat de continuar
avangant i millorant en un medi especialment complex. Aquesta publicacié constitu-
eix per tant un bon indicador de la vocacié professional i del compromis que es pot
trobar en les institucions penitenciaries.

Des del CEJFE encoratgem a continuar treballant en aquesta linia i a proposar nous
projectes que ajudin a la propagacié del coneixement i a la construccié de relacions
socials justes i igualitaries.

NURIA CLERIES NERIN
Directora del Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada
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PROLEG

L'actuacio dels serveis penitenciaris ha de promoure els objectius d’igualtat i atencié a
les diferencies que es donen en la nostra societat. La poblacid penitenciaria de dones
és minoritaria en termes quantitatius (7 %) pero, precisament per aquest motiu, s’han
d’atendre especialment els aspectes que requereixen una actuacio diferencial, per tal
d’evitar politiques uniformes basades en les necessitats de la poblacié majoritaria.

La missid dels serveis penitenciaris és acompanyar els processos de reinsercid de les
persones privades de llibertat. Les funcions de custoddia i assegurament del compli-
ment de la condemna han de vincular-se al foment del compromis de ser agent actiu
de canvi i de millora per a les persones que passen per la presé. Aquest transit hauria
d’esdevenir una ocasio de reflexid, d’avaluacio de vida, de gqliestionament de valors i,
sobretot, de mirada de futur. En definitiva, de rehabilitacio.

Lacompanyament en els processos de rehabilitacid, custodia i compliment de penes
vinculades a delictes ha de vincular-se a la motivacid i al compromis de transformacid
i millora de qui hi passa, amb la seva participacié activa, sent el centre de l'activitat
penitenciaria.

A la preso, el genere, igual que a I'exterior, també es fa palés en cada practica quo-
tidiana, i es manifesta sovint envoltat de prejudicis i estereotips que nodreixen la
discriminacié i la manca de respecte per la diversitat.

El génere, tan present en la nostra societat, no pot obviar-se en I'ambit de I'execucié
penal. Els serveis penitenciaris, com a activitat publica de caire social, també han de
donar resposta als reptes transformadors que es plantegen en una societat plural i
diversa. Formar les persones en valors d’equitat, tolerancia i respecte a la diversitat
i en una actitud critica contra qualsevol forma de discriminacié consolida el model
d’intervencié integrador necessari per a la transicid de la presé a la comunitat.

Per altra banda, I'ambit penitenciari aporta una idiosincrasia propia que afecta també
el mateix concepte i realitat de genere. Aquesta es fa present a la presé de la ma del
delicte o de la violéncia cap a les dones. No podem ni volem oblidar aquesta realitat
colpidora i, per aix0, continuem apostant per programes especifics i per accions de
sensibilitzacid, prevencio i deteccié de conductes violentes, i enfortint les accions en
favor de les victimes, ja que no podem oblidar que, en la historia de vida de les dones
que arriben a preso, el fet d’haver patit violencia és un element molt present.

Com en molts altres aspectes, en materia de génere des de la presé hem de tenir els
ulls oberts per donar resposta a les noves realitats. Les dones no poden ser les Uni-
ques encarregades de vetllar per una perspectiva de génere justa i igualitaria. Tothom
s’ha d’implicar en aquest exercici, i calen accions concretes dirigides als homes per
conscienciar-los del seu protagonisme en el procés de consecucié de models més
igualitaris. En els darrers anys el col-lectiu LGTBI s’ha fet visible a la presd, i amb ell
han sorgit nous reptes en el tractament penitenciari. La figura del referent de genere
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PROLEG

dins dels centres penitenciaris té funcions cada cop més definides i un protagonisme
més gran en les politiques publiques.

Aixi doncs, tant en materia de génere com LGTBI, s’ha de seguir comptant amb les
persones privades de llibertat, amb el coneixement acumulat dels treballadors pu-
blics i amb la col-laboracié d’institucions i entitats especialitzades en aquesta matéria.

Per tot aixo cal introduir la perspectiva i equitat de génere en I'actuacié del servei
public penitenciari, no solament per raons de justicia social, siné també perqué les
presons siguin part del sistema social i perqué els processos de reinsercio siguin real-
ment efectius.

Génere i preso. Programa de perspectiva i equitat de génere en I'ambit penitenciari
vol ser una eina efica¢ d’'acompanyament als professionals en aquest recorregut, no
sempre facil ni immediat. Malgrat que des de fa anys la Direccié General de Serveis
Penitenciaris té prevista la seva inclusié en l'itinerari de rehabilitacié ofert a la po-
blacié reclusa de Catalunya a través del PMOC (Programa Marc d’Organitzacié Curri-
cular), fins ara no s’havia materialitzat en un programa especific. Aixo no vol dir que
la perspectiva de genere no hagi interessat a I'ambit penitenciari. Han existit bones
praxis professionals, iniciatives i accions concretes per promoure el debat i la reflexio,
pero no amb la sistematitzacié i la metodologia que ara es proposa i que dota de con-
tingut l'objectiu promogut per la Direccié General de Serveis Penitenciaris.

Cal destacar que la seva realitzacio s’ha fet de forma col-laborativa, per part de mem-
bres de la Comunitat de Practiques de referents de genere dels centres penitenciaris
integrats en el Programa Compartim del Departament de Justicia. Aquesta manera
de treballar ha permes incorporar visions multidisciplinaries, sempre enriquidores,
especialment quan 'objectiu final és aconseguir el canvi cultural i, també, el sentit
eminentment practic que es vol donar al programa. Es a partir de I'experiéncia pro-
fessional amb la poblacié reclusa des d’on s’han estructurat els temes i s’han proposat
les dinamiques que els il-lustren.

Finalment, s’ha de dir que Geénere i presd constitueix un exemple més del convenciment
ferm per part de les persones que treballem en el context penitenciari que, com a servi-
dors publics, hem de promoure el canvi de valors i el creixement personal de les perso-
nes privades de llibertat per tal d'aconseguir-ne una rehabilitacié plena com a ciutadans
i ciutadanes lliures i responsables de la construccié d’una societat més justa i igualitaria.

AMAND CALDERO MONTFORT
Director general de Serveis Penitenciaris
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INTRODUCCIO

Els programes de tractament i intervencid executats en el medi penitenciari tenen
la clara voluntat de provocar canvis en el context social en que es treballa. Pero, so-
vint, la persona que entra a presd per complir condemna queda ancorada en aquell
moment, i esdevé espectadora passiva des de la seva cel-la dels esdeveniments i les
transformacions socials, sense capacitat d’interactuar.

El tema del génere és viu al carrer. Es vincula a denuncies contra formes de violeéncia
execrables, pero també amb justes reivindicacions de paritat i amb canvis de models
en les relacions personals, familiars i laborals. Encara que queda molt cami fins assolir
la igualtat de génere, en els Ultims anys la societat ha incorporat al seu discurs valors
gue inclouen la perspectiva de genere i que fomenten la tolerancia i el respecte vers
homes, dones i persones amb sexualitats o géneres no normatius.

Malauradament, el context penitenciari no sempre ha participat d’aquesta evolucié
externa, si bé s’ha fet un esforg per implantar-hi criteris d’igualtat i no discriminacid.
El respecte al marc legal —tant d’ambit europeu com de I'Estat espanyol— i, més con-
cretament, les disposicions normatives desplegades per la Generalitat de Catalunya
han propiciat I'avencg cap als canvis culturals que es volen abastar.

Amb l'objectiu de fer un pas més en el cami encetat, aquest programa s’estructura al
voltant del concepte d’equitat. Les oportunitats de desenvolupament personal que
les persones tenim, dins i fora de I'ambit penitenciari, estan determinades per desi-
gualtats fixades, entre altres factors, pel genere. Lequitat fuig dels intents d’homo-
geneitat. Al contrari, posa 'accent en la realitat que les persones som diverses, per
diferents raons, entre les quals el geénere. Aquesta diversitat condiciona les diferents
oportunitats que la societat ens proporciona. Lequitat de génere suposa garantir un
tracte desigual entre desiguals per tal que totes les persones tinguem les mateixes
oportunitats respecte a la nostra enriquidora diversitat.

En aquest sentit, la realitat del col-lectiu LGTBI també s’ha fet present a les presons,
i amb aix0 s’ha obert la perspectiva de la diversitat sexual i de genere. Les persones
gue no s'adeqlien als mandats heteronormatius gestats per la societat patriarcal sén
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especialment susceptibles de patir atemptats contra els seus drets a la igualtat i a
la dignitat. La reflexié sobre aquest fet incorpora nous elements al debat i amplia la
mirada sobre els conceptes de sexualitat i genere que interpel-len el conjunt de la
poblacid.

Per altra banda, algunes vegades el concepte de génere dins de I'ambit penitenciari té
un matis pejoratiu i s’associa, massa sovint i de forma exclusiva, a violencia i delicte.
Sense oblidar aquesta realitat i els tractaments especifics de la violéncia que des de fa
anys es desenvolupen en els centres penitenciaris, aquest programa vol tractar el gé-
nere d’una forma molt més holistica. Tothom té un genere, i aquest es manifesta en la
seva quotidianitat. El genere és homes, és dones, sexualitats i géneres no normatius,
és poder, sexe, llibertat, equitat, tracte igualitari, oportunitats, socialitzacio, relacions
afectives, familia, educacié, apoderament...

El present programa vol ajudar els participants a desenvolupar un sentit critic cap als
mecanismes de construccio del genere que volen perpetuar desigualtats i discrimina-
cions. Som els homes i les dones qui eduquem en valors, i aquests valors son els que
questionarem al llarg del programa, contextualitzant-los historicament i culturalment,
sense oblidar-nos que les persones privades de llibertat no participen directament
en el desenvolupament social. Les institucions i entitats han de fer-los particips, no
només per facilitar la seva reinsercié futura sind perqué aquesta es faci des de la tole-
rancia i respecte com a pilars de la construccié d’una societat millor.

Aquest programa neix amb la pretensid de ser un ajut als professionals en la seva tas-
ca diaria i en la seva ambicié de rescatar persones capaces de retornar a la societat,
amb l'ideal de fer un mén més just i equitatiu en el qual ningu se senti discriminat.
Pero només sera la seva posada en practica la que detecti les seves mancances i li-
mitacions i, alhora, la que permeti correccions i adaptacions a la realitat de I'entorn.

Tenim, per tant, a les mans una eina viva i també en construccié. De tots nosaltres
depén que sigui poderosa per assolir 'objectiu proposat.
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METODOLOGIA

Aquest programa vol ser una eina que ajudi els professionals en la seva tasca diaria de
rehabilitacié. Aixo ha determinat el seu caracter eminentment practic, amb un format
de fitxes per moduls, sessions i dinamiques, facils de consultar, amb una pauta con-
creta i incorporant els recursos necessaris per a les activitats proposades.

La part teorica que acompanya cada sessio pretén servir de suport al i a la profes-
sional, tot recollint idees basiques i orientant-los en possibles aspectes suscepti-
bles de sorgir (comentaris, aclariments, dubtes, etc.) en el desenvolupament de
les dinamiques. En tot cas, aquesta teoria no vol esgotar possibilitats ni focalitzar
temes d’orientacid, sempre oberta. Sera la practica, la idiosincrasia del grup i el
criteri dels i de les professionals allo que suggerira ampliar o reinterpretar el con-
tingut de cada tema.

Els agents implicats en el programa son:

- Persones privades de llibertat: totes aquelles persones que estiguin complint con-
demna, ho estiguin per un delicte de violéncia de génere o no.

- Professionals: totes i tots els professionals del centre on es realitzi el programa no
nomeés han de ser coneixedors de I'existéncia d’aquest, sind que han d’interpretar el
génere com un concepte social i universal que radica en la llibertat de la persona per
sobre del sexe, orientacid sexual, expressié de genere, interpretacié de les relacions
humanes, simbologia del poder, etc.

- Institucié: haura d’incorporar les teories i la sensibilitat social sobre el génere al
medi tancat, exercint l'autocritica, si cal, i actuant en conseqiiéncia.

Per tant, en la metodologia, els tres agents implicats hauran de treballar en sinergia.
Sense una feina en col-laboracié i cooperacié els conceptes per desconstruir relacio-
nats amb el genere quedaran diluits, sense forgca. Lactualitat i abordatge del genere
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METODOLOGIA

passen per la necessitat de qliestionar-se i replantejar-se de forma transversal que és
allo que pensavem, qué hem de canviar i cap a on hem de mirar.

Per altra banda, el treball per part de tots ha de ser d’exploracié, amb un exercici d’in-
trospeccié que reclama un procés d’introduccio al génere com a concepte en les ses-
sions introductories, que també serviran per generar cohesid i confianca en el grup,
quelcom imprescindible per als bons resultats del programa.

Les TIC i els recursos audiovisuals que aportem tenen un protagonisme essencial en
les dinamiques del programa, ja que permeten extrapolar el carrer a dins de la preso,
a dins de la institucié. Que passa a fora amb el génere, que a dins no ens n‘assaben-
tem? Quina esta sent I'evolucié? Que és la llibertat del génere? A partir d'aquests
recursos, la reflexié i el debat facilitaran el canvi.

Es important remarcar que l'orientacié del
programa no ha de vincular génere amb vi-
oléncia. En fer-ho es generarien resisténcies.
Massa persones son victimes de la violéncia,
i moltes sense saber-ho. La dinamica de les
sessions haura d’estar potentment basada i
fonamentada en la persona professional que
abordi el programa. Aquesta persona treba-
llara per fer del genere un concepte atractiu, rebel, interessant, agradable de treballar
i de gliestionar i plantejar. La consolidacié del grup ha de fer possible que cada inte-
grant pugui aportar les seves experiencies de vida, i que el debat permeti la descons-
truccié de topics i estereotips des del respecte i la llibertat.

Metodologicament, els professionals implicats hauran d’intentar:

- Que l'aprenentatge sigui significatiu per als membres del grup.

- Estimular el descobriment i no imposar solucions Uniques.

- Estimular I'esforg vinculat a I'aprenentatge.

- Que l'aprenentatge estigui centrat en la persona.

- Respectar els diferents ritmes.

- Practicar i estimular I'escolta activa.

- Motivar la intervencié comunitaria en el centre i la participacio de tots els agents.

S’ha optat per la metodologia de treball en grups entre 8 i 12 participants, orientats
per dos professionals de diferents arees, si és possible, que desenvoluparan les 30
sessions de qué consta el programa en sessions d’una hora i mitja. Aquesta durada és
flexible i adaptable a les necessitats i possibilitats.

Es considera que la feina grupal:

- Incrementa la qualitat de I'aprenentatge.
- Afavoreix habilitats socials i cognitives.
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- Dona valor al propi treball en grup i genera sentiment de pertinenca i cohesié.

- Implica les persones privades de llibertat com a agents actius en el canvi social.

- Incorpora la institucid i les persones professionals com a capital huma actiu en el
procés de canvi.

El treball en grup requereix, per part dels formadors, tenir en compte que s’haura de
fer front a dos aspectes clau i implicits en tota dinamica grupal, amb més o menys
intensitat:

a) La critica. S’haura de gestionar de forma que sigui constructiva i font de millora per-
sonal i grupal. S’ha d’entendre com una forma d’expressio d’insatisfaccions i frustra-
cions alternativa a la confrontacié. Ladequada gestié requerira que els professionals
recordin al grup:

- la necessitat de fer critica com a forma de millora;

- la llibertat de fer-la sempre que sigui constructiva i no ofensiva;

- la importancia de verbalitzar també elogis si aquests sén merescuts;

- valorar el context i les raons de les actuacions abans de criticar;

- preveure les seves conseqiiéencies i actuar amb responsabilitat;

- ser capag de rebre una critica constructiva i de reflexionar sobre com es rep;

- afrontar conflictes com a forma d’avancar i créixer, i no només com a quelcom negatiu.

b) La competitivitat entre els membres del grup. El desacord pot ocasionar rivalitats que
vagin més enlla de l'aula. Els i les professionals hauran d’observar i actuar per prevenir
aquests comportaments. Es important coneixer técniques de negociacid, fixar els limits
abans de comencar a treballar en grup i desenvolupar técniques d’escolta activa.

Per altra banda, els i les professionals han de ser flexibles a I’hora de marcar ritmes
i continguts. Per aixo és molt important la fase d’avaluacié previa a través d’una en-
trevista de cadascun dels potencials participants en el programa per tal de coneixer
els seus interessos, coneixements i expectatives. Aixd permetra una adaptacié prévia
del programa. En finalitzar cada sessid, un petit exercici d’autoavaluacié facilitara ade-
quar el programa a la propera sessio (vegeu l'apartat d’avaluacio).

Recomanacions per a la practica metodologica:
A efectes practics s’aconsella als professionals que han d’aplicar aquest programa:

- Iniciar les sessions fent un breu recordatori del dia anterior.

- Sempre que se sol-liciti la realitzacié d’una tasca entre sessio i sessio, ser curosos/es
en la resposta o en els comentaris.

- Estimular la participacié encara que sigui amb petits gestos (fer una lectura en veu
alta, sol-licitar I'opinid expressa a qui menys intervé, dirigir la mirada als que menys
participen per estar atents als seus comentaris, moderar el debat evitant el mono-
poli de la paraula...).
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- Ser observadors de les capacitats i potencialitats de cada membre i facilitar que es
posin de relleu.

- Elogiar el grup o la persona quan calgui.

- Generar un clima de confianca, sense censures ni judicis, amb tolerancia i respecte.

- Potenciar la cohesié del grup com a forma d’evitar la conflictivitat.

- No eludir el conflicte si aquest apareix, sind gestionar-lo dins del grup com a forma
d’aprenentatge.

- Estimular els participants perqué opinin sobre el propi programa, les seves expecta-
tives, ritme i continguts.

- Educar en la mirada de génere amb un caracter transversal més enlla del tema que
es tracti en cada unitat, incitant els participants perque també ho facin a través de
lectures de la seva quotidianitat.

- Treballar quan calgui en col-laboracié amb professionals d’altres arees, promovent el
caracter multidisciplinari i transversal de la rehabilitacié, especialment important en
temes que impliquen canvis culturals, com la perspectiva de génere.

- Acabar la sessié amb uns minuts en que els participants puguin expressar en veu alta
com s’han sentit en la sessid i que han apres.

- Tenir la disciplina de fer una petita autoavaluacié com a formadors sobre com
s’ha desenvolupat la sessié (vegeu l'apartat d’avaluacio) per tal d’adaptar la se-
guent.

Cal ser conscients que una de les dificultats a qué han de fer front els equips de trac-
tament dels centres penitenciaris és la manca de continuitat dels i de les participants
en els diversos programes. En aquest sentit suggerim alguns recursos metodologics
que poden ser utilitzats.

a) Elaboracié d’un diari de camp.

De forma opcional i adequada a la idiosincrasia del grup es pot fomentar |'elaboracié
d’un diari de camp. Aquesta férmula, assajada amb dones, és altament motivadora
per a elles, proporciona molta informacio al professional i genera fidelitzacio al pro-
grama. En el cas dels homes s’hauria d’assajar. Es tracta de repartir a cada participant
una llibreta com a material personal en qué pugui anotar les seves reflexions, sensa-
cions, preocupacions, opinions, etc. suscitades a partir de la sessid. Aquesta llibreta
es deixara als membres del grup en acabar la sessid i, a la segtient, el/la formador/a
la revisara en iniciar-la i la comentara breument de forma individual o grupal, sempre
amb consentiment de |'autor/a.

En cas que algun participant no pugui expressar-se per escrit (analfabetisme, desco-
neixement de la llengua...), es donara llibertat per fer-ho a partir de dibuixos o sim-
bols que després explicara al/la dinamitzador/a.

Una altra alternativa al diari de camp és la llibreta viatgera. Es tracta d’'un material
compartit que setmanalment és custodiat per un dels membres del grup i que recull
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impressions, sensacions, i temes per recordar de les sessions. De mica en mica, a
mesura que passa per tots els membres, la llibreta es construeix amb les opinions, re-
flexions i també dibuixos de tothom. També ha estat testada treballant amb dones i és
un recurs util per generar cohesié de grup, fidelitzacié i compromis en la participacio.

Els i les professionals, en finalitzar cada sessié, animaran a verbalitzar i/o reflectir en
la llibreta, com a cloenda:

- Com m’he sentit en aquesta sessid?
- Que he apres de nou i com pot influir en la meva vida quotidiana?
- Quina sensacid/idea/coneixement vull recordar?

a) Videoforum. Com a recurs addicional s'annexen quatre fitxes per orientar el debat
sobre quatre pel-licules amb tematica de génere. S’ha considerat que aquest recurs
es podria utilitzar en finalitzar cada modul com una mena de premi a la participacio,
motivant la continuitat. També es pot usar quan es consideri que el grup necessita un
impuls especial o tallar determinades dinamiques no volgudes.

b) Lectura continuada. El caracter transver-

sal del programa facilita veure en la literatu-

ra tematiques de genere que es poden apro-

fitar per reforcar conceptes i desenvolupar

sentit critic. Es proposa triar una novel-la

a l'inici del programa que sera presentada

breument al grup. S'adjunta un llistat de

possibles obres recomanades per I'ICD. Al

Ilarg del programa disposaran d’un exemplar per llegir- lo, fet que reforca la con-
tinuitat. Un professional que no porti el programa directament, per exemple, el/la
bibliotecari/a, estimulara la lectura i, en finalitzar cada modul o quan es pacti, hi
haura una sessid conjunta de cloenda que servira per comentar la relacid entre els
aspectes comentats en el programa i la historia llegida. La preséncia d’un/a profes-
sional d’una altra area reforga el caracter transversal de I'equitat de génere i fa pa-
lesa la seva preséncia en tots els ambits de la cultura (cinema, literatura, televisio,
publicitat...) i la implicacid de tots els agents.

c) Donar significat a la participacid amb la creacié d’'una obra. En iniciar cada modul
es demanara al grup que faci en acabar una petita obra que resumeixi els temes
tractats o bé que reculli els aspectes que han considerat més rellevants o sorpre-
nents. S'estimulara I’Gs de les TIC en coheréncia amb els recursos utilitzats majori-
tariament en les dinamiques. Per exemple, es pot estimular la creacié d’un Video-
Relat o d’un AudioRelat amb algun fragment de la novel-la llegida; un VideoRelat
qgue reculli alguna impressié sobre els conceptes tractats; un document TIC en que
s’expliqui algun d’aquests conceptes; una Narrativa Digital amb el relat d’alguna
experiéncia personal al voltant del genere, etc. El bloc Alfadigital: TIC i presé fara
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la difusid a través de la xarxa, amb la deguda autoritzacié previa. Aquestes peces
constituirien un petit resum audiovisual del programa i es podrien usar per a la
promocio de futures edicions.

d) Presentacié d’una accié a la resta dels interns o internes que no han participat
en el programa quan aquest hagi finalitzat. Es dedicaran les dues sessions finals a la
realitzacié d’una accid que serveixi per conscienciar tot el centre sobre I'equitat de
génere i la discriminacid i sobre els beneficis de la realitzacié del programa. Aquesta
accio, per dur-se a terme, haura de ser préviament autoritzada per la direccié del
centre, pero en tot cas la seva realitzacid sera motiu de continuitat en el programa.
L'accid pot estar vinculada a les TIC o no, i voldra vincular altres professionals del
centre al voltant de I'equitat de genere. Per exemple, la creacié d’un VideoRelat que
expliqui que ha significat per a cada participant aquest programa, un video publi-
citari del programa, un mural, una perfomance, la preparacié d’una obra teatral de
petit format, etc.

28



[ I 4

Avaluacio







AVALUACIO

Encara que l'avaluacié del canvi no sempre és facil de realitzar pels aspectes qualitatius
i de transformacié de mentalitat que implica, es considera que la millora i la revisio
permanent del programa requereix I'esfor¢ del professional per recollir uns determi-
nats items de la forma més objectiva i estandarditzada possible. S’han de distingir tres
moments d’avaluacid: a l'inici del programa, durant el seu desenvolupament i al final.

a) Avaluacid inicial

Com a programa d’intervencid aquest també ha d’incloure una avaluacié inicial per
part del professional per tal de:

- Obtenir informacié sobre els potencials integrants del grup: personalitat, tipologia
del delicte, expectatives, duracid de I'estada a presd, suport familiar i social, dades
formatives i laborals, historia de parella, tipus de relacions establertes...

- Descartar impediments que dificultin el seguiment del programa: proximitat de la
data de sortida de presd, trastorns greus de
personalitat o malalties mentals, drogoad-
diccié no superada, dificultats cognitives o
linglistiques per al correcte seguiment del
programa, etc.

- Avaluar el grau de motivacio per seguir el
programa.

- Determinar el punt de partida sobre els con-
tinguts per desenvolupar en el programa
per tal de detectar I'evolucio en finalitzar i, també, ajustar el ritme i el nivell.

- Crear un vincle terapéutic i un grau d’implicacié per part dels interns.

- Motivar la continuitat i seguiment del programa.

- Signar el compromis de participacié en el programa.

Es poden utilitzar diverses técniques per a la realitzacié d’aquesta avaluacio inicial.
Dependra de les possibilitats i estil de cada centre penitenciari i habits del professio-
nal conductor del grup triar la més convenient: test, qliestionaris, proves psicomeétri-
ques, entrevistes...

En aquest cas, tenint en compte que l'objectiu final és aconseguir un canvi de conduc-
ta dels participants en el programa, s’aconsella aplicar les técniques de I'entrevista de
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motivacid, ja que es valora com a util per enfortir el canvi i el compromis i prepara per
a un treball educatiu posterior.

b) Avaluacié durant la intervencio

El seguiment continu del programa ha de facilitar al professional la seva adaptacioé a
les necessitats reals del grup adequant ritmes i continguts. Per tant, es contempla fer
tres tipus d’avaluacions:

- Breu avaluacié en cloure cada sessié. La disciplina en la seva realitzacid facilitara la
preparacié de la seglient i donara elements objectivables per fer la valoracié global
en cloure tot el programa.

Per a aquesta es proposa emplenar aquest qliestionari en finalitzar cada sessio:

AVA A OD R A f R 0

SESSIO NUM.: 0123 4|5
Hem aconseguit treballar els objectius?

Aquests han estat adequats per al grup?

S’ha seguit el ritme proposat?

El tema tractat ( ) ha resultat motivador?

Les activitats proposades ( ) han estat adequades?

Els participants han demanat mésinformacid/lectures/perllongar la sessio?

El clima de la sessid ha estat positiu pel que fa a I'actitud dels
participants? (respecte al torn de paraula i opinions, dialeg, atencié...)

Com a formador/a estic en general satisfet/a de la sessié?

Percebo que el tema tractat és util per al grup i per a la tasca
rehabilitadora?

Com a formador he trobat prou informacié en el Manual per portar
satisfactoriament la sessié?

Dels participants inscrits, han assistit a aquesta sessio:
A causa de:

Observacions:
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- Breu avaluacio sobre cada participant en cada sessid. S'aconsella que aquesta sigui
oberta i que reculli només els aspectes més rellevants per ajudar a fer un seguiment
de la seva actitud, canvi motivacional, participacid, interes, integracié en el grup, etc.
Aquesta avaluacid continua donara elements per realitzar la final de cada participant.
Es pot annexar al qliestionari anterior en full a banda, o bé en I'apartat d’observacions.

c) Avaluacié final

Lexperiencia dels formadors en I'observacio

directa permetra descobrir en els partici-

pants uns indicadors de canvi i transformacio

vers models més igualitaris i justos en les re-

lacions socials. També s’ha de tenir en comp-

te que en el desenvolupament del programa

es prioritza la reflexid, I'autoconeixement i la

presa de consciencia d’'un model patriarcal que es vol superar, més que la transmissié
de conceptes. Es per aixd que es descarta avaluar 'adquisicié de conceptes teorics o
memoristics.

En cloure el programa es realitzaran tres avaluacions:

1. Avaluacié del programa segons el formador
2. Avaluacio de I'aprofitament individual de cada participant feta pels formadors
3. Avaluacio del programa segons els participants
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1. Avaluacié del programa segons el formador

AVALUACIO DEL PROGRAMA SEGONS EL FORMADOR

Data d'inici:
Data final:
Nombre de sessions:

Ha causat baixa?

Nom dels participants inscrits )
si no

Motiu de la baixa

items d’avaluacié

He aconseguit treballar els objectius del programa?

El manual ofereix prou coneixements teorics per
executar el programa?

M’he sentit comode amb les dinamiques proposades?

He necessitat ampliar informacié o coneixements?

He trobat correcta la seva estructura?

Es adequat el seu abast?

S’ha pogut seguir el ritme suggerit?

Estic globalment satisfet del seu desenvolupament?

El més positiu del programa ha estat:

El més negatiu del programa ha estat:

Suggeriments:

(0 =res; 5 = totalment)
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2. Avaluacio de I'aprofitament de cada participant

Es proposa fer una avaluacié individual de cada participant en el programa en qué el
formador en fara una observacié conductual que reflectira en la segiient fitxa.

AVALUACIO DE UAPROFITAMENT

Nom del participant:
NuUmero de sessions a les quals ha assistit:
Motiu de la baixa, sical:

Ha demostrat interés en el seguiment del programa

Ha participat activament

Harealitzat un procés d’autoreflexid iautocritica amesura que avangava
el programa

Ha referit els continguts teorics a la seva realitat personal

Ha estat tolerant a la critica si aquesta ha estat constructiva

Ha demostrat i/o verbalitzat de forma coherent i realista una
motivacio pel canvi en les seves percepcions i creences

Hi ha indicadors que signifiquin que ha modificat estereotips i
prejudicis sobre la condicié d’home/dona

Valora negativament comportaments anteriors vinculats a
actituds no igualitaries

Identifica consequiéencies negatives d’un comportament sexista anterior

Hapotenciatelseusentitderesponsabilitatenlaconstruccid
de la seva vida

Demostra empatia i assertivitat per persones amb
independéencia de la seva identitat o expressid de genere

Demostra un sentit critic i de dendncia a I’hora d’identificar
comportaments i actituds sexistes

Ha evolucionat en la seva autopercepcié

Ha evolucionat en habilitats cognitives

Ha evolucionat en habilitats socials

Ha millorat en la comunicacid interpersonal incorporant un
vocabulari igualitari i integrador

Altres observacions:

(0 = gens; 5 = molt)
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3. Avaluacio del programa segons els participants

En coheréncia amb els principis d’autonomia i responsabilitat que es vol que tingui la
posada en practica d’aquest programa, se’n demanara l'opinié als interns i internes que
I’han seguit. Amb aix0 es vol donar relleu a la seva participacié, incrementar la seva au-
toestima, copsar des de |'usuari final quina ha estat I'eficacia percebuda i introduir les
modificacions que calguin per tal d’adaptar-lo a les necessitats reals dels usuaris.

Se’ls demanara que, a la darrera sessio, contestin el seglient qliestionari:

AVALUACIO DEL PROGRAMA SEGONS L'USUARI FINAL (a emplenar pels interns/es)

Has participat activament en el Programa d’equitat de génere per a la transformacié social.
Ara demanem la teva opinid, sincera, reflexiva i critica, sobre el seu desenvolupament per tal
de millorar les properes edicions i fer-les més profitoses per als teus companys.

Aquesta enquesta és anonima.

Agraim el temps que dedicaras a contestar aquest giiestionari.

El programa m’ha interessat

He apres conceptes Utils per a la meva vida a l'exterior

El programa m’ha resultat de facil comprensio

Els professionals han explicat el programa d’una forma entenedora

Els professionals m’han fet sentir comode i valorat en el grup

La durada del programa ha estat I'adequada

M’he sentit bé amb el grup que s’ha format

He modificat la meva percepcid sobre I'equitat de génere

Tinc més eines per identificar i fer front a comportaments no
igualitaris

El més positiu d’haver fet aquest programa ha estat:

No m’ha agradat gens:

Observacions i suggeriments:

0 =gens; 5 = molt)
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Per finalitzar, un cop 'activitat hagi estat donada d’alta al SIPC, concretament al Siste-
ma d’Avaluacid i Motivacié (SAM), els resultats de 'avaluacié seran introduits segons
els criteris acostumats i prenent com a orientacié els punts recollits en els qlestiona-
ris precedents.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA D’EQUITAT DE GENERE PER A LA TRANSFORMACIO SOCIAL

Modul Sessio Activitat
Modul 0. 0.1.A Equitat o igualtat?
.Presen??cm 0.1 Presentacié i cohesié grupal 0.1.B Us prgsento... que és... (R) ]
i cohesio 0.1.C Unes imatges que valen més
grupal que moltes paraules
1.1 Introduccid als conceptes basics 1.1 En parella (R)
1.2.A Ens visiten els extraterrestres
1.2 Els rols de genere 1.2.B Visionat del video Caricatura
de los roles de género
B R 1.3.A Construint el génere
1.3 La socialitzacio de génere 1.3.B Dissenyant una vida (R)
1.4 La familia com a agent 1.4 Recordatori de missatges amb
socialitzador de geénere mandat de génere (R)
1.5 El paper de I'escola i I'entorn en la | 1.5 Recordatori de missatges amb
socialitzacié primaria mandat de genere (R)
1.6 El paper dels mitjans de 1.6.A Visionat de publicitat (R)
comunicacio en el reforcament de la | 1.6.B Identifiquem el génere en els
socialitzacio de génere personatges Disney (R)
1.7 La pressié social com a eina
Modul 1. sanuon_adora ! pr(_)motor'?\ d? 1.7 Activitat d’autoreflexid
. .. | determinades actituds, dins i fora
Socialitzacio . -
N dels centres penitenciaris
de génere

1.8 El mite de 'amor 1.8 Desconstruccio de 'amor (R)

romantic (1)
1.9 El mite de I'amor 1.9.A Imatges d’amor (R)
romantic (l1) 1.9.B Cantant a I'amor (R)

1.10 Visionat del video Majoria
oprimida

1.11.A Visionat del video ¢No te ha
pasado que...?

1.11.B Uiceberg del masclisme (R)
1.11.C A mi també m’ha passat

1.10 El patriarcat

1.11 Micromasclismes

1.12 Transgressions als rols de
genere, dins i fora dels centres
penitenciaris

1.13 Uheteronormativitat i el 1.13 Visionat del video The Hollysiz —
binarisme The light

1.12.A Una oferta de feina (R)
1.12.B La mateixa pell (R)
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Modul Sessio Activitat
2.1.A Qué en sé jo de la feminitat
2.1 Introduccié a la feminitat | hegemonica? (R)
hegemonica 2.1.B T’han dit que... (per a dones) (R)
2.1.C T’han dit que... (per a homes) (R)
2.2 El procés de socialitzacio 2.2.A Dones lliures (per a dones)
; s 2.2.B Ser una dona (per a homes)
en nenes i dones: les - . -
> ., | 2.2.CVisualitzacié del curtmetratge Ahora
contradiccions en la formacié
del rol de genere 0 nunca (General)
2.2.D Activitats de Mafalda (R)
Mbdul.Z.. rzr;ié\g?trignIgitsggﬁ?teartrlﬁﬁs ;23 Visionat d’eslogans i videos relatius a la
La feminitat P maternitat (R)

hegemonica

fora dels centres penitenciaris

2.4 El repartiment de les
tasques de manteniment i
cura

2.4.A Visionat de grafics sobre el
repartiment de les tasques de la llar (R)
2.4.B Lectura del comic No me lo has pedido

2.5 Discriminacio de les dones
en el mén politici cultural

2.5.A Videos sobre masclisme en la politica
2.5.B Desconstruccié de cangons (R)
2.5.C Les dones + videojocs

2.6 Discriminacio de les dones
en 'ambit de la salut, en el moén
educatiu i en el mon laboral

2.6.A Bretxa salarial
2.6.B Salut, cultura i feina és cosa d’homes (R)
2.6.C Imagina la teva meta

Modul 2.
La feminitat
hegemonica

2.7 Discriminacions de les
dones en els esports

2.7.A Visionat del curtmetratge Sara y las
goleadoras

2.7.B Identificar missatges sexistes a les
noticies (R)

2.7.C La discriminacié no és una broma

2.8 Noves feminitats

2.8.A Deliciosa calma
2.8.B ENIAC, Mujeres olvidadas

Modul 3. La
masculinitat
hegemonica

3.1 Primera aproximacié
al model de masculinitat
hegemonica

3.1.A Botxi o victima (R)
3.1.B No has sentit que... (per a homes) (R)

3.2 El procés de socialitzacio
en nens i homes

3.2.A El mén dels homes
3.2.B El mdn dels homes vist per les dones
(per a dones) (R)

3.3 La repressio de les
emocions

3.3.A Expressio de les emocions
3.3.B Visionat del video Los hombres
también sienten

3.4 'heterosexualitat
obligatoria

3.4.A La primera cita (R)
3.4.B Ser home. Ser dona.

3.5 El menyspreu a la
feminitat i 'agressivitat com a
forma de relacionar-se

3.5.A La violéncia en els jocs infantils (R)
3.5.B Visionat del video ¢ Qué significa
hacer algo como una nifia?

3.6 Noves masculinitats

3.6.A Videos d’homes actuant contra
agressions sexuals (R)
3.6.B 'amor és xulo

Modul 4:
Cloenda del
programa
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4.1 Marc legal
4.2 Proposta de cloenda
4.3 Retorn i avaluacié

4.1 Lleis i génere. Un abans i un després (R)
4.2 Proposta de cloenda
4.3 Activitat d’avaluacio
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MODUL 0. PRESENTACIO | COHESIO GRUPAL
1. JUSTIFICACIO DE LA IMPORTANCIA TERAPEUTICA D’AQUEST MODUL

Linici del programa és cabdal per garantir-ne la continuitat i el bon funcionament, i
una oportunitat per copsar les expectatives del grup i de cada participant individu-
alment, generar el clima de confianca, tolerancia i respecte que ha de prevaldre en
totes les sessions i recaptar informacid valuosa per als professionals per assolir els
objectius pretesos.

El modul vol concedir una panoramica del que s’ofereix en el programa: tematica,
com es treballara, objectius, per que pot ser util desenvolupar-lo, quina metodologia
se seguira, com es valorara l'aprenentatge... | tot aixd d’'una forma agil i atractiva, de
manera que es motivi a realitzar-lo.

Per altra banda, les primeres sessions han de servir al professional de referéncia per
copsar les expectatives del grup, I'actitud vers els temes que es tractaran, el grau de
coneixement i I’Us pertinent de terminologia adequada, la bona disposicid a col-labo-
rar i participar. Aquesta informacio servira per orientar el programa i ajustar la seva
metodologia i ritme a la idiosincrasia del grup i, també, per fer una avaluacié sobre
quin és el punt de partida.

S’ha de tenir en compte que el programa en

Ultima instancia pretén la reflexié i transfor-

macié de creences i actituds fortament ar-

relades en el subjecte i que requereixen un

procés de canvi que no sempre és immediat.

Per tant, el professional haura de ser prudent

en les seves aspiracions i saber orientar el

programa de forma que resulti motivador des de I'inici, pero ajustat a la realitat dels
participants. Per aix0, s'aconsella introduir des de la primera sessié dinamiques atrac-
tives, que donin informacid als participants sobre el que es tractara en el programa i
quina sera la metodologia que se seguira.

En tot cas, s’haura de garantir la continuitat en el programa, cohesionant un grup es-
table i compromes. No només s’ha de donar a coneixer la tematica i metodologia siné
les propies normes que el grup ha de determinar i acceptar de forma consensuada
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i voluntaria. Aquestes seran els limits assumits responsablement pel grup i el garant
del seu correcte funcionament.

2. CONTINGUTS TEORICS DEL MODUL
Presentacions i cohesié grupal

El bon desenvolupament d’un programa socioeducatiu i de tractament passa per la
generacio d’un clima de confianga i cohesié grupal. Els membres del grup sén nor-
malment molt heterogenis (diferent edat, procedencia cultural, formacio, historia de
vida, motiu de I'estada a presé...). A més la motivacidé per realitzar un programa no
sempre és intrinseca a I'individu siné que hi ha expectatives (rebaixa de la condemna,
permisos...) que en cas que no es compleixin fan que la continuitat en el programa
trontolli.

Per tant, és fonamental que el professional dediqui les primeres sessions a:

- Coneixer els integrants: la seva historia de
vida, les seves expectatives i que busquen
en el programa.

- Contextualitzar el programa, limitant el seu
abast i la seva utilitat en la tasca rehabilita-
dora.

- Explicar de forma motivadora, pero a grans
trets, la tematica del programa, els objectius
gue es volen assolir i els beneficis que pot
comportar realitzar-lo.

- Consensuar grupalment les normes que han de regir el funcionament del grup.

- Donar valor al grup i a cadascun dels seus membres.

- Actuar com a acompanyant d’un procés que s’enceta i en que tots sén protagonistes.

- Orientar l'aprenentatge de forma constructiva valorant les opinions i les experienci-
es dels membres del grup.

- Destacar la diversitat dels integrants com una riquesa que suma, més que com una
disparitat que resta.

- Crear un clima distés des del primer moment, introduint dinamiques ludiques, atrac-
tives i participatives.

- Cohesionar el grup fomentant el respecte, la confidencialitat, la tolerancia, I'ajuda
mutua i la confianca.

Un cop explicats aquests punts, s'aconsella que cada participant signi un full de com-
promis de continuitat en el programa amb dues copies: una li sera entregada i una
altra formara part del seu expedient.

Per altra banda, per al correcte funcionament del grup es necessiten unes normes
que han de ser conegudes i pactades per tots els integrants. Aquest consens facilitara
el seu compliment i sera una eina més per augmentar la cohesié de grup. El professi-
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onal haura de reflexionar sobre quins aspectes son clau per al grup, i els haura d’ex-
posar a tots els membres, copsant la seva predisposicid a acceptar aquestes normes i
explicant clarament les consequiencies de no fer-ho.

Sera I'experiencia del professional i la idiosincrasia del grup la que aconselli unes nor-
mes o altres. No obstant aix0, tenint en compte la tematica del programa, que exigeix
actuar sobre creences fortament arrelades en l'individu, és important que es posi de
relleu des de l'inici la confidencialitat que ha de regir en el grup i la sinceritat amb la
qual s’haura de fer front als temes.

A tall d’'exemple, s’esmenten algunes de les caracteristiques que poden configurar les
normes:

- Puntualitat

- Assistencia a les sessions

- Justificar sempre que no sigui possible assistir-hi o informar-ne amb antelacié el
professional de referencia

- Participacio activa

- Col-laborar en la preparacid de les sessions o de les activitats preparant I'espai, bus-
cant recursos quan calgui, etc.

- Seguir les instruccions dels professionals per a la bona marxa de les sessions

- Iniciativa en els suggeriments i comentaris

- Realitzacié de les tasques encomanades entre sessions

- Confidencialitat respecte a tot el que es faci i es parli en el grup

- Respecte a les opinions i comentaris

- Sinceritat

- Tolerancia, no judicis

- Acceptacié de les critiques constructives

- Cura del material i de I'espai

- Rebuig a conductes violentes, tant fisiques com verbals, contra els companys o el
professional o d’aquest respecte als interns

- Etc.

S’aconsella signar per escrit un compromis d’acceptacié de les normes i de coneixe-
ment de les conseqiéncies de no fer-ho (amonestacid, expulsié temporal, expulsié
permanent...). En aquest compromis hauran d’apareixer detallades les normes que
s’han fixat conjuntament. Es pot optar perque el professional elabori un document
gue sera signat per cadascun dels participants o un d’Unic per tot el grup, que també
sera signat per tothom. En tot cas, les normes consensuades en les primeres sessions
s’han de donar a coneixer al grup per escrit abans d’avancar en el desenvolupament
del temari.

Metodologicament, s’ha optat per incloure en la primera sessié dinamiques molt dis-
teses i de rapida execucié que motivin els participants i els proporcionin informacio
basica sobre qué es vol amb el programa i amb quin estil s'impartira.
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3. FITXA DEL MODUL

MODUL 0

Presentacio i cohesio grupal

Justificacio

Per tal que el desenvolupament del programa compleixi els seus
objectius és fonamental aconseguir que aquest sigui atractiu des
de l'inici, i també pactar les normes del grup i el compromis amb la
continuitat. Les primeres sessions donaran al professional informacié
sobre cada membre del grup: el seu grau d’interes, la seva actitud, el
coneixement que té del tema, el seu taranna... Aixo li ha de permetre
fer una avaluacid inicial i adaptar els continguts i el ritme del treball
de forma realista. En el modul s’inclouen dinamiques que facilitin la
generacidé d’un clima de confianga i respecte, i també d’inici d’alguns
dels continguts que de forma més extensa es tractaran en successives
sessions, pero que han de servir perque els integrants del grup s’in-
trodueixin en la tematica.

Continguts

- Presentacions dels membres del grup (interns/es i professionals).

- Presentacio dels trets fonamentals del programa, la seva metodologia
i objectius.

- Normes de grup i conseqiiencies dels possibles incompliments.

- Documents de compromis.

- Introduccid a alguns dels conceptes basics del programa que es treba-
llaran més endavant i amb més aprofundiment.

Objectius
especifics

- Presentar-nos al grup, coneixer els integrants i recollir informacio so-
bre la seva motivacié, actitud i objectius personals per fer el progra-
ma.

- Generar un bon clima de treball amb valors com la confianga, la toleran-
cia, la col-laboracid i el respecte.

- Elaborar les normes per al funcionament del grup i conéixer les conse-
guencies del possible incompliment d’aquestes.

- Signar el compromis de participacio i el document d’acceptacié de les
normes establertes.

- Introduir de forma molt basica conceptes clau (estereotips, rols, dis-
criminacid, socialitzacid...) que es desenvoluparan al llarg del progra-
ma.

- Fomentar la motivacié pel canvi i la participacio activa en la intervencio.

Professional

Professionals de 'area de tractament.

Temps estimat

Una sessié d’1 h i 30 min.

Metodologia

Exposicions psicoeducatives breus per part dels professionals amb par-
ticipacid i torn lliure de paraules per als interns i dinamiques de grup.

Paraules clau

Igualtat — Equitat — Oportunitats — Perspectiva de Génere — Cohesié gru-
pal — Respecte — Confidencialitat — Normes — Incompliments — Objectius.

Observacions
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la rad del programa i els seus objectius, introduint conceptes basics del
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4. FITXA DE LES SESSIONS

SESSIO 0.1

Presentacio i cohesio grupal

Justificacio

La primera sessid consisteix en un primer contacte amb el programa, en-
tre els membres del grup i amb el professional. Es tracta de generar un
clima de confianga, respecte i col-laboracio, pero també de compromis
en el seguiment del programa. Aquest haura de ser introduit de forma
motivadora i distesa, intentant trencar el gel i, a la vegada, transmetent
quin en sera el nucli, evitant incompliments d’expectatives i motivant la
continuitat. Les dinamiques especialment breus i rapides han de servir
per observar els participants i les seves reaccions i actituds davant del
tema, i també seran un suport en I'explicacié de la rad del programa i els
seus objectius i metodologia.

- Presentacions dels professionals i dels participants.

Continguts - Resum dels objectius i continguts del programa.

- Metodologia de treball.

- Presentar-nos al grup i coneixer els integrants.
Objectius - Fomentar la motivacié per a la realitzacid del programa.
operatius - Generar cohesio grupal i crear un bon clima de treball.

- Prendre consciencia de les desigualtats d’oportunitats per rad de genere.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Presentacio dels professionals i breu presentacié del programa i els seus
objectius.

. Dinamica de presentacio. Activitat 1: El nom en gestos.

. Contingut basic del programa i metodologia. Activitat 2: Equitat o igualtat?

4. Dinamica de presentacié en relacié al programa. Activitat 2: Us presen-

to... que és...

5. Normes de grup. Explicar que el bon funcionament del grup necessitara
unes normes que siguin garantia i limit a la vegada. Les normes han
d’estar consensuades i, per tant, es demanara que si volen participar
en el programa han de determinar quines son les regles de joc. Inici
del debat.

. Activitat 4: Unes imatges que valen més que moltes paraules.

7. Tancament de la sessid. Demanar com s’han sentit, si els hainteres-

sat o no i si respon a les seves expectatives, quin aspecte en destacarien
0 quin aprenentatge se n’enduen.

w N

[&)]

Paraules clau

Equitat — Igualtat — Discriminacio — Cohesio grupal — Génere.

Observacions

El professional haura de dur preparades copies dels documents de compro-
mis i acceptacio de normes per a la seva signatura.

Recursos

- Activitat 0.1.A: Equitat o igualtat?

- Activitat 0.1.B: Us presento... qué és...

- Activitat 0.1.C: Unes imatges que valen més que moltes paraules.

- Material 0.1: Document: Compromis de participacié en el programa.
- Material 0.2: Document: Compromis de compliment de les normes.
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5. FITXA DE LES ACTIVITATS

Presentacio i cohesio grupal

ACTIVITAT 0.1.A

Equitat o igualtat?

- Treballar els conceptes d’equitat i d’igualtat assenyalant-ne les dife-
rencies.

- Fer entenedor el contingut basic del programa.

- Introduir conceptes que es desenvoluparan en el programa: genere,

Objectius sexe, equitat, igualtat, discriminacio.
- Reflexionar sobre la situacid poc equitativa que pateixen col-lectius
socials en general i les dones en particular.
- Promoure l'escolta activail'interes per les opinions dels companys.
Temps estimat 15 min.
Materials - Pissarra.

- Fotocopies amb el dibuix il-lustratiu o projector, si s’escau.

1. Repartir o mostrar la imatge il-lustrativa de la igualtat i I'equitat ad-
junta als recursos.

Desenvolupament | 2. Demanar al grup la descripcié de la imatge i quines conclusions n’ex-
trauen.

3. Torn de paraules.

4. Introduir la reflexié que la igualtat és un dret entre homes i dones.
Ha d’haver-hi igualtat en drets i obligacions. Perd una societat que
aconsegueixi aplicar la igualtat de forma absoluta acabara sent injusta
ja que no es tindran en compte les diferéncies, ni les diversitats, ni el
fet que les persones tenim diferents oportunitats en funcié del géne-
re, el context social, economic, cultural... Per tant, no es tracta que
homes i dones siguin iguals sind que s’han d’aplicar criteris equitatius
de manera que tinguin les mateixes oportunitats en la vida per al seu
desenvolupament, i que aquestes diferéncies no es justifiquin per rad
del genere. Parlar, per exemple, de les quotes de génere i de la discri-
minacié positiva. També es pot fer la reflexié sobre discriminacions
afegides (p. ex., ser dona, estrangera, sense estudis i mare soltera).

5. Cloure l'activitat relacionant el concepte d’equitat amb l'orientacio
que tindra el programa.

Recursos - Imatge sobre la igualtat i 'equitat.

L'activitat ha de servir per aclarir la ra6 del programa de forma molt
grafica i fluida.

Desenvolupament

Observacions

ACTIVITAT 0.1.B

Presentacio i cohesio grupal

Presentacio: us presento... queé és...

- Coneixer els companys i generar confianga.

- Iniciar el tema de génere, identitat i expressio de génere, estereo-
tips i socialitzacio.

- Fomentar l'escolta activa i I'interés per la resta.

Temps estimat 20 min.

Materials - Pissarra.

Objectius
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Desenvolupament

1. Es demana als participants que es col-loquin per parelles.

2. Cada membre de la parella dira al company un tret que consideri
que el defineix en relacié amb la seva identitat de génere. Cada pa-
rella presentara al grup el company utilitzant la férmula «...és una
persona...» (p. ex., en Joan és una persona molt forta; la Susanna
és una persona molt guapa...).

3. El professional, que també participara en I'activitat, com un mem-

bre més del grup, fara una llista d’adjectius a la pissarra.

. En acabar, el professional pot fer un comentari sobre els adjectius
que han sortit, tot fixant-se en si son estereotips, preguntant si
consideren que certes qualitats tenen genere, si totes les persones
amb la mateixa identitat de geénere les tenen, si no tenir-les signifi-
ca ser «menys homes o menys dones», etc. Tot aixo s’ha d’orientar
com a introduccié al programa i a allo que s’hi tractara.

5. Agraiment de la participacio.

Observacions

Segons laidiosincrasia del grup, aquesta activitat pot resultar complica-
da de realitzar si no hi ha bona predisposicié. A criteri del professional
es pot optar per realitzar-la quan el grup es conegui més i estigui més
cohesionat. En aquest cas, es pot dedicar més temps al debat previst
per a l'activitat 4: Unes imatges que valen més que moltes paraules.

Normes de grup

ACTIVITAT 0.1.C

Unes imatges que valen més que moltes paraules

- Desenvolupar el sentit critic i la reflexié sobre com es perpetuen els

Materials

Objectius estereotips.

- Cohesionar el grup.
Temps estimat 20 min.

- Pissarra.

- Fotocopies amb els anuncis.

Desenvolupament

1. Repartir o mostrar els anuncis en paper de:
- Tractament capil-lar VR6
- Nikon S60
- Cervesa Tecate

2. Iniciar el debat sobre quin és el missatge que transmeten. Re-
flexionar sobre a quin public (masculi o femeni) s’adreca aques-
ta publicitat, qui és el consumidor final, etc. Preguntar quins
estereotips estan presents en aquests anuncis, com la dona és
tractada com un objecte i el seu cos és idealitzat (prima, maca,
amb una determinada estética...), pero com I'home també és
reduit a uns topics. Donar importancia a com els homes (anun-
ci de la cervesa Tecate) també son estereotipats (dur, agressiu,
valent, bevedor...) i se’ls exigeixen i se’ls premien culturalment
uns comportaments determinats, considerats indicadors de viri-
litat. No complir-los pot fer-los patir i genera una carrega que els
acompanya tota la vida. Destacar que sén anuncis actuals i, per
tant, els esquemes mentals sén vigents, i fixar-se en com actuen
la societat i la publicitat en la socialitzacid transmetent valors.

3. Agraiment de la participacio.

Recursos

Fotocopies amb els anuncis.
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6. RECURSOS PER A LES SESSIONS | ACTIVITATS

Material 1. Compromis de participacié en el programa

Cognoms i nom de l'intern:

Compromis de participacio

Lintern signant manifesta la seva voluntat de participar en el programa d’intervencio psico-
educativa per a l'equitat de génere i manifesta el segiient:

1. Que coneix els objectius i els continguts del programa que es porta a terme al centre
penitenciari i que se I’ha informat sobre la seva adequacio per a la propia rehabili-
tacié.

2. Que accepta les condicions de treball previstes en el programa esmentat i es compromet
a complir les instruccions dels professionals que fan el programa i les normes fixades pel

grup.

Signatura de I'intern/a

Data

Renlncia a la participacié en el programa

Lintern signant notifica la seva negacid a participar en el programa d’intervencid psicoedu-
cativa i manifesta el seglient:

1. Que esta informat dels objectius i dels continguts del programa.
2. Que se li ha explicat I'adequacié d’aquesta intervencié en relacié amb el delicte que ha
comes i el seu procés de rehabilitacid.

Signatura de l'intern/a

Data

Cal lliurar una copia d’aquest document a la persona interessada i cal dipositar-ne una altra al protocol
de lainterna
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Material 2. Document d’acceptacié de les normes de grup

Nota: el contingut concret s’haura d’adaptar al que s’hagi pactat amb el grup

Cognoms i nom de l'intern:

Compromis d’acceptacié de les normes del grup

Lintern signant es compromet a mantenir i respectar les seglients normes, elaborades i

acordades per tot el grup:

1. Assistir regularment i puntualment a les sessions del programa. En cas d’abséncia, aques-

ta haura de ser degudament justificada pels canals establerts per a aquesta finalitat.

2. Col-laborar en la preparacid de sessions i activitats sempre que es requereixi.

3. Seguir les instruccions dels professionals per al correcte desenvolupament de les sessions.

4. Tenir cura de I'espai i del material de treball.

5. Participar activament en les sessions i en les activitats proposades.

6. Realitzar les activitats entre sessions i sessions que es proposin.

7. Escoltar activament i des d’una posicié de respecte tant els professionals com els companys/es.

8. Aportar al grup opinions i vivéncies des de I’"honestedat i la sinceritat.

9. No jutjar els companys ni menysprear les seves opinions.

10. Mantenir la confidencialitat de totes les dades i experiencies personals que s’exposin en
el grup sense fer comentaris fora d'aquest ambit.

11. No admetre cap conducta violenta, ni fisica ni verbal, ni mantenir cap actitud hostil,
agressiva o amenagant, verbal i no verbal.

12. No assistir a les sessions sota els efectes de qualsevol substancia que alteri les nostres
facultats.

Signatura de l'intern/a

Data

Recurs Activitat 0.1.A. Equitat o igualtat?
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Recurs Activitat 0.1.C. Imatges que valen més que moltes paraules

Anuncis en paper

iNO TE OBSESIONES
CON ELLA!

Tu también puedes

tener una igual...

..;LA MELENA,
CLARO!

«La NIKON S60 detecta hasta 12
rostros».

Tu primer y Gltime tratamiento capilar
2% de efcacia clinicameante srobada
Para hambires y rmujeses

Liger de ventas on Espana

e | VRO Mask

it R (“E : J

\mmmlon _\?Rslfom_i_t;].onm
! [ . .
“ < Primer Premi a la campanya
Definitivz publicitaria més masclista 2017,
compRaLD: 2n vrEdefinitive.com, == nair . s
;l'.::l.fiunr:?'-l::i'.o?icﬁﬂ'JJZJE,n:'l'fJ..r\JmeLi..'. = i segons FACUA (ASSOCIGCIO de
e EL Certe Iaglés o Hiperear ooen b farmacia .
Consumidors de Catalunya).

POR LOS
QUENO SE
RAJAN.
POR

1l

[ = S

' TEAFI'E g

Anunci de marca de cervesa mexicana.
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MODUL 1. SOCIALITZACIO DE GENERE

1. JUSTIFICACIO DEL MODUL

Com a primer pas per assolir els objectius marcats de desconstruir els comportaments
sexistes que es produeixen en la quotidianitat i per poder identificar les relacions de-
siguals de genere i contribuir a canviar la situacié dins i fora dels centres penitenciaris,
és necessari mostrar com es construeixen els rols de genere, de manera que es pugui
mostrar la seva artificialitat i veure que els rols de génere no sén quelcom essencial a
la naturalesa humana, de caracter biologic o divi.

El modul 1 pretén introduir els i les participants en la construccid i conformacié dels
rols de genere, que legitimen i normalitzen els comportaments i les actituds que es
donen entre els dos géneres hegemonics. Aquest modul ofereix continguts que esgri-
meixen sessid darrere sessio els factors que contribueixen a la construccié dels rols
de génere, emmarcats dins de les teories de la socialitzacié de génere i mitjangant la
teoria del sistema sexe/génere, desenvolupat per Gayle Rubin.

2. CONTINGUTS TEORICS DEL MODUL
Sessio 1.1. Introducci6 als conceptes basics

Abans de comprendre els processos mitjancant els quals es constitueixen els rols de
genere, cal entendre els conceptes basics relatius a aquests processos. Aixi, la primera
diferencia que cal establir és entre els conceptes «sexe» i «génere». El sexe fa refe-
réncia a la categoritzacid binaria entre mascles i femelles dins de I'espécie humana
en funcio de les diferéncies biologiques que presenten els individus en néixer (dife-
réncies hormonals, genitals i/o fenotipiques). Aquesta distincié dels individus en dos
grups excloents i exclusius, en la mesura que

la pertinenga a un impossibilita la pertinen-

¢a a l'altre, desemboca en la conformacié del

génere. Genere és el conjunt de diferéncies

de caire social i cultural que presenten ho-

mes i dones com a conseqiiéncia de |'assig-

nacio d’'un sexe. Aquestes diferencies soci-

oculturals constitueixen els rols de genere, el

comportament, les expectatives de la vida, la

perspectiva de la vida, etc. (Espinar, 2007: 25). El génere no és, pero, una estructura
inamovible i transhistorica, sind que és un concepte que ha anat variant segons el
context geografic, cultural i historic, que s’ha anat adaptant i reconfigurant segons el
context social (Antén, 2001: 11).

Les persones intersexuals mereixen ésser mencionades a part. Les persones interse-
xuals sén persones que en el moment de néixer no poden ser classificades en cap de
les dues categories establertes.
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Des del punt de vista hegemonic, aquestes persones han de ser sotmeses a procedi-
ments medics per tal de ser incloses en alguna de les dues categories, amb la poste-
rior assimilacio del genere corresponent.

La correspondéencia entre sexe mascle i ge-
nere masculi o entre sexe femella i génere
femeni és una dinamica constant que es re-
produeix en tots els individus. Aquesta cor-
respondéncia entre el sexe biologici el génere
cultural s’emmarca dins del sistema sexe-ge-
nere, desenvolupat per Gayle Rubin. Segons
aquesta antropologa, el sistema sexe-génere
comprén «el conjunt de disposicions (practiques, simbols, representacions, normes i
valors socials) mitjangcant les quals una societat transforma la sexualitat biologica en
productes de l'activitat humana» (Rubin, 1975). Dit d’'una altra manera, el sistema
sexe-genere explica que el sistema patriarcal necessita conformar categories distintes
i hegemoniques per perpetuar-se.

Aquesta atribucié constitueix els «rols de génere». Els rols de génere sén el conjunt
de normes establertes socialment per a cadascun dels sexes i que condicionen el seu
desenvolupament (Herrera, 2000: 569). Hi ha establerts dos rols pertinents a cada
génere: el rol de génere masculi i el rol de genere femeni.

Sessid 1.2. Els rols de génere

El rol de génere masculi propicia la reproduccié de la masculinitat hegemonica, model

ideal del comportament huma masculi segons el patriarcat. Aquest model atribueix

als homes el paper actiu en la societat i, per tant, els legitima per apoderar-se de tots

els ambits de la vida, inclos el tracte amb I'altre génere. Entre les caracteristiques que

se’ls atribueix hi ha la possessid, la legitimitat per fer Us de la violéncia, la duresa,
la repressid de les emocions, etc. En I'apartat
dedicat a la masculinitat hegemonica s’apro-
fundira en la conformacié d’aquest rol i en
totes les conseqiiencies que implica, tant en
homes com en dones.

En contraposicio al rol de genere masculi te-
nim el rol de genere femeni. Aquest reprodu-
eix el model de feminitat hegemonica, i es-
tableix socialment el model ideal femeni per al patriarcat. Al contrari que als homes,
a les dones els correspon un paper passiu en la societat. La feminitat hegemonica
relega les dones a I'ambit privat de la vida i les condiciona a assumir aquelles tasques
relatives al mon privat de la llar, a tenir-ne cura i a fer-ne el manteniment; les sancio-
na per voler desenvolupar-se lliurement lluny del seu model i les sotmet a la posicié

54



MODUL 1

dominant de ’home, en tant que Unic génere legitimat per participar activamenten la
vida publica. En I'apartat dedicat a la feminitat hegemonica s’explicara amb més detall
com opera aquesta.

L'atribucid d’un genere distint a les persones en funcié del sexe influeix en la ins-
tauracié d’una desigualtat estructural entre els dos genere homogenis. Aquest fet
es produeix perque, tot i que el génere ha anat variant al llarg de la historia, sempre
ha dotat de més valor aquelles caracteristiques atribuides al génere masculi. En con-
seqiiéncia, la constitucié del rol de génere masculi comporta la submissié del rol de
geénere femeni a aquest. home ha d’ocupar una posicié de superioritat i la dona una
posicié d’inferioritat. En aquests sistemes de relacions desiguals és on es produeixen
les discriminacions que les dones pateixen en la totalitat dels ambits de la vida: en el
seu desenvolupament, en les seves trajectories vitals, en les seves carreres académi-
gues i professionals, en I'exercici de la seva llibertat i opcions vitals, etc.

El sistema sexe-génere, perd, no produeix

per si mateix I'adquisicid de conductes i va-

lors patriarcals per part dels individus. Com

s’ha mencionat abans, el génere és un com-

ponent cultural i social i, per tant, no és un

atribut amb el qual les persones neixen. Al

contrari que el sexe, factor generalment ac-

ceptat com a natural, el genere és un factor totalment cultural i social, tot i que aques-
ta diferenciacié entre factor biologic i factor cultural s’"ha posat en dubte arrel de la
tercera onada del feminisme i del sorgiment de les teories queer (Lopez, 2008). En
qualsevol cas, és universalment acceptat dins dels estudis de genere i la sociologia
gue el génere és una construccié social.

Per tant, hi ha d’haver un mecanisme pel qual els individus adquireixin aquestes re-
presentacions mentals i assimilin els seus rols de génere.

Sessio 1.3. La socialitzacié de génere

Al llarg de la seva trajectoria vital una persona rep missatges que conformen el seu
imaginari social. Aquest procés és I'anomenat procés de socialitzacid. En sintesi, el
procés de socialitzacio és un procés d’aprenentatge en qué I'individu (especialment
quan és infant) assimila les conductes socials considerades adequades dins del con-
text socioeconomic en que es troba i les normes i valors que el regeixen (Yubero,
2004: 24).

El procés de socialitzacié conforma els marcs cognitius de les persones i dona forma
a les seves representacions mentals. Funciona com a mecanisme de transmissio de
valors i creences de generacid en generacid i, per tant, de perpetuacié de sistemes de
valors intergeneracionals.
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La socialitzacié de genere és el procés mitjancant el qual s’adjudiquen determinades
conductes a una persona en funcié del génere assignat. Des del moment de néixer,
o fins i tot abans, a un individu concret, ja se li fan arribar missatges que condicio-
nen la seva manera de pensar, comportar-se, parlar, etc. segons el seu génere. No és
guelcom sempre explicit, a vegades el missatge pot venir de forma subtil, com per
exemple quan el nen o la nena observa que les figures que acostumen a cuidar-lo sén
femenines o que sén elles les que s’encarreguen més de les tasques de manteniment.
En tot cas, en el procés de socialitzacio de genere el nen aprén a comportar-se d’acord
amb els mandats de genere del rol masculi, i la nena apren a fer el mateix amb el rol
de genere femeni.

Aquells elements que intervenen activament
en el procés de socialitzacié reben el nom
d’«agents socialitzadors». Aquests elements
poden ser persones, com la familia o els
grups d’iguals, o poden ser institucions (I'es-
cola, mitjans de comunicacid, I'entorn, etc.).

El procés de socialitzacié (general o concreta-

ment el de génere) acostuma a dividir-se en
dues etapes: socialitzacié primaria i socialitzacié secundaria. La primera etapa de la
socialitzaciod s’estén des dels zero anys fins a I'inici de 'adolescéncia, moment en qué
comenca la segona etapa de la socialitzacid i que s’allarga durant tot el recorregut vi-
tal de la persona. Hi ha autors i autores que advoquen per incloure una tercera etapa,
corresponent al final de I'adolescéncia, i que s’estendria al llarg de la resta de la vida,
pero en els estudis de génere s’acostumen a diferenciar dues etapes.

Sessid 1.4. La familia com a agent socialitzador de génere

La primera etapa esta condicionada pels agents socialitzadors de la familia i de
I'escola. Dins d’aquesta etapa s’acostuma a diferenciar els primers anys de vida,
ja que hi sol haver una preséncia quasi exhaustiva de la familia i, per tant, la
interaccié amb els valors predominants només prové de la familia. A partir dels
tres anys aproximadament, les interaccions augmenten a altres grups, com els
mitjans de comunicacié o I'escola. Durant la primera socialitzacié, es transmeten
els principals valors i s’edifica la base social de I'individu, des de la seva manera
de respondre davant d’una situacidé fins a les seves representacions mentals so-
bre com funciona el mén. Es una etapa en
gué el nen o la nena és una tabula rasa i,
per tant, el seu comportament no es tro-
ba influit per cap condicionant exterior. Es
per aixo que son freqients les sancions en
cas que el seu comportament no s’adequi
al seu genere.
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La familia és el primer i principal agent socialitzador de génere, especialment en
la primera etapa. El patriarcat busca reproduir els esquemes tradicionals de fami-
lia, reproduint els rols classics en els quals és ’home qui treballa i sosté econo-
micament la familia, mentre que la dona és la persona encarregada de mantenir
la llar i de cuidar els infants. Aquest model, anomenat breadwinner (Crompton
et al., 2007: 1-2), s’esta transformant per poder adaptar-se a les noves circums-
tancies en qué les dones, ja sigui per ne-

cessitat o per decisid propia, s’han inserit

en el mercat laboral (Diaz et al., 2015 : 15).

Si bé és cert que el nombre de dones que

treballen ha augmentat, aixd0 no s’ha cor-

respost amb un repartiment més equitatiu

de les tasques de cura i manteniment; elles

continuen ocupant-se de la majoria de les

tasques i, laboralment, acostumen a condicionar la seva carrera professional a
I’exercici d’aquestes tasques, reduint la seva jornada laboral o buscant una fei-
na que permeti compaginar ambdues coses. | no només aixo, sind que també el
contacte amb els fills o filles és diferent si prové de la mare o del pare. La mare
acostuma a encarregar-se de la part més emocional de la familia; s’ocupa de con-
solar, d’escoltar i d’ajudar la resta de familiars. En canvi, el pare ocupa un rol més
practic, amb menys carrega emocional.

Aquesta jerarquitzacio a la llar és visionada pels infants i assimilada com 'ordre natu-
ral de la familia. Quan el nen o la nena processa com és una familia, la imatge que li
ve al cap és la de la seva familia i les accions que acostumen a fer, i construeix aixi la
seva representacié mental sobre com ha de ser una familia. Tanmateix, la familia no
reprodueix els valors patriarcals Unicament per la seva quotidianitat, sind que també
transmet aquests valors mitjancant actes explicits, com frases orientades a sancionar
el nen o nena per haver-se comportat com l'altre genere, etc.

Sessio 1.5. El paper de I'escola i I’entorn en la socialitzacié primaria

L'altre gran agent socialitzador de la socialit-
zacié primaria és l'escola. L'escola també és
transmissora de valors patriarcals, pero alho-
ra també és el primer lloc on el nen o la nena
té contacte amb persones alienes a la seva
familia i on posa en practica les representa-
cions mentals assimilades. Per tant, d’una
banda, I'escola serveix per seguir assimilant
nous valors patriarcals i, per l'altra, serveix per reforcar els conceptes ja adquirits.
L'extrapolacio de la jerarquitzacié familiar cap a I'ambit social i public comenca en
aquest entorn i, per tant, es reprodueixen els mateixos esquemes que es produien en
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la familia. No és estrany, llavors, que els nens acostumin a ocupar més espai i es de-
diquin a jocs més agressius que les noies, que s’orienten a dedicar el seu temps lliure
a activitats més docils.

Sessid 1.6. El paper dels mitjans de comunicacié en el reforcament de la socialitza-
ci6 de génere

La socialitzacié secundaria és la segona etapa
de la socialitzacié de génere. En aquesta fase,
I'individu ja ha assimilat el seu rol de génere
i conforma la seva vida en concordanca amb
aquest. Per tant, la mecanica d’assimilacio
és menys intensa i respon a canvis bruscos o
a nous entorns on ha d’assimilar formes de
respondre a les noves situacions. En aquesta
segona etapa és més freqlient la sancid que
I'aprenentatge i, per tant, l'individu seguira
construint el seu rol de genere, perd mitjancant les sancions que rep d’altres agents
socialitzadors o de la societat.

Els mitjans de comunicacidé sén un agent socialitzador que té molta preséncia en el
procés de socialitzacié secundaria. Realment és un agent socialitzador transversal
gue té importancia tant en la primera com
en la segona fase, pero que actua més inten-
sament en la segona fase. Malgrat aixo, cal
no infravalorar el poder que tenen els mit-
jans de comunicacié en la infancia, ja que,
com diversos estudis assenyalen, els relats
presents en les pel-licules o en les séries
presenten uns estereotips més clars i sén
més perceptius en la ment dels nens i nenes
(Antén, 2001).

El paper que juga sobretot en la segona fase
és el de reforcament dels valors i conceptes
assimilats durant la primera fase. Els mitjans
de comunicacid contribueixen a normalitzar
les relacions de desigualtat i a relativitzar-les.
Per tant, mitjancant els agents socialitzadors,
els individus van formant-se dins del rol de
genere i reproduint els valors patriarcals, de
manera que es perpetua la situacié de desi-
gualtat estructural de la dona en tots els am-
bits de la vida.
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Sessio 1.7. La pressio social com a eina sancionadora i promotora de determinades
actituds dins i fora dels centres penitenciaris

La consecucié i la posada en practica dels rols de génere requereix uns mecanismes
gue recompensin i, per tant, afavoreixin les conductes que s’adeqiien als rols de ge-
nere. El patriarcat ha establert una série de conductes socials que sancionen els com-
portaments que s’allunyen de la normativitat.

Aquestes sancions acostumen a materialitzar-se en estigmatitzacio, rebuig i invisibi-
litzacid en la societat. Per exemple, el patriarcat ha sancionat durament aquelles op-
cions sexuals que no siguin estrictament i exclusivament heterosexuals. Mitjancant la
familia tradicional com a institucid per legitimar aquestes sancions, el patriarcat ha
estes 'lhomofobia per la societat i ha establert certs mecanismes per actuar en el cas
de persones que no s’identifiquen com a heterosexuals. La societat ha estigmatitzat
els gais i les lesbianes amb lleis que els discriminaven i amb missatges que provenien
de diversos estrats (com I'Església) que censuraven el seu comportament i el titllaven
d’'immoral. Han estat rebutjats de la societat i se’ls ha mostrat una nul-la solidaritat.
S’han promogut comportaments agressius contra aquest col-lectiu i se’ls ha invisibi-
litzat, no se’ls ha donat veu ni se’ls ha deixat viure lliurement.

En canvi, la societat recompensa i posiciona amb un millor lloc aquelles persones
que perpetuen els rols de génere i que segueixen el cami establert pel patriarcat, que
passa pel matrimoni i per la formacié d’una familia tradicional en la qual se segueixin
transmetent els valors patriarcals.

En els centres penitenciaris es produeix un efecte semblant al que es dona en la so-
cietat: aquelles conductes que s’adeqlien al model hegemonic sén recompensades.
Pero els rols de génere en els centres penitenciaris s'amplifiquen i donen lloc al que
s'anomena hipermasculinitat en el cas dels homes i hiperfeminitat respecte a les do-
nes, entenent per aquest terme I'exageracio del rol femeni, tot i ser conscients de les
controversies que genera el terme hiperfeminitat en el pensament feminista.

La hipermasculinitat és la representacié exa-

gerada de les conductes propies del rol de

genere masculi. Un home que adapta aques-

ta representacié mostra uns trets més accen-

tuats del que hauria de presentar un home

segons l'ideal de masculinitat. Aixi, els homes

encarnen un paper més agressiu i controla-

dor i es preocuparan per oferir una imatge més estereotipada de I'ideal de masculini-
tat. En aquest cas, les recompenses dins dels centres penitenciaris es donen si se se-
gueixen els mandats de génere hipermasculinitzats (una actitud agressiva, el control i
el domini en les relacions amb altres interns, una actitud posseidora envers les dones,
un cos fort i atletic que representi la duresa de la masculinitat, etc.).
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Sessions 1.8 i 1.9. El mite de I'amor romantic

Des del punt de vista sociologic, un mite encarna un conjunt d’asseveracions i creences
que es consoliden com a dogmes inquiestionables i que es presenten com a element
inevitable de I'existéncia, que tenen la seva base en un factor natural, biologic o divi
(Bosch y Ferrer, 2002). En el cas concret de 'amor romantic, i tal com expressa Carlos
Yela (2003), el conjunt dels mites d’amor romantic sén «un conjunt de creences soci-
alment compartides sobre la suposada “vertadera naturalesa” de 'amor» (Yela, 2003).

La socialitzacié de genere inculca en els nens
i nenes un seguit de representacions men-
tals que configuren les seves concepcions i
expectatives al voltant de la idea de I'amor.
Aquests esquemes mentals perpetuen els
models patriarcals, i des dels estudis de ge-
nere es remarca que aquestes concepcions
justifiquen les relacions desiguals entre ho-
mes i dones en el si d’'una parella, que esti-
mulen la reproduccié d’institucions patriarcals com el matrimoni tradicional i que
estableixen unes practiques dins de les parelles que poden desembocar en maltrac-
tament psicologic o fisic (Caro, 2008).

Els mites de I'amor romantic que configuren I'ideal d’amor sén els segiients, segons la
classificacié que exposen Ferrer, Bosch i Navarro (2010):

Mite de la mitja taronja: encarna la creenga que tots i totes tenim una persona pre-
destinada a ser la nostra parellai amb la qual ens complementarem en tots els sentits.

Mite de I'emparellament: creenca que I'emparellament heterosexual i monogam és
quelcom natural i universal i, per tant, és present en totes les cultures i en qualsevol
etapa historica.

Mite de I'exclusivitat: és el conjunt de mites que estableixen que només es pot estar
enamorat d’una persona alhora.

Mite de la fidelitat: encarna la creenca que exposa que si estas enamorat d’alguna
persona només pots satisfer els teus desitjos passionals, romantics i erotics amb
aquest individu.

Mite de la gelosia: creenga que la gelosia és un signe d’amor i que és un element
inherent en el comportament d’una persona enamorada. Justifica comportaments
egoistes, repressius i violents en les parelles.

Mite de I'equivalencia: és la creenga que afirma erroniament que I'enamorament i
I'amor sén la mateixa cosa i que, per tant, si no es manté la mateixa passié i sentiment
que al principi de la relacio és que no se sent amor per l'altra persona.
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Mite de I'omnipotencia: mite al voltant de la creenca que I'amor pot solucionar tots
els problemes i que I'amor justifica qualsevol decisié i comportament.

Mite del lliure albir: encarna la creenga que els sentiments amorosos sén una qliestié
estrictament intima i que cada individu és I"Gnic amb poder de decisidé sobre aquest
tema, deixant de banda els factors socials i culturals.

Mite del matrimoni o de la convivéncia: creenga que tot emparellament ha de conduir a
una unio estable de parella i que el matrimoni és el cami natural de tota persona i parella.

Mite de la passio eterna: mite al voltant de la creenca que I'amor i la passié que se sent
al principi d’'una relacié perdurara tota la vida, i més si es conviu amb l'altra persona.

Sessio 1.10. El patriarcat

El patriarcat és un sistema social, politic i ideologic que organitza la societat de ma-
nera que les relacions entre els dos generes hegemonics siguin desiguals i ubica els
homes en una posicié de superioritat respecte a les dones. Concretament, posiciona
I'ideal d’home en superioritat envers les dones i altres models de masculinitat en tots
els ambits de la societat i troba la justificacié d’aquesta superioritat en 'ordre natural.

El patriarcat com a sistema ha perdurat en els

diversos periodes historics, geografics i cultu-

rals, conformant una arrel ideologica patriar-

cal interseccional que travessa les fronteres

de les diferents cultures en el mén. De re-

sultes, diverses autores han analitzat quins

son els trets comuns que tenen les diverses

cultures i etapes historiques en relacid amb el patriarcat, com a sistema immers en
I'arrel de tots aquests. Alda Facio i Lorena Fries (2005) enumeren els trets comuns que
diverses autores han trobat en les arrels patriarcals:

(1) Unaideologia (masclisme) i la seva expressio, que devalua les dones i els atorga un
rol, una actitud i unes expectatives, totes de valor inferior, segons la ideologia.

(2) Significats negatius atribuits a les dones i a les seves activitats que constitueixen
un sentiment de menyspreu a la feminitat i a les necessitats de les dones, i d’inferio-
ritat moral.

(3) Estructures que exclouen les dones de la participacié o del contacte amb les esfe-
res de poder.

Tanmateix, el patriarcat s’ha anat adaptant als canvis socioeconomics, culturals i de-
mografics i, per tant, es manifesta de diverses maneres, permetent un grau distint de
desigualtat entre homes i dones segons el context historic, social, geografic o eco-
nomic. Aquesta disparitat de manifestacions patriarcals reflecteix la interaccié entre
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el patriarcat i altres sistemes de desigualtat
que s’'imbriquen amb el patriarcat per tal de
sostenir-se entre si.

El patriarcat es relaciona amb altres tipus
de discriminacions per tal de fer efectiu el
domini sobre les dones. Aixi, mitjancant es-
tructures com I’heterosexisme o heteronor-
mativitat (obligatorietat de ser heterosexual
per part de la societat) i el contracte sexual
aconsegueix reproduir i perpetuar els seus
models. D’aquesta manera, el patriarcat es-
tableix quines han de ser les preferéncies se-
xuals dels individus i legitima exclusivament
aquelles relacions orientades cap a la repro-
duccié de l'especie humana. De la mateixa
manera, el patriarcat sanciona aquelles re-
presentacions afectives i erotiques que desa-
fien la normativitat sexual, com poden ser relacions no mondgames, intergeneracio-
nals, relacions formades per tres persones, etc.

Finalment, el patriarcat és un sistema que ha aconseguit ésser recolzat mitjancant
la seva ideologia, el masclisme. Aquesta és I'eina ideologica que immortalitza la idea
que I’home és superior a la dona i que la submissié femenina és un fet que segueix
I'ordre natural de les coses. Aquest pensament es pot veure reflectit en el dret, les
arts, les religions, etc. Per exemple, el dret al llarg de la historia ha considerat I’'home
(o, més ben dit, la concepcié normativa de qué és ser home) com el posseidor de
drets i I'Gnic subjecte que mereixia la reparacié de la dignitat.

Sessio 1.11. Micromasclismes

Els micromasclismes sén un concepte, encunyat per Luis Bonino I'any 1991, que fa
notar com dins d’una relacié de parella heterosexual es donen determinats compor-
taments i actituds quotidianes que passen desapercebudes perd que perpetuen a
una escala micro els comportaments masclistes que es donen en la societat. El psi-
coterapeuta Bonino va explicar com contribueixen aquests actes quotidians a crear
una relacié de subordinacié en la dona i de dominacié en el cas de I'home. Tot i con-
siderar-se actes inofensius, quotidians i intranscendents, la seva reiteracié suposa un
augment del poder de ’home vers la dona.

A més, aquests actes minven la capacitat de la dona d’adonar-se de que esta passant
i de poder fer front a la situacié en cas que ho faci.

Bonino va classificar els micromasclismes en determinats grups:
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- Micromasclismes coercitius: I’'home utilitza la forca moral, psicologica o economica
per intentar dominar la dona, limitar la seva llibertat i restringir la seva capacitat de
decisid. Alguns exemples sén la intimidacid, el control indirecte dels diners, la no
participacid en les tasques domestiques o I'Us abusiu del temps de la dona.

- Micromasclismes encoberts: en aquest tipus de micromasclisme, I'home utilitza
I'afecte i la confianca per reduir la confianca de la dona en si mateixa, per induir-la a
fer coses que no vol o per culpabilitzar-la. Alguns exemples d’aquesta categoria son
la delegaciod de totes les tasques de cura dels infants o de persones dependents, el
silenci i aillament de I’'home quan la dona fa una cosa que a ell no li agrada, la desau-
toritzacio o el paternalisme.

- Micromasclismes de crisi: son micromasclismes que I’home utilitza quan veu que la
dona augmenta el seu poder. Contribueixen a perpetuar el domini de ’home i donen
la falsa il-lusié que ell ha perdut poder, pero, a la practica, I’ha augmentat un altre
cop. Alguns d’aquests sén la victimitzacié o fer falses promeses quan ella s’'enfada
i a continuacié fer merits (com fer regals) perque ella el perdoni i es cregui que ha
apres la lligo.

Les primeres investigacions sobre el tema es feien per explicar mitjangant quins pro-
cediments s’arribava als casos de violéncia de génere dins d’una parella. Es per aixd
que la classificacio esta molt incrustada a I'ambit de la parella. No obstant aix0, des de
1991 fins avui el concepte ha anat variant, i avui dia micromasclisme s’ha extrapolat
al conjunt de la societat per donar una explicacié a la persisténcia del patriarcat tot i
I'avenc dels drets de les dones.

En l'actualitat, la concepcié de micromas-
clisme s’ha extrapolat a la societat, i abasta
aquells actes quotidians que passen desa-
percebuts pero que ajuden a mantenir i a re-
produir el patriarcat. Molts cops sén I'exem-
plificaci6 o conseqiiencia de les relacions
desiguals que hi ha en la societat. Per exem-
ple, el manspreading (practica dels homes en
el transport public o en un banc public d’obrir
les cames i envair I'espai on s’esta asseguda
una dona) és un micromasclisme que evidencia el menyspreu que la masculinitat té
per la feminitat i la conquesta de I'espai public que I’'home interioritza des de petit. Un
altre micromasclisme molt arrelat en la societat és el mansplaining, que consisteix en
la presumpcio per part dels homes que les dones no coneixen segons quins conceptes
o idees i que no tenen la mateixa capacitat que els homes per entendre’ls, fet que
deriva en una situacid d’infantilitzacio de la dona i de les seves capacitats intel-lectu-
als. Un tercer fenomen estudiat recentment pel feminisme és el manterrupting, que
evidencia les dinamiques habituals que es donen en converses entre homes i dones
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en qué I’home acostuma a ser-ne el lider i a interrompre la dona. Es un fet habitual
gue acaba per invisibilitzar I'opinid, I'expressié i les idees de les dones i les relega en
els ambits de poder i decisié.

No és que els micromasclismes siguin els Unics causants del manteniment (el patri-
arcat es renova i aconsegueix adaptar-se als canvis socials i economics), pero si que
és cert que actuen com a element encobridor i que sén la base de les relacions de
desigualtat i de les discriminacions produides en la societat.

Per tant, els micromasclismes sén molt perillosos perque, en passar desapercebuts,
perpetuen el patriarcat i dificulten I'avenc de les dones i la desconstruccio de la soci-
etat patriarcal.

Sessid 1.12. Transgressions als rols de génere, dins i fora dels centres penitenciaris

Com s’ha exposat anteriorment, la societat funciona com un agent socialitzador que
sanciona aquelles persones que transgredeixen el seu rol de genere, mitjangant les
eines de pressid i sanciod socials. Les persones victimes de la sancié social eren per-
sones que generalment havien desafiat 'ordre imperant (no exclusivament 'ordre
heteropatriarcal) i que, en el cas de desafiar el sistema heteropatriarcal, suposaven
una desestabilitzacio de la idea de feminitat o de masculinitat.

Les transgressions als models hegemonics han variat molt al llarg de la historia. Aixi,
abans, el fet que una dona conduis ja suposava una transgressié del seu rol de genere.

Les transgressions del rol de génere, pero, es produeixen en els dos models. Els ho-
mes també transgredeixen el seu rol quan no s’adeqiien al model hegemonic de mas-
culinitat. Per exemple, en el cas que un home decideixi encarregar-se equitativament
de la cura dels fills o filles i demani una reduccié de jornada.

De resultes d’aquests fets, s’"han anat consti-
tuint els conceptes de noves masculinitats i
de noves feminitats. Breument, aquests con-
ceptes defineixen el conjunt de noves actituds
i formes de viure la vida d’homes i dones que
superen els marcs imposats per la feminitat i
la masculinitat hegemoniques i I’heteropatri-
arcat. L'assumpcié d’aquestes noves formes
de viure i d’entendre la realitat és propensa
a comportar sancions socials per a aquelles
persones que les adapten, i en major mesura
les dones, ja que el seu desafiament directe
al rol de génere implica enfrontar-se directa-
ment a l'opressio i la submissio.
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En sintesi, qualsevol persona que no es regeix pel model hegemonic de masculinitat
o feminitat esta transgredint el seu rol. Entren dins d’aquest cas tots els col-lectius
minoritaris per rad d’orientacié sexual, identitat de genere o expressio de génere.

Transgressio de la masculinitat dins les institucions penitenciaries d’homes

Reduir el concepte «génere» per afrontar-lo en una institucid penitenciaria requereix
tenir coneixement de quins indicadors el construiran dins del context, tan concret.
Obviament, la construccié de «génere» en la societat actual parteix d’uns minims,
molt qlestionables, facils de desconstruir, i forca inexistents en el medi penitenci-
ari. Dificilment pot obrir-se un debat envers la masculinitat en el medi penitenciari
d’homes, perod el canvi social cap a unes fites d’equitat i igualtat en genere obliguen
a fer-ho.

Al medi penitenciari, no hi existeix una soci-

alitzacié binaria o, si més no, continuada. Es

més, la socialitzacié en génere a presd nitan

sols contempla el binarisme, més enlla d’un

ideari assolible cap a I'exterior i en la me-

moria (mares, parelles, filles, etc.). Per tant,

I’lhome se socialitzara, en el seu dia a dia,

només amb homes. Es clar que les profes-

sionals sén part innegable de la socialitzacié dins del medi, perd no és una relacié
bidireccional. Es més una relacié terapéutica i professional des de la qual es treballa
el génere, sense posicionaments qlestionables o que portin a la reflexié propia per
part de les persones que estan complint condemna. Molts homes a preso recons-
trueixen el seu génere cap a una normativitat establerta, i sGn molt pocs els que
el transgredeixen. La masculinitat normativa en la presé d’homes té uns valors i
creences molt marcats. 'home «adaptat» ha de fer esport, ha de mantenir una con-
ducta més bel-ligerant envers el qliestionament de la seva masculinitat, defensar-la
i lluir-la. Promou un discurs en génere masclista envers la dona —la dona és més
objecte que mai—, s’utilitza un llenguatge sexista —que seria durament sancionat
a l'exterior—, I'’elevat consum televisiu condueix a la masculinitat extremadament
estereotipada, etc. Tot acompanyat d’una estéetica quasi Unica en la qual el capita-
lisme —patriarcal— definira el més home i més mascle per la marca, preu i qualitat
de la seva vestimenta, calgat, estil, etc.

Qui és transgressor aleshores? A qui se sanciona?

- ’home que no faci esport ni participi en activitats esportives i competitives. Queda
exclos l'estereotip masculi normatiu acceptat d’home «intel-lectual» que va a la bibli-
oteca i cultiva la ment (tot i aixi, és un grup minoritari i no exempt de ser qliestionat).

- ’home amb diversitat funcional.

- ’home vulnerable en salut.

- ’home consumidor o exconsumidor de toxics.
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- 'home efeminat, I'home gai i la dona trans. Amb tracte especialment hostil, homo-
fob i transmisogin.

- 'home sensible, extravertit i proper.

- ’home estéticament fora dels canons normatius i establerts. Altres looks i estils,
fisics diversos, etc.

- En general, tota persona fora de |’heteronormativitat que, dins del context peniten-
ciari, és exponencialment més observada, marcada i fixada que a |'exterior.

Lluitar contra I’heteronormativitat establerta i decidir transgredir-la, dins del marc
institucional, comporta un desgast personal i social. Des de I'aillament social a I’'hosti-
litat directa o indirecta (recriminacions, insults, atacs verbals i/o fisics, abus de poder,
extorsions, manipulacions, etc.)

Per part dels i de les professionals s’ha de vetllar curosament en contra de possibles
tractes pejoratius, cuidar el llenguatge i evitar donar continuitat —voluntariament o
involuntariament— a aquest tipus de conducta.

Transgressio de la feminitat dins les institucions penitenciaries

La preso és una institucid creada inicialment per i per a homes on es perpetuen els

estereotips de genere. Com que ens els darrers anys s’ha incrementat la delinqiiéncia
femenina s’han hagut d’adaptar moduls i es-
pais per a dones. Les presons masculines que
tenen en el seu interior presons de dones sén
molt més problematiques i perjudicials atesa
la situacié de la dona que aquelles destinades
exclusivament a elles. Les condicions d’habita-
bilitat sén pitjors en un espai més reduit i amb
serveis dependents.

Les dones que han trencat la llei han trans-
gredit les normes de genere consolidades i es troben davant d’'una major desapro-
vacié social que els homes. El sistema penitenciari actual, en el seu funcionament,
reflecteix els rols i les connotacions sexistes d’un sistema patriarcal.

Les presons o els moduls per a dones impliquen una barrera per al compliment dels
rols de génere en els quals han estat socialitzades. Els sentiments de culpa per haver
abandonat els seus, preocupacié per la seva sort i vergonya per la publicitat inevitable
del seu estigma de dones preses son tots els elements que apareixen i que en molts
casos condueixen a prendre medicacio.

Se socialitzen amb altres dones i homes, amb les/els quals comparteixen presé, apro-
fitant espais i sortides en qué es realitzen activitats en comu, les quals sén una i/o
I"Gnica prioritat, aixi com en les comunicacions. Tenen una marcada dependéncia de
la figura masculina que limita la seva autonomia personal i les converteix fins i tot en
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desconeixedores dels seus propis drets, transformant-les aixi en dones objecte, utilit-
zant la seva aparenca fisica i la seva forma de vestir per agradar i treure’n un benefici.

Sén freqiients les relacions amb altres dones com a forma de perpetuar els estereotips
de génere de cuidadora, atesa la dependencia afectiva i economica. Contrariament a
aquest rol, en les seves formes d’interaccié entre moduls s’utilitza un important grau
de violencia fisica o verbal en les seves diferents modalitats. Les dones adopten rols
d’agressores o victimes, generant aixi conflictes, impossibilitant una convivencia paci-
fica, mostrant, en moltes ocasions, baixa tolerancia a la frustracid i una necessitat de
gratificacié immediata. En definitiva, tant la identificacid/incorporacid del rol de ge-
nere femeni com I'Us de la violéncia en les interaccions perpetuen un model indefinit
(en el qual es barregen formes de domini/autoritat i submissié/subordinacié) que no
facilita la convivencia ni la identificacié amb un model igualitari.

Quines dones soén transgressores de I’heteronormativitat?

- Les que realitzen estudis primaris.

- Les que accedeixen a formacio i feines impropies dels rols de génere (carretonera, etc.).

- Les que volen seguir consumint.

- Les que fan esport.

- Les que opten per la no maternitat o no assumeixen les competéncies maternals.

- Les que tenen problemes de salut.

- Les transsexuals, les d’aspecte masculi, les lesbianes.

- Les que tenen conductes autolitiques —en ocasions és una forma de regularitzacié
emocional— i trastorns alimentaris, no sols pels canons de bellesa siné per utilit-
zar-los com a mecanisme de control.

Per tant, des de la institucid, els professionals han de procurar fer visible el potencial
de les dones, aconseguir que adoptin poder en comptes de perdre autoestima i res-
ponsabilitzar-se per poder (co)crear formes de vida que tendeixin a la no conflictivi-
tat, al respecte, I'assertivitat i la igualtat.

Sessio 1.13. heteronormativitat i el binarisme

L'heteronormativitat és I'establiment social i cultural segons el qual I"Unica forma va-
lida de viure la sexualitat és amb algu de I'altre génere, és a dir, dins dels parametres
de I'heterosexualitat. El rebuig cap a una persona que no sent atraccié sexual, o no ex-
clusivament, cap a persones del génere contrari s'anomena homofobia, lesbofdbia o
bifobia, depenent de la identitat de geénere de la persona i de si se sent atreta només
pel seu mateix genere o pels dos establerts. El suport mutu i la unié entre el sistema
patriarcal i I'heteronormativitat s’lanomena heteropatriarcat en la literatura feminista
i en els diversos corrents d’alliberament sexual.

El patriarcat necessita establir I'heterosexualitat com a Unica forma valida de viure la
sexualitat perquée necessita un sistema que perpetui el sistema patriarcal i reprodu-
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eixi els rols homogenis. Les Uniques relacions valides dins del patriarcat sén aquelles
orientades a la reproduccié de I'especie humana dins d’'un marc normatiu, tradicional
i monolitic, en que els rols de génere estiguin assenyalats i se segueixin fidelment, i
en que els nens i les nenes que neixin en el si de la parella assimilin com a Unica opcié
vital la parella heterosexual.

Un altre aspecte pel qual s’estableixen I'ho-
mofobia i la bifobia en la societat recau en un
dels elements fonamentals del rol de génere
femeni, segons el qual una dona ha ser docil
i s’ha de sotmetre als homes de la societat
en general i a ’'home amb el qual decideix
emparellar-se en particular. Si dues dones co-
mencen a viure juntes i a establir una relacié afectiva i sexual, el seu cas podria servir
com a escenari que reflectis que la posicié docil i submisa de les dones en la familia,
i la seva extrapolacié a la societat, és un fet injust i artificial, constituit pel patriarcat
com a eina de perpetuacio.

A més, I'atraccié cap als homes és un element de la feminitat hegemonica. Per tant,
com a mostra d’un dels pilars basics de la masculinitat hegemonica, el menyspreu a
la feminitat, si un home sent atraccié pels homes, ja sigui de forma exclusiva o jun-
tament amb I'atraccié cap a les dones, se’l menysprea, com a portador d’una carac-
teristica que des del patriarcat és menys valuosa i I'allunya de I'ideal de masculinitat.

Un altre desafiament per part del col-lectiu sén les persones trans i les persones
intersexuals. Les persones trans sén aquelles persones que tenen una identitat de
génere que no es correspon amb el génere assignat. Trans és una paraula que s’uti-
litza com a concepte paraiglies per incloure i nomenar una amplia gamma de re-
alitats diferents pero que tenen en comu un desafiament a I'assignacié de la seva
identitat de genere. Aixi, si una persona trans decideix iniciar un procés hormonal
i/o quirdrgic per transformar el seu cos mascle cap a un cos de femella, o vicever-
sa, se I'anomena transsexual; si una persona trans no s’identifica amb cap dels dos
generes normatius se 'anomena persona agenere o de génere neutre; una perso-
na trans que no vol iniciar cap procediment
hormonal o quirdrgic és anomenada perso-
na transgénere, etc.

D’altra banda, les persones intersexuals son
aquelles que no tenen un cos classificable
com a masculi o com a femeni, ja sigui a nivell
de gonades, cromosomes, genitals, hormo-
nes, etc. Els i les intersexuals acostumen a ser
operats en néixer per tal de ser re assignats
en un dels dos sexes biologics normatius, dei-
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xant-los aixi sense possibilitat d’eleccid sobre els seus cossos, tant si volen adscriure’s
a un dels sexes normatius com si decideixen que no volen operar-se. Actualment, esta
sorgint un moviment intersexe al que reclama la visibilitzacié d’aquest col-lectiu i la
[liure elecciod de les persones intersexuals sobre el seu cos. La realitat trans i la realitat
intersexual suposen un desafiament a I'ordre patriarcal, ja que fan trontollar les bases
de les relacions de dominacié entre els dos generes. Soscaven la concepcid que hi
ha dos géneres excloents i exclusius, als quals corresponen uns determinats rols de
genere i en els quals s’estableix una determinada relacié de dominacié i submissio, i
gue es basen en dues categories també excloents de sexe biologic.

Una representacio de les diferents realitats que produeixen les interseccions de les
categories abans esmentades es pot veure en el seglent grafic:

3. FITXA DEL MODUL

IDENTIDAD DE GENERO

dbe e

@ Mujer Intergénero Hombre
[ [
EXPRESION DE GENERO
L] ) .
- < >
Femenina Andrégina Masculina

MODUL 1

Socialitzacié de genere

Justificacio

Perqué interns iinternes puguin identificar la realitat patriarcal que
els envolta i estableixin dinamiques i actituds de desconstruccid,
cal que s’adonin de I'artificialitat dels comportaments sexistes que
porten a terme. En virtut daixo, aquest modul pretén dotar els i les
internes de les eines necessaries per poder veure que els compor-
taments que homes i dones hem interioritzat sén una barrera per
al lliure desenvolupament de tots i totes, i que aquestes limitacions
no soén naturals, sind que sén un element social i cultural.

Per aconseguir aquest objectiu, en aquest modul s’explicaran els
processos mitjangant els quals un home i una dona acaben interi-
oritzant el rol de génere pertinent i quines conseqliéncies genera
Qix0 en la societat.
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Continguts

- Explicacié dels conceptes basics relatius a la socialitzacio de ge-
nere.

- Explicacié de que és la socialitzacié de génere: mostra de les eta-
pes i dels agents socialitzadors.

- Exposicié de les conseqliencies més directes dels rols de genere
en la societat.

- Dotacio d’eines d’autoreflexio i ajuda per desconstruir-se.

- Visualitzacio de transgressions als rols de génere.

Objectius especifics

- Mostrar l'artificialitat dels rols de genere.

- Introduir nous conceptes relatius al genere.

- Dotar d’eines d’identificacio d’actituds masclistes en la societat,
tant dins com fora dels centres penitenciaris.

- Promoure la tolerancia respecte a aquelles persones que trans-
gredeixen els rols de genere: col-lectiu LGTBI, dones que no es
volen adequar al rol de genere, etc.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Temporalitat
estimada

19 h i 30 min (tretze sessions d’una hora i mitja).

Metodologia

Exposicions psicoeducatives breus per part dels professionals amb
participacio i torn lliure de paraules per als interns.
Dinamiques de grup.

Paraules clau

Socialitzacié de génere — Agents socialitzadors — Rols de génere —
Masculinitat hegemonica — Feminitat hegemonica — Patriarcat —
Heteronormativitat.

4. FITXA DE LES SESSIONS

SESSIO 1.1

Introduccid als conceptes basics

Justificacio

Per tal de poder assolir correctament els objectius proposats per a
aquest modul, cal introduir abans els interns i internes en alguns
dels conceptes basics amb els quals es treballara. La necessitat de
crear aquesta sessid rau en la realitat dels centres penitenciaris, en
els quals cohabiten una varietat de visions sobre la vida i de per-
sones amb recorreguts vitals i esquemes mentals molt diferents.
Molts i moltes han tingut problemes per poder desenvolupar-se
correctament o no han comptat amb els mitjans necessaris per po-
der aprendre o haver assimilat correctament alguns dels conceptes
basics amb que es treballara.

Continguts

Definicid i explicacid de conceptes que treballarem durant el pro-
grama.

Objectius especifics

- Oferir una primera aproximacio als conceptes basics sobre els es-
tudis de genere.

Professional

Professionals de 'area de tractament.

70



MODUL 1

Metodologia

1. Presentacié de la sessio.

2. Activitat 1.1 En parella.

3. Tancament: oferir un espai per reforgar conceptes i ajudar els
interns i internes en qualsevol dubte.

Paraules clau

Equitat — Igualtat — Génere — Sexe — Rol de génere — Socialitzacio
— Androcentrisme — Patriarcat.

Observacions

No es tracta que els interns i les internes aprenguin els conceptes,
siné que els arribin a comprendre. Per tant, se’ls ha d’avaluar en
funcié de la comprensid del concepte.

Recursos

Activitat 1.1 En parella.

SESSIO 1.2

Els rols de génere

Justificacio

Els rols de genere son el conjunt d’actituds, comportaments, desit-
jos i expectatives que s’inculquen a homes i dones per ordenar el
comportament huma en la nostra societat sota la perspectiva pa-
triarcal. Els rols de génere adjudiquen a les persones unes caracte-
ristiques en funciod de I'aparell reproductor amb el qual van néixer i
les orienten cap a un comportament especific. Aixi, s'espera de les
dones que siguin docils, submises, maternals, sensibles, sacrifica-
des, etc. En contra, s’espera dels homes agressivitat, competéncia,
demostracid de forga i intel-ligéncia, etc.

També hi ha caracteristiques que el patriarcat adjudica a ambdds
generes, com per exemple la idea que I’heterosexualitat és l'orien-
tacio sexual adequada.

Aquesta diferenciacid de caracteristiques comporta que es formin
relacions de desigualtat entre els dos géneres i que les dones ocu-
pin un lloc d’inferioritat en la nostra societat.

Continguts

- Explicacio dels rols de génere com a sistema que limita i condicio-
na el comportament de dones i homes.

- Exposicio dels ideals de comportament d’homes (masculinitat he-
gemonica) i de dones (feminitat hegemonica).

- Debat o reflexid entorn a aquests fets.

Objectius especifics

- Visibilitzar que homes i dones ens atribuim socialment caracteris-
tiques diferents.

- Mostrar com els rols de génere condicionen el desenvolupament
de dones i homes.

- Oferir una perspectiva critica de la concepcid que té la societat
sobre com han de comportar-se un home i una dona.

- Reforgar els continguts exposats en les anteriors sessions.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Presentacio i dinamica 1.2.A Ens visiten els extraterrestres.

2. Debat sobre els resultats de I'activitat.

3. Inici de I'activitat 1.2.B Visionat del video Caricatura de los roles
de genero.
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Metodologia

4. Explicacié breu dels conceptes que han pogut anar sorgint en el
transcurs de l'activitat i dels trets caracteristics de cadascun dels
rols de genere.

5. Inici d’un debat orientat a la reflexié sobre per que els homes i
dones ens hem de comportar d’una determinada forma.

6. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Rol de génere — Masculinitat hegemonica — Feminitat hegemonica.

Recursos

- Activitat 1.2.A Ens visiten els extraterrestres.
- Activitat 1.2.B Visionat del video Caricatura de los roles de género.

SESSIO 1.3

La socialitzacié de génere

Justificacio

Un cop establert que sén els rols de génere i de quina forma con-
dicionen el comportament de tots i totes, s’ha de poder mostrar la
seva artificialitat. Una bona manera de poder demostrar que ser
dona o ser home no és quelcom natural o divi és mostrar de quina
forma els éssers humans adquirim aquest comportament i aquesta
forma de pensar.

La socialitzacié de génere és el procés mitjangant el qual un nen o
una nena assimila el seu rol de genere. El rol s’edifica a mesura que
I'infant rep missatges provinents d’agents socialitzadors (familia,
escola, grups d’iguals, mitjans de comunicacio, etc.) i rep sancions
0 aprovacions per part de la societat.

En aquesta sessid es desenvolupara el concepte de construccio del
rol de genere mitjangant la socialitzacio, concretament a través de
missatges rebuts al llarg de la vida o de situacions viscudes.

Continguts

- Explicacid del concepte de socialitzacio de genere i dels principals
agents socialitzadors.

- Exposicio de les diferéncies en la socialitzacié segons si s’és nen
o nena.

- Mostra d’exemples que reforcin aquesta afirmacio.

Objectius especifics

- Donar a coneixer els processos de socialitzacié com a mecanismes
que contribueixen a I'assimilacié del rol de génere, i com aquest
procés és diferent en nois i noies.

- Prendre consciencia sobre els missatges que les persones priva-
des de llibertat han rebut al llarg de la seva vida i com han esta-
blert el seu génere.

- Oferir una primera aproximacio sobre els agents socialitzadors de
genere.

- Propiciar la reflexio i la connexio entre els conceptes exposats i les
vivencies propies dels interns i de les internes.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Presentacid de la sessid: repas i aclariment de dubtes, si s'escau.
2. Realitzacié de l'activitat 1.3.A Construint el génere / Activitat
1.3.B Dissenyant una vida.
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Metodologia

3. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes per-
queé puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Rols de genere — Mandats de genere — Socialitzacio de genere.

Recursos

- Activitat 1.3.A Construint els rols de génere.
- Activitat 1.3.B Dissenyant una vida.

SESSIO 1.4

La familia com a agent socialitzador de genere

Justificacio

La familia és el primer i el més important dels agents socialitzadors.
Es en el si de la seva familia on I'infant aprén els valors primordials
de la vida i on comenca a formar el seu comportament i la seva
perspectiva de la vida. Es, per tant, vital entendre que la familia
actua com un dels principals transmissors de valors patriarcals, en
tant que estructura patriarcal que busca reproduir I'esquema tra-
dicional.

En aquesta sessio, s'opta perque els i les internes identifiquin mis-
satges patriarcals rebuts per part de la seva familia o en I'entorn
familiar, per tal de fer connectar els conceptes amb les seves viven-
cies personals.

Continguts

- Explicacio de la primera fase de la socialitzacié primaria.

- Identificacid de la familia com a principal agent socialitzadori ex-
plicacié de com transmet els valors patriarcals.

- Identificacié de missatges patriarcals en I'entorn familiar.

Objectius especifics

- Mostrar la familia com a agent socialitzador i de quina manera
actua per constituir els rols de genere.

- Dotar interns i internes d’eines d’identificacié de mandats de ge-
nere en I'entorn familiar.

- Propiciar la reflexid i la connexid entre els conceptes exposats i les
vivencies propies dels interns i les internes en el si de la familia.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Presentacid de la sessid: repas i aclariment de dubtes, si s'escau.

2. Activitat 1.4 Recordatori de missatges amb mandat de genere.

3. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Agents de socialitzacié — Socialitzacié primaria — Familia.

Observacions

El recorregut de molts interns i internes esta exempt d’una estructu-
ra familiar estable o tipica. Es preferible que, segons les experiéncies
viscudes en I'entorn familiar en determinats grups, es canvii l'activi-
tat o els continguts per adequar-los a la realitat d'aquell grup.
D’altra banda, també pot ser interessant connectar aquesta sessid
amb la manera en qué ells i elles han educat o estan educant els
seus fills o filles, per tal de poder identificar mandats de génere en
I'educacié que proporcionen o els han proporcionat.

Recursos

Activitat 1.4 Recordatori de missatges amb mandat de génere.
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SESSIO 1.5

El paper de 'escola i I'entorn en la socialitzacié primaria

Justificacio

L'escola és el primer escenari on els infants posen en practica els
valors i comportaments assolits en I'entorn familiar. Uescola actua
com a agent socialitzador en un doble sentit, en seguir transmetent
mandats de genere que condicionen el comportament de nens i
nenes i en sancionar-los o promoure’ls determinades actituds, a
més de presentar els continguts curriculars des d’una perspectiva
androcentrica.

Lentorn en el qual es mouen, i que en molts casos pot substituir
I'escola, és un altre agent socialitzador. Actua de la mateixa manera
que l'escola, essent el primer lloc on nois i noies poden extrapolar
les conductes adquirides en la familia.

Aquesta sessio segueix amb el fil conductor de les dues anteriors, i
s’intentara aconseguir un espai de reflexié per connectar els con-
ceptes teorics amb les vivéncies personals.

Continguts

- Explicacio de I'escola com a agent socialitzador i les seves caracte-
ristiques a I’'hora de conformar els rols de génere.

- Identificacié de missatges patriarcals en I'escola i els entorns de
la infantesa.

Objectius especifics

- Mostrar el paper de I'escola i I'entorn en el procés de socialitzacio
i de quina forma actua a I’hora d’articular i conformar els rols de
genere.

- Propiciar la reflexid sobre els missatges que interns i internes han
rebut a I'escola i les postures que han adoptat envers companys
i companyes.

- Dotar d’eines d’identificacié de missatges i conductes masclistes
en l'escola i I'entorn de la infantesa.

- Reforgar els continguts transmesos en anteriors sessions respecte
a la socialitzacié de génere.

Professional

Professionals de l'area de tractament.

Metodologia

1. Presentacié de la sessid: repas i aclariment de dubtes, si s'escau

2. Activitat 1.5 Recordatori de missatges amb mandat de genere.

3. Debat i posada en comu.

4. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Agents de socialitzacio — Socialitzacié primaria — Escola — Sancio
— Entorn.

Observacions

Alguns interns o internes poden no haver assistit a I'escola. La ses-
sig, tot i estar molt orientada a I'entorn escolar, també pot desen-
volupar-se parlant d’altres entorns relatius a la infancia dels i les
participants.

Recursos

Activitat 1.5 Recordatori de missatges amb mandat de genere.
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SESSIO 1.6

El paper dels mitjans de comunicacio en el reforcament
de la socialitzacio de génere

Justificacio

Els mitjans de comunicacio sén un agent socialitzador que ha gua-
nyat molta influéncia en les uGltimes decades i que actua d’una for-
ma molt notable en el procés de socialitzacié. Els mitjans de comu-
nicacio transmeten els valors assignats a cada genere i normalitzen
les actituds desiguals entre homes i dones. Sén, per exemple, grans
transmissors de les relacions desiguals en una relacié afectiva se-
xual entre un home i una dona, mitjangant la constant reproduccio
d’aquestes en pel-licules, series, etc.

Sén un agent socialitzador constant en la trajectoria vital d’una perso-
na, present en la primera i segona fase de la socialitzacid de genere.
En aquesta sessid s’exposen les funcions que tenen els mitjans de
comunicacié en el procés de socialitzacid, amb una série de di-
namiques que reforcen les habilitats d’identificacié de missatges
patriarcals.

Continguts

- Explicacio sobre qué és la socialitzacid secundaria.

- Identificacidé dels mitjans de comunicacié com a agents de soci-
alitzacio i de la funcié que compleixen. Exemples que reforcen
I'explicacio.

Objectius especifics

- Donar a coneixer als i a les participants el procés de socialitzacio
secundaria.

- Mostrar com els mitjans de comunicacié reforcen els mandats de
genere i les relacions desiguals.

- Dotar d’eines i habilitats que permetin als interns i a les internes
detectar missatges de caire patriarcal en els mitjans de comuni-
cacio.

- Propiciar el debat i la reflexié al voltant de com els mitjans de
comunicacio i la publicitat sexista afecten la societat.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessio.

2. Activitat 1.6.A Visionat de publicitat i/o Activitat 1.6.B Identifi-
guem el genere en els personatges Disney.

3. Debat obert per reflexionar sobre I'impacte dels mitjans de co-
municacid i la publicitat sexista en la societat.

4. Breu explicacié dels conceptes relatius a aquesta sessid i que
han pogut sortir durant I'activitat i el debat.

5. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Agents de socialitzacié — Socialitzacié secundaria — Mitjans de co-
municacié - Publicitat sexista — Pel-licules — Premsa.

Observacions

Lestructura proposada per a aquesta sessio és flexible i permet fer
les dues activitats si aixi ho considera el formador o la formadora.

Recursos

- Activitat 1.6.A Visionat de publicitat.
- Activitat 1.6.B Identifiquem el génere en els personatges Disney.
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SESSIO 1.7

La pressio social com a eina sancionadora i promotora de
determinades actituds, dins i fora dels centres penitenciaris.

Justificacid

El patriarcat estableix una societat en qué les desigualtats entre
dones i homes son estructurals. La base per poder establir-se i per-
petuar-se radica en l'assimilacio de les persones dels seus rols de
génere i en la seva posada en practica en la societat.

Aquesta sessio s‘orienta a explicar com les persones interactuem
amb les altres en societat i mitjancant quins mecanismes reforcem
els rols de genere: sancions socials a aquelles persones que no
compleixen amb la normativitat (persones homosexuals o bisexu-
als, dones i homes que no segueixen el model hegemonic, parelles
que presenten models de relacid alternatius, etc.) i recompenses a
aquelles que si (millor acceptabilitat de persones que segueixen els
models hegemonics, frases i actituds que reforcen els rols de gene-
re de les altres persones, etc.). No obstant aixo, la sessié no s’ha de
dedicar a explicar i debatre sobre les persones que transgredeixen
els rols de genere o sobre nous models de feminitat i masculinitat,
sind a exposar els mecanismes que la societat posa en marxa da-
vant d’aquestes situacions.

Ates el caracter del programa, la sessié ha de mostrar també com
aquesta pressio social s'accentua i es configura en els centres pe-
nitenciaris.

Continguts

- Explicacid sobre com les persones reforcen els rols de génere dels
altres: sancions socials que apliquen, comportaments que inci-
ten, etc.

- Vinculacié dels continguts a la realitat dels centres penitenciaris.
Mostrar com els rols de genere actuen dins dels centres peniten-
ciaris.

Objectius especifics

- Visibilitzar com la societat sanciona i estimula determinades acti-
tuds en funcié de la seva adequacio al rol de genere.

- Dotar d’eines d’identificacid i deteccid d’actituds patriarcals tant
dins com fora dels centres penitenciaris.

- Mostrar els components de la realitat dels centres penitenciaris
que es basen en actituds patriarcals.

- Estimular la reflexid al voltant de la pressid social i dels rols de
genere presents en els centres penitenciaris.

Professional

Professionals de 'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessiod.

2. Explicacié dels conceptes relatius a la sessio.

3. Activitat 1.7 Activitat d’autoreflexid.

4. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Pressio social — Sancions — Recompenses — Centres penitenciaris
— Hipermasculinitat.

Recursos

Activitat 1.7 Activitat d’autoreflexio.
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SESSIO 1.8

El mite de 'amor romantic (1)

Justificacio

El mite o I'ideal de 'amor romantic és un conjunt de representaci-
ons mentals que crea una idea general de I'amor que acaba con-
ferint a la dona una posicié diferenciada de I’'home dins de la pa-
rella i que legitima per part de I’'home la possessio de la vida d’ella
sota la idea de sacrifici per amor. Lideal d'amor romantic propicia i
fa desitjables aquelles conductes que s’insereixen dins dels models
hegemonics. Per exemple, son més desitjables un noi que es com-
porta d’una forma ruda, protectora i possessiva i una noia dolga,
bonica i prudent.

Lideal d’'amor romantic juga un paper de perpetuacié dels esque-
mes tradicionals de parella i familia, ja que estableix com a més de-
sitjables els rols tradicionals de dona submisa i d’home dominant
en una relacié heterosexual i monogama.

L'actual sessio ha de servir com a punt de partida per qliestionar el
model d'amor romantic i perqué els interns i les internes comencin
a reflexionar sobre les seves expectatives envers 'amor, la parella
o la idea de formar una familia. Es tracta d’oferir informacid als
interns i internes sobre com estructurar una relacidé sexoafectiva
respectuosa i tolerant i d’identificar aquells trets dins de les relaci-
ons que responen a un mandat de genere.

Continguts

- Explicacié del mite de 'amor romantic.
- Model patriarcal de les relacions.
- Alternatives per aconseguir relacions respectuoses i igualitaries.

Objectius especifics

- Conscienciar sobre la idealitzacié de I'amor romantic i sobre el
reforcament que fa dels models hegemonics i les relacions desi-
guals.

- Promoure conductes igualitaries i de respecte dins de la parella.

- Dotar d’eines de deteccid de conductes abusives i de control per
part de la parella.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessio.

2. Explicacid dels conceptes relatius a la sessio.

3. Realitzacio de I'activitat 1.8.A Desconstruccid de I'amor.

4. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Mite de 'amor romantic — Parelles — Relacions sexoafectives —
Control — Abus.

Observacions

Els continguts sobre pautes patriarcals dins de les parelles han
d’evitar abordar explicitament la violéncia fisica de genere. Es pot
insinuar de manera subtil, perd és preferible parlar de conductes
d’abus i de control dins de la parella.

Recursos

Activitat 1.8 Desconstruccidé de I'amor.
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SESSIO 1.9

El mite de 'amor romantic (Il)

Justificacio

Atesa la grandaria del mite de I'amor romantic quant a material per
a treballar i donada I'experiéncia en altres programa, s’opta per fer
una segona sessié del mite de I'amor romantic que ajudi a reforcar
els conceptes i serveixi per avangar correctament en la descons-
truccié del sistema patriarcal.

Continguts

- Models de relacions patriarcals dins de la parella.
- Alternatives al model patriarcal.

Objectius especifics

- Reforgar els conceptes assolits en I'anterior sessio.

- Conscienciar sobre la idealitzacié de 'amor romantic i sobre el re-
forcament que fa dels models hegemonics i les relacions desiguals.

- Promoure conductes igualitaries i de respecte dins de la parella.

- Dotar d’eines de deteccid de conductes abusives i de control per
part de la parella.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

- Inici de la sessid. Aclariment de dubtes, si s’escau.

- Realitzacio de I'activitat 1.9.A Imatges d’amor.

- Realitzacié de I'activitat 1.9.B Cantant a 'amor.

- Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes perque
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador oformadora.

Paraules clau

Mite de 'amor romantic — Parelles — Relacions sexoafectives —
Control — Abus.

Observacions

Els continguts sobre pautes patriarcals dins de les parelles han
d’evitar abordar explicitament la violéncia fisica de genere. Es pot
insinuar de manera subtil, perd és preferible parlar de conductes
d’abus i de control dins de la parella.

Recursos

- Activitat 1.9.A Imatges d’amor.
- Activitat 1.9.B Cantant a I'amor.

SESSIO 1.10

El patriarcat

Justificacio

En aquesta sessid s’ha d’explicar d’'una forma senzilla, breu i adap-
table com opera el patriarcat en la societat i en les estructures de
poder presents. El patriarcat és una organitzacio de la societat que
ubica ’home en una posicio privilegiada respecte a la dona en tots
els ambits de la societat, tant publics com privats. Regeix les rela-
cions entre homes i dones i sustenta les desigualtats estructurals
que s’originen. El patriarcat es fomenta mitjancant el masclisme,
ideologia que legitima la dominacié de ’home sobre la dona i pro-
pugna la seva immobilitat.

A més, aquesta mateixa estructura determina també els desitjos
d’homes i dones, pressuposant I’'heterosexualitat de totes les per-
sones.

S’ha de fer entendre a les persones privades de llibertat que vivim
en una societat que estructuralment subordina les dones i que, per
tant, les considera ciutadanes de segona.
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Continguts

- Explicacio del patriarcat i del masclisme.

- Opcional. Exposicié d’exemples que mostrin la subordinacié es-
tructural de la dona i que recolzin els conceptes transmesos en
la sessid.

- Aproximacio al concepte d’heteropatriarcat i heteronormativitat.

Objectius especifics

- Explicar els conceptes de patriarcat i masclisme.

- Sensibilitzar interns i internes sobre el fet que vivim en una socie-
tat patriarcal que subordina les dones de forma estructural.

- Promoure actituds de tolerancia i respecte envers el col-lectiu LGBTI.

- Oferir una primera aproximacio al concepte de I’heteronormati-
vitat.

- Reforgar els conceptes exposats en sessions anteriors.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessiod: resum del procés de socialitzacio.

2. Activitat 1.10 Visionat del video Majoria oprimida.

3. Explicacié sobre que sén el patriarcat i el masclisme. Primera
aproximacio a I’heteronormativitat.

4. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Patriarcat — Masclisme — Heteronormativitat.

Observacions

Es recomana incloure un debat obert sobre si consideren just o
injust que la societat es regeixi per valors patriarcals, si creuen que
encara hi ha masclisme en la societat, etc.

A més, I'activitat proposada permet incloure el debat de diferents
perspectives de genere.

Recursos

Activitat 1.10 Visionat del video Majoria oprimida.

SESSIO 1.11

Micromasclismes

Justificacio

El patriarcat legitima i promou actituds de dominacié dels homes
envers les dones. L'abast d’aquest control compren practicament
la totalitat de la societat, i mentre que algunes actituds son rebut-
jades per gran part de la poblacid, moltes d’aquestes manifestaci-
ons de control i dominacié sén invisibilitzades i normalitzades en
la societat.

Aquestes conductes subtils i quotidianes que passen desapercebu-
des i que suposen un control i una dominacié cap a les dones sén
els anomenats micromasclismes.

Aguests abasten gairebé tota I'esfera publica i privada i es traduei-
xen en comportaments com relegar les tasques de manteniment a
la dona, utilitzar un llenguatge que les invisibilitza, etc.

Continguts

- Definicié de micromasclisme. Mostra d’exemples que recolzin la
definici6 del concepte.

- Analisi de situacions quotidianes dins i fora dels centres peniten-
ciaris en les quals es produeixin micromasclismes.
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Objectius especifics

- Donar a coneixer la realitat dels micromasclismes i les conseqiien-
cies que en deriven.

- Sensibilitzar interns i internes sobre la importancia de mantenir
un tracte respectuds i igualitari entre homes i dones en la quoti-
dianitat.

- Propiciar el debat entre els interns sobre com se sentirien si la re-
alitat fos al revés i fossin ells els receptors dels micromasclismes.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid.

2. Activitat 1.11.A Visionat del video ¢No te ha pasado que...?

3. Explicacié del micromasclisme. Mostra d’exemples que revelin
aquest fenomen, amb I'ajuda de I'activitat anterior.

4. Activitat 1.11.B Uiceberg dels masclisme i/o Activitat 1.11.C A mi
també m’ha passat.

5. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes perque
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o formadora.

Paraules clau

Patriarcat — Micromasclisme — Llenguatge inclusiu.

Observacions

S’ha d’evitar parlar explicitament de violéncia de genere. A I'hora
d’explicar les conseqiiéncies dels micromasclismes o a I’hora de fer
I'activitat es pot suggerir que I'escala de violéncia pot dur a conse-
gliencies fisiques, pero sense especificar que es parla de violéencia
de génere.

Recursos

- Activitat 1.11.A Visionat del video ¢No te ha pasado que...?
- Activitat 1.11.B Liceberg del masclisme.
- Activitat 1.11.C A mi també m’ha passat.

SESSIO 1.12

Transgressions als rols de genere, dins i fora dels centres
penitenciaris

Justificacio

La societat funciona com a agent socialitzador que sanciona aque-
lles persones que transgredeixen el seu rol de génere. En aquesta
sessio, es desenvolupa aquest fenomen: la transgressio dels rols de
génere establerts.

Les transgressions als models hegemonics han variat molt al llarg
de la historia. Aixi, abans, el fet que una dona conduis ja suposava
una transgressio del seu rol de génere.

Les transgressions del rol de genere, pero, es donen en els dos mo-
dels. Els homes també transgredeixen el seu rol quan no s'adeqlien
al model hegemonic de masculinitat. Per exemple, en el cas que un
home decideixi encarregar-se equitativament de la cura dels fills o
filles i demani una reduccié de jornada.

En sintesi, qualsevol persona que no es regeix pel model hegemo-
nic de masculinitat o feminitat esta transgredint el seu rol. Dins
d’aquest concepte entren tots els col-lectius minoritaris per raé
d’orientacio sexual, identitat de genere o expressié de genere. El
col-lectiu LGTBI transgredeix la normativitat que el patriarcat esta-
bleix i, per tant, ha patit i pateix les sancions corresponents.
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Continguts

- Exposicio de casos de transgressions dels rols de génere.

- Exercicis de tolerancia respecte a la diversitat de la societat.

- Vinculacid dels continguts de la sessid a la realitat dels centres
penitenciaris. Mostra de transgressions dels models hegemonics
dins dels centres penitenciaris.

Objectius especifics

- Visibilitzar les transgressions dels rols de genere i els nous models
de masculinitat i feminitat.

- Potenciar actituds de tolerancia i respecte cap a la diversitat d’ori-
entacions sexuals, identitats de genere i expressions de génere,
aixi com a qualsevol transgressio del rol de genere.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid. Recordatori de la sessid 1.7.La pressid social
com a eina sancionadora i promotora de determinades actituds,
dins i fora dels centres penitenciaris.

2. Activitat 1.12.A Una oferta de feina i/o Activitat 1.12.B La ma-
teixa pell.

3. Exposicio i definicié dels continguts de la sessid.

4. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Transgressio — Sancid — Patriarcat — Binarisme — Noves feminitats
— Noves masculinitats — LGBTI.

Observacions

El punt 1 del desenvolupament Unicament es portara a terme en
el cas que no es faci I'activitat 1.12.B La mateixa pell, ja que el re-
cordatori de

continguts és un dels apartats d’aquesta activitat.

Recursos

- Activitat 1.12.A Una oferta de feina.
- Activitat 1.12.B La mateixa pell.

SESSIO 1.13

L’heteronormativitat i el binarisme

Justificacio

Altres estructures que el patriarcat utilitza per perpetuar-se son:
I’heteronormativitat i el binarisme.

L’heteronormativitat és I'establiment social i cultural que dicta que
I'Gnica forma valida de viure la sexualitat és amb algu de I'altre ge-
nere, és a dir, dins dels parametres de I’heterosexualitat. El rebuig
cap a una persona que no sent atraccid sexual, o no exclusivament,
cap a persones del génere contrari s'anomena homofobia, lesbo-
fobia o bifobia.

El patriarcat necessita establir I’heterosexualitat com a unica for-
ma valida de viure la sexualitat perqué requereix un sistema que
perpetui el sistema de familia tradicional. D’agquesta manera, una
dona sempre acabara en l'estructura familiar heterosexual sot-
mesa al domini del seu marit i lligada a la vida domeéstica.

Un altre desafiament per part del col-lectiu LGTBI sén les persones
trans i les persones intersexuals. Les persones trans son aquelles
que tenen una identitat de géenere que no es correspon amb el
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Justificacio

génere assignat. D’aquesta manera, trenquen amb la imposi-
ci6 binaria que només hi ha dos generes i que es corresponen
als trets biologics. El patriarcat necessita un sistema cisnor-
matiu per poder seguir perpetuant les seves relacions de de-
sigualtat.

Continguts

- Definicié dels conceptes basics sobre el col-lectiu LGBTI i dels sis-
temes que busquen la seva invisibilitzaci.

- Debat i reflexio entorn a la persecucié LGBTI i al rebuig dins i fora
dels centres penitenciaris.

Objectius especifics

- Visibilitzar i denunciar el rebuig i la persecucié que el col-lectiu
LGBTI pateix en la societat.

- Promoure actituds de tolerancia i respecte cap a les persones per-
tinents al col-lectiu LGBTI.

- Explicar els conceptes basics relatius al col-lectiu LGBTI: LGBTIfo-
bia, binarisme, heteropatriarcat, etc.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid.

2. Activitat 1.13 Visionat del video The Hollysiz — The light (3’52").

3. Explicacié i definicié dels conceptes.

4. Debat entorn al rebuig que envolta el col-lectiu LGBTI dins i fora
dels centres penitenciaris.

5. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes per-
qué puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o for-
madora.

Paraules clau

Heteronormativitat — Heteropatriarcat — LGBTI — Binarisme — LGT-
Blfobia — Cisgénere — Heterosexual.

Recursos

Activitat 1.13 Visionat del video The Hollysiz — The light (3'52").

5. FITXA DE LES ACTIVITATS

Introduccid als conceptes basics

ACTIVITAT 1.1

En parella

Objectius

- Coneixer els conceptes basics vinculats al génere. Molts cops des-
coneguts semanticament pero, en canvi, utilitzats en la quotidia-
nitat de I'androcentrisme i heteropatriarcat.

- Vincular-se i identificar-se amb els conceptes de genere contextu-
alitzats en qualsevol entorn.

- Reconeixer els conceptes dins del llenguatge.

- Identificar el genere com un element global, amb moltes variants
que poden mostrar-se en qualsevol individu.

Temps estimat

1h.
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[any

. Es fa una lectura només dels conceptes.

2. Es reparteixen aleatoriament les targetes amb els conceptes i les
definicions per separat (aquestes targetes, DIN-A4, es retallaran,
i quedara concepte per una banda i definicié per una altra ban-
da. El color sera el mateix per al concepte i la seva definicié. Un
cop retallades es plastificaran per poder-les fer servir en progra-
mes posteriors).

3. Un cop finalitzat el repartiment, les persones que hi participen
hauran de buscar les parelles concepte-definicié.

4. Un cop fetes les parelles, s'obrira el debat. La persona respon-

sable de la sessid fara una lectura dels conceptes i de les de-

finicions obrint, d’aquesta manera, un debat per a cadascuna:

Es coneixia el terme? La definicid? Pots posar-ne un exemple?

Coneixes o identifiques alguna persona famosa, del teu entorn,

etc.? ldentifiques alguna situacio d’igualtat, desigualtat, equitat

o iniquitat?

Recursos

Joc de cartolines amb els conceptes.

Observacions

- Abans de fer la sessid, el formador o formadora haura de retallar
les cartolines tot separant el concepte i la definicio.

- Emfatitzar en els conceptes i les definicions, ja que sén la clau que
donara peu a una bona assimilacié del programa. Les targetes es-
taran presents en tot el programa i poden ser d’utilitat en cada
sessié com a recordatori.

Els rols de génere

ACTIVITAT 1.2.A

Ens visiten els extraterrestres

Objectius

- Visibilitzar la desigualtat de genere i els prejudicis que es generen
a causa dels rols de genere.

- Conscienciar sobre els rols de génere i I'impacte de la socialitzacio
de genere en la formacio de les persones.

Temps estimat

30 min.

Materials

Fulls, targetes, boligrafs, cartolina gran i pasta adhesiva.

Desenvolupament

1. Es dibuixa en una cartolina gran una linia que separa un espai
per les caracteristiques masculines i per a les femenines. El for-
mador o formadora ha de dir que uns extraterrestres han arribat
i els han d’explicar com és un home i com és una dona.

2. Es dona un temps perqué cadascuna de les persones pensi i es-
crigui com sén els homes i com sén les dones.

3. S’inicia una ronda perqué cadascu vagi llegint el que ha escrit.
Linstructor/a o un/a voluntari/a ha d’anar escrivint en la cartolina.

4. S’obre una ronda per reflexionar sobre els trets que han escollit
per a cadascuna de les categories.

Observacions

Dinamica provada. Font: «Proposta educativa per a 'apoderament
de noies adolescents i joves del Centre Educatiu Can Llupia des
d’una perspectiva de genere — Guia d’intervencié metodologica
per a professionals».
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Sessi6 1.2 Els rols de génere

ACTIVITAT 1.2.B Visionat del video Caricatura de los roles de género

- Mostrar queé soén els rols de geénere, el procés de socialitzacié de
genere i algunes de les discriminacions i prejudicis més directes

Objectius que creen els rols de génere.

- Conscienciar sobre nous models de masculinitat.

- Reforgar els conceptes apresos al llarg dels diferents moduls.

30 min.

U1 (Bl s Durada del video: 10 min.

Projector de video, ordinador, connexié a Internet o pendrive

Rl amb el video descarregat, fulls, boligrafs.

1. Es reparteixen els fulls i els boligrafs i es posa el video. Els in-
terns i les internes hauran d’apuntar aquelles coses que vegin
relacionades amb els conceptes donats en les sessions. Per
exemple, poden apuntar com veuen les discriminacions de les
dones en els esports reflectits en el video.

2. S’inicia un debat on cadascun/a dels i les participants haura
Desenvolupament de posar en comu qué ha vist i es debatra al voltant dels con-
ceptes apresos. El debat pot servir com a oportunitat per tes-
tar quins conceptes han assolit els i les internes i per corregir
determinades concepcions erronies que poden tenir sobre un
concepte determinat. També s’han d’estimular el debat i la re-
flexié critica entorn als rols de génere i la seva conformacio en
la nostra societat.

Enllag del video a YouTube: Caricatura de los roles de genero

Recursos (10’). bit.ly/CaricaturaRolesGéneroYT

Es un video que pot complir dues funcions: (1) oferir una primera
aproximacié a molts dels conceptes que es donaran al llarg del
modul o (2) reforgar els conceptes exposats i oferir un espai per a
la critica, la reflexid i el debat.

Els conceptes que es donen en el video i que s’expliquen al llarg

dels tres moduls sén:

1. La socialitzacié de genere diferenciada.

2. Els mandats de genere en el procés de socialitzacio.

3. El repartiment desigual de les tasques de cura i de manteni-

Observacions ment de la llar.

4. Micromasclismes diversos: preguntar per al cap quan estas
parlant amb una dona, preguntar per la feina del pare pero no
per la de la mare, etc.

. Llenguatge inclusiu (tot i que no hi ha una sessié especifica).

. Prejudicis contra les dones.

. Pressid estética.

. Discriminacié de les dones en el moén educatiu, laboral i es-
portiu.

9. Noves masculinitats.

[c BN o) IOy ]
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Sessi6 1.3 La socialitzacié de génere
ACTIVITAT 1.3.A Construint el génere

- Facilitar la comprensié dels rols de genere d’una forma visual i
N ractica.
Objectius P o . -
- Crear consciéncia sobre els rols de genere com quelcom artificial
i que acaba imposant una forma de ser a dones i homes.
Temps estimat 20-30 min.
Materials Caixes o cartolines.

1. Es realitza una explicacié de I'activitat: es tracta de construir un
mur simbolic que representi la construccid dels rols de génere
a partir dels mandats.

. Es reparteix el material pertinent.

3. Uinstructor o instructora comenca a dir frases que sén mandats

de genere o situacions que contribueixen a la socialitzacié de

Desenvolupament génere. Els o les participants van posant una caixa com si esti-
guessin construint un mur cada cop que escolten una frase que
els han dit quan eren petits o petites.

4. Un cop acabades les frases, I'instructor o instructora els fa veu-
re de manera visual qué és la construccié dels rols de genere i
el mur que crea entre homes i dones, relegant-los aixi a dues
esferes diferents.

N

En cas de no comptar amb caixes, es poden fer servir carto-
Observacions lines que s’enganxin en una finestra per donar la sensacio de
mur.

ACTIVITAT 1.3.B

La socialitzacié de génere

Dissenyant una vida

- Identificar les expectatives diferenciades que associem a les ne-
nesials nens.

- Facilitar la comprensié dels rols de genere d’una forma visual i

Objectius practica.

- Crear consciencia sobre els rols de génere com quelcom arti-
ficial i que acaba imposant una forma de ser a dones i homes.

Temps 1h.

Materials Folis amb la foto d’un nadéd, pissarra, guixos o retoladors.

1. Es fan grups de 3-4 persones.

2. Explicacid de l'activitat: expliguem que repartirem un full amb
la foto d’'un nadd i que hauran d’imaginar-se la vida de la criatu-
ra des d’ara fins als 30 anys, tenint en compte com sera (capa-

Desenvolupament citats i habilitats personals), quines joguines voldra, com voldra
vestir-se, quines aficions tindra, amb quines amistats anira, si
voldra estudiar i, en cas que ho vulgui, qué voldra estudiar, amb
qui viura, de que treballara i a on, etc.

3. Repartir a cada grup un foli amb una foto del mateix nada.
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Desenvolupament

4. A alguns grups els presentarem el nadé com a Marc, a uns al-
tres com a Anna (escrit al full amb la foto), i a algun grup sense
nom, ells i/o elles hauran de decidir qué és i com es diu. Cada
grup sap qui té a la seva foto, pero no pot saber el que tenen
la resta de grups.

. Deixarem uns 20 minuts perque hi pensin i ho escriguin.

6. Es fa la posada en comu a la pissarra, primer la vida de I'An-
na, després la del Marc i, per finalitzar, la del nadd sense nom.
Anotem els aspectes més rellevants pel que fa al genere.

7. Veiem les diferents projeccions que cada grup ha fet per a cada
nadd. Relacionem les diferents caracteristiques anotades a la
pissarra amb els estereotips de génere i analitzem com es de-
senvolupa la socialitzacio diferenciada.

8. Una vegada acabada la dinamica, es pregunta al grup si aquest
tipus de situacions succeeixen a la vida quotidiana. Podem
deixar un temps perque identifiquin situacions o experiencies
propies, i els preguntem quines creuen que enson les causes
i les conseqliéncies.

9. Es important que quan es presentin els folis amb la fotografia
del nadd, no es comenti res entre grups.

%

Recursos

Tres fotocopies d’una fotografia d’'un nadd.

Observacions

Sessi6 1.4/1.5

ACTIVITATS 1.4i 1.5

Objectius

Quan es comentin els diferents projectes de vida, pot ser que sur-
tin exemples que trenquin estereotips i rols de génere. Cal ano-
tar-los, posar-hi émfasi i destacar-los com a bons exemples que
poc a poc produeixen canvis en la societat. Reflexionar sobre si
aquests estereotips i rols de génere sén a la nostra quotidianitat i
les seves causes i conseqliéncies.

Font: «Estimar no fa mal! Pam a pam coeduquem», Quadern pe-
dagogic per al professorat del cicle formatiu superior d’educacié
infantil. Material didactic. ICD i Departament d’Ensenyament.

La familia com a agent socialitzador de génere / El paper
de 'escola i I'entorn en la socialitzacié primaria.

Recordatori de missatges amb mandat de génere

- Crear consciéncia sobre la realitat dels mandats de génere en la
formacio dels rols de génere.

- Visibilitzar la familia i I'escola com a agents de socialitzacié de
génere i la seva importancia a I’hora de perpetuar els rols de
geénere i sancionar les transgressions.

Temps estimat

30 min.

Materials

Fulls, boligrafs.

Desenvolupament

1. Es realitza una explicacio de I'activitat i es reparteix el material
pertinent.

2. Es deixen uns 10 minuts perque els i les participants anotin
aquells missatges que han rebut quan eren petits o petites re-
ferents al genere.
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Desenvolupament

3. S’inicia una ronda on cadascu va explicant aquells missatges
que han escoltat i com els van afectar.

4. S’obre un espai de debat i reflexié on els o les participants
opinen sobre aquest fenomen.

Recursos

Annex amb situacions i mandats de génere.

Observacions

Sessio 1.6

Pot passar que cap o algun dels o les participants no escrigui res
perque no sapiga ben bé que ha de fer. En aquest cas, el forma-
dor o formadora comptara amb un annex amb situacions viscu-
des que responguin al procés de socialitzacio, de manera que pot
variar la dinamica.

El paper dels mitjans de comunicacio en el reforcament
de la socialitzacio de génere

ACTIVITAT 1.6.A

Visionat de publicitat

Objectius

- Desenvolupar les eines de deteccié dels mandats de génere en
les persones privades de llibertat.

- Conscienciar sobre els missatges que obeeixen els rols de génere
i que transmeten els mitjans de comunicacié.

Temps estimat

30 min.

Materials

Plantilles o projector i connexié a Internet o pendrive.

Desenvolupament

1. Uinstructor o instructora explica la mecanica de l'activitat.

2. Amb plantilles o amb us d’un projector, I'instructor oinstruc-
tora va mostrant imatges publicitaries o anuncis. Una opcio és
anar mostrant anuncis en qué els missatges sexistes sén cada
cop més implicits i naturalitzats.

3. Els o les participants han de dir per torns quins missatges sexis-
tes hitroben i com els han detectat.

4. U'activitat finalitza amb un debat en que es reflexiona sobre
I'impacte de la publicitat sexista en la societat.

Recursos

Sessio 1.6

Anuncis publicitaris amb missatges sexistes.

El paper dels mitjans de comunicacié en el reforcament
de la socialitzacio de genere

ACTIVITAT 1.6.B

Identifiquem el génere en els personatges Disney

Objectius

- Visibilitzar els mandats de genere que perpetuen els mitjans de
comunicacié en la infantesa.

- Desenvolupar les eines de deteccid dels mandats de génere en
les persones privades de llibertat.

Temps estimat

30 min.

Materials

Projector de video, connexid a Internet o pendrive amb imatges
guardades.

Desenvolupament

1. Uinstructor o instructora explica la mecanica de I'activitat.
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2. Després es mostra al grup una série de plantilles amb imatges
de pel-licules Disney (també serveixen imatges en un projector).

3. Els o les participants han d’escriure en un full aquells trets dels
rols de génere que puguin identificar en aquestes pel-licules.

4. U'activitat finalitza amb un debat en queé s’intercanvien opini-
ons sobre com aquests missatges poden conformar els rols de
genere.

Recursos

Sessio 1.7

ACTIVITAT 1.7

Objectius

Fotocopies amb personatges Disney.

La pressio social com a eina sancionadora i promotora de
determinades actituds dins i fora dels centres penitenciaris

Activitat d’autoreflexio

- Conscienciar les persones privades de llibertat sobre aquelles
actituds sexistes que poden tenir i els seus perjudicis.

- Dotar d’eines (o reforcar-les) per identificar situacions masclis-
tes.

- Conscienciar les persones privades de llibertat perquée denunciin
aquestes situacions.

- Reforgar els coneixements adquirits fins al moment en relacié
als rols de génere i a la socialitzacié de genere.

Temps estimat

45 min.

Materials

Fulls, boligrafs.

Desenvolupament

Sessio 1.8
ACTIVITAT 1.8

Objectius

1. S’explica I'activitat i es reparteixen els materials.

2. Els i les participants escriuen en un full aquelles accions que
considerin masclistes i que hagin comes en les ultimes set-
manes. En el cas que el grup no tingui encara coneixements
suficients per poder identificar les situacions, I'instructor o ins-
tructora pot esmentar successos que si que ho siguin perquée
els propis interns i internes puguin saber quines accions han
comes.

3. S'obre una ronda perque els i les participants diguin aquelles
accions que han fet i que consideren sexistes.

4. l'activitat finalitza amb un debat o reflexié sobre per quée han
comeés aquestes accions, com les han identificat, etc. A la ve-
gada, també poden parlar sobre les accions esmentades pels

altres (si les consideren masclistes o no, etc.).

El mite de ’'amor romantic (I)

Desconstruccié de I'amor

- Copsar entre els/les participants quin concepte tenen sobre les
relacions sentimentals.

- Donar pautes per aconseguir unes relacions igualitaries i sanes.

- Fer reflexionar sobre les conseqliéncies negatives que tenen
determinats estereotips sobre qué és I'amor i que impedeixen
construir unes relacions equilibrades.
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Temps estimat

30 min.

Materials

Pissarra.

Desenvolupament

1. Organitzar el grup en parelles.

2. Repartir fotocopies amb diferents frases sobre qué ésl’'amor.

3. Se’ls demanara que triin les tres afirmacions que considerin cab-

dals en una relacié d’amor segons les seves vivencies i, en tot cas,
el que creuen i/o com els agradaria establir una relacié. (10 min).

. Anotar a la pissarra les frases triades per cada parella.

5. Intentar matisar-les. Per exemple, «Sense la meva parella, no
soc ningu» (Penses que no tens vida propia? | si et deixa? La
teva parella vol una persona anul-lada al seu costat? No és mi-
llor lluitar per créixer com a persona i aixi compartir el millor de
tu amb la persona que estimes?, etc.); «L'amor és per sempre»
(Es el mateix amor que enamorament? Si els efectes de I'ena-
morament passen, vol dir que has d’abandonar aquesta perso-
na? L'amor veritable és un estat d’'enamorament per sempre?
Les decisions importants en la relacié s’han de prendre en els
moments de maxima passio?, etc.).

6. Si queda temps, demanar l'opinio sobre la resta de frases que
no han sortit triades.

7. Es important que el professional, a més d’ajudar a detectar to-
pics que impedeixen unes relacions equilibrades, faci veure les
conseqléncies negatives: anul-lacié de la part més feble en la
relacio, obstacles per al creixement personal, manca de criteri
per discernir els comportament correctes, negacié de la indivi-
dualitat en la parella (som un), violéncia psicologica, violéncia
fisica, etc.

I

Recursos

Llista amb frases.

Observacions

ACTIVITAT1.9 A

Objectius

- El professional ha d’aprofitar la informacié que donen els par-
ticipants per detectar si viuen o han viscut relacions clarament
desigualitaries i afavoridores de violéncia.

El mite de I'amor romantic (ll)

Imatges d’amor

- Copsar entre els/les participants quin concepte tenen sobre les
relacions sentimentals.

- Donar pautes per aconseguir unes relacions igualitaries i sanes.

- Fer reflexionar sobre les conseqliéncies negatives que tenen
determinats estereotips sobre qué és I'amor i que impedeixen
construir unes relacions equilibrades.

Temps estimat

20 min.

Materials

Pissarra.

Desenvolupament

1. Organitzar el grup en subgrups de 3-4 en funcié de les dimen-
sions (o en parelles si és molt petit). Es vol que hi hagi com a
minim 4 subgrups.
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. Repartir en cada subgrup 4-5 lamines amb imatges al-lusives a
I'amor amb el seu corresponent missatge. Demanar que triin
la que el subgrup utilitzaria per enviar a la seva parella amb
motiu d’un aniversari, Sant Jordi o qualsevol datasignificativa.

. Cada subgrup haura de presentar al grup gran la imatge i mis-
satge escollit i defensar la rad de la tria.

. La resta del grup haura de buscar raons en contra, basant-se
tant en l'estetica de laimatge com en el contingut del missatge.
El professional animara a donar arguments que vagin en de-
triment del model d’amor romantic que defensen majoritari-
ament les lamines proposades, llevat d’alguna excepcié (p. ex.
«Te quiero conmigo», «La peor version de ti», «Qué bonita es
la vida»).

. Si no ha estat triada cap imatge amb un missatge positiu de
la relacid, al final el professional suggerira buscar-lo entre les
fotocopies repartides.

. Si hi ha temps, es pot cloure la sessid inventant un missatge
positiu que acompanyaria la imatge que ha agradat més. Sino,-
cloure el punt 5 tot agraint-ne la participacio.

Recursos

Fotocopies amb les imatges o targetes plastificades.

Observacions

Si és possible, cada imatge s’hauria de retallar i plastificar per te-
nir-la com a material estable per al programa.

Mite de 'amor romantic (ll)

ACTIVITAT 1.9B

Cantant a 'amor

Objectius

- Descobrir trets del model d’amor romantic presents en cangons,
pel-licules, novel-les, missatges publicitaris, etc.

- Donar pautes per aconseguir unes relacions igualitaries i sanes,
alternatives al model d’amor romantic.

- Reflexionar sobre les bases sobre les quals construim les nos-
tres relacions.

Temps estimat

20 min.

Materials

Projector, pissarra.

Desenvolupament

1. Es reparteix una fotocopia amb la lletra de les dues cangons
que es projectaran.

2. Projeccid del video a YouTube: Mientes, de Camila (3'42")

3. Es demana que anotin breument els trets de la relacid que
proposa la lletra.

4. Projeccio del video a YouTube: Contigo (3'18”) de I'album Pa
fuera 'y pa’dentro, de La Otra.

5. Es demana que anotin els trets que proposa la lletra sobre el
que ha de ser una relacio.

6. Posada en comu, destacar alternatives a una relacié basada en
el model convencional de I'amor romantic.

Es poden suggerir preguntes com:

- T’esforces a trobar una persona ideal, tal com tu la somies?

7
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Desenvolupament

- Penses que només seras felig si trobes una persona «magica»?

- Necessites tenir sempre una persona al costat, encara que tot
siguin baralles i mals moments perque si no no ets ningu?

- Estimar és dolor i patiment?

- Vols que la teva vida sigui la vida de I'altra persona perqué sense
ella no ets ningu?

- Renunciaras a tot (pero a tot!) per amor?

Recursos

- Videos descarregats o connexid a Internet:
Mientes, de Camila (3'42") bit.ly/MientesYT
Contigo (3'18") de I'album Pa’ fuera y pa’dentro, de La Otra.
bit.ly/LaOtraContigoYT

- Fotocopies amb la lletra de les cangons.

Observacions

El professional intentara donar pautes per a la construccié d’un
model alternatiu de relacions.

El patriarcat

ACTIVITAT 1.10

Visionat del curtmetratge Majoria oprimida

Objectius

- Visibilitzar el patriarcat com a sistema que legitima i estructura
la desigualtat i la subordinacié de les dones.

- Conscienciar i sensibilitzar els interns i internes sobre el pati-
ment quotidia de les dones.

Temps estimat

35 min.
Durada del curtmetratge: 11 min.

Materials

Connexio a Internet o pendrive amb el curtmetratge i projector.

Desenvolupament

1. Uinstructor/a posa el curtmetratge.

2. S’inicia una ronda en qué cadascun/a dels i les participants ha
d’exposar qué opina del que ha vist. Es interessant orientar de
diferent manera aquesta ronda segons si va dirigida a homes o
adones. En el cas d’ells, es podria preguntar com se sentirien si
el mon fos aixi, per explicar-los després que el patriarcat actua
aixi amb les dones constantment.

En el cas d’elles, es podria preguntar si han viscut una situacio
aixi i, a continuacid, explicar el patriarcat com a sistema que
legitima aquests fets.

Recursos

Videos descarregats o connexié a Internet. Majorité Oprimée,
d’Eléonore Pourriat (10’59”). bit.ly/MajoriteOprimeeYT

Micromasclismes

ACTIVITAT 1.11.A

Visualitzacié del video ¢No te ha pasado que...?

Objectius

- Identificar situacions de micromasclisme presents en la societat.
- Desenvolupar el sentit critic vers aquestes situacions.

Temps estimat

20-30 min.
Durada del video: 3’14".

Materials

Projector, connexid a Internet o pendrive amb el video.
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Desenvolupament

1. La instructora o instructor posa el video.
2. A continuacié, convida a debatre i a reflexionar els participants.
Algunes preguntes per engegar el debat poden ser:
(a) Creieu que aquestes situacions es donen avui en dia?
(b) Que penseu d’aquests fets?
(c) Creieu que estan justificades aquestes situacions?
(d) I les reaccions de les dones que denuncien aquestes situaci-
ons com a fets masclistes?

Recursos

Videos descarregats o connexid a Internet
¢No te ha pasado que...?: micromachismos (3'14”) (eldiario.es).
bit.ly/NotehapasadoqueMicromachismosYT

Micromasclismes

ACTIVITAT 1.11.B

Iceberg del masclisme

Objectius

- Saber queé sén els micromasclismes.
- Detectar situacions discriminatories no sempre visibilitzades en-
vers les dones.

Temps estimat

30 min.

Materials

Bloc de notes adhesives, boligrafs.

Desenvolupament

1. La instructora o instructor mostra la imatge de l'iceberg.

2. La instructora o instructor posa exemples d’actituds i compor-
taments masclistes, tant tolerats com no, i els integrants del
grup els han d’escriure en les notes adhesives i enganxar-les a
la part a la qual creguin que corresponen (masclisme tolerat /
masclisme no tolerat).

Alguns exemples de situacions de masclisme tolerat son: (1)
ajudar les professionals de tractament perque es pensa que
elles soles no poden, i no fer-ho, en canvi, amb els homes; (2)
donar el compte a I’home; (3) donar les begudes light a les do-
nes o les begudes amb alcohol als homes; (4) que els homes
diguin que «ajuden» a casa; (5) que en una botiga es dirigeixin
a I’home i mai a la dona quan es vol comprar, per exemple, un
cotxe, etc.

Exemples de situacions masclistes no tolerades: (1) acomiadar
una dona embarassada; (2) obligar les dones a portar un uni-
forme concret amb faldilla i talons; (3) incloure I'espai de canvi-
ar bolquers en els lavabos de les dones; (4) explicar acudits que
denigrin la condicié de la dona, etc.

3. A continuacid, s’inicia un debat sobre per qué hi ha manifesta-
cions de masclisme tolerades i invisibilitzades i per qué n’hi ha
d’altres que no sén tolerades per la societat.

Recursos

Fotocopia de I'iceberg.

Observacions

Dinamica adaptada de «Proposta educativa per a I'apoderament
de noies adolescents i joves del Centre Educatiu Can Llupia des
d’una perspectiva de génere».
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Sessio 1.11

Micromasclismes

A mi també m’ha passat

Objectius

- Revisar el concepte de micromasclisme.

- Visibilitzar casos de discriminacié encoberta i quotidiana.

- Detectar possibles situacions de discriminacié que esta norma-
litzada.

Temps estimat

15 min.

Materials

Projector.

Desenvolupament

1. Projeccio del video #Amitambién: historias de @micromachis-
mos (4’30”) (Eldiario.es)

Recull el relat molt breu de dones conegudes (Amaral, Arrima-
das, Rosa M. Calaf, etc.) sobre micromasclismes que han patit
com a situacions normalitzades.

. Comentari sobre el video. Si es treballa amb homes, demanar si
consideren que les situacions relatades son quotidianes i si sén
discriminacié. En cas de treballar amb dones, demanar si han
viscut alguna experiencia en aquest sentit.

Recursos

Video descarregat o connexid a Internet: #Amitambién (4’30")
(eldiario.es). bit.ly/AmitambiénmehapasadoYT

Observacions

Sessio 1.12

El professional haura d’orientar els comentaris del video segons si
treballa amb un grup de dones o d’homes.

Transgressions als rols de genere, dins i fora dels centres
penitenciaris.

ACTIVITAT 1.12.A

Una oferta de feina

Objectius

- Treballar I'artificiositat dels estereotips de genere.

- Trencar prejudicis que envolten les dones i el col-lectiu LGTBI.

- Propiciar una reflexié critica sobre situacions discriminatories
fruit del model patriarcal.

- Potenciar la presa de consciéncia sobre la necessitat d’assumir
nous models més igualitaris.

Temps estimat

30 min.

Materials

Fulls, boligrafs, papers amb la situacid descrita.

Desenvolupament

- Es reparteix i es llegeix en veu alta el cas que inicia el rol Player i
que s’hi inclou com a recurs.

- Un voluntari o voluntaria fara de persona que ha enviat el cur-
riculum i que rep la trucada de I'empresa. Aquesta persona pot
decidir si actuara sota la identitat de dona heterosexual, lesbi-
ana o home heterosexual, homosexual o transsexual. Només
compartira la identitat triada amb el professional.

- Un altre voluntari fara la trucada com si es tractés de 'empresa
de seleccio. Fara preguntes per esbrinar quina identitat ha assu-
mit. La resta del grup el pot ajudar a formular les preguntes. Mai
pot preguntar directament si «t’agraden els homes o les dones»
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Desenvolupament

o «tens novia». Es tracta que apareguin tots els estereotips vin-
culats al genere.

- Seria convenient repetir 'escenificacié amb totes les identitats
de forma que es puguin contrastar els estereotips vinculats.

- Com a cloenda de I'activitat s’"ha de fer un comentari per tal de
posar de relleu l'artificiositat dels estereotips vinculats al gene-
re i que la societat patriarcal converteix en prejudicis despec-
tius i negatius. Es pot fer esment a personatges famosos que
no necessariament compleixin els estereotips. Per exemple,
Ricky Martin (homosexual), David Beckham o Cristiano Ronal-
do (compleixen els estereotips d’homosexuals perd no ho sén).
Animar a ampliar la llista.

Recursos

- El professional disposa d’un llistat amb alguns estereotips vincu-
lats a la identitat de genere.
- Fotocopia amb el cas sobre el qual es treballa.

Observacions

Sessio 1.12

ACTIVITAT 1.12.B

Objectius

- Dinamica adaptada de la Unitat formativa sobre diversitat sexual
per a la prevencio de la discriminacid per raé de génere en els
centres penitenciaris, creada per la Seccidé d’Educacio, Cultura i
esport de la DG de Serveis Penitenciaris.

Transgressions als rols de génere, dins i fora dels centres
penitenciaris.

La mateixa pell

- Saber qué és un rol, que és la transgressio, que és el genere.
Repas dels conceptes clau.

- Explorar el concepte «transgressié» més enlla de génere.

- Identificar la transgressio, definir-la i reflexionar sobre els mo-
tius que la provoquen. Quina necessitat tenim les persones de
transgredir?

- Dotar d’eines per fer inclusiu qualsevol génere (binari, fluid, etc.)
en els espais exclusius.

- Vincular la transgressido amb el genere i altres aspectes relacio-
nats.

- Coneixer el relat i empatitzar amb el guié de vida de qui trans-
gredeix el génere.

Temps estimat

60 min.

Materials

Paper i llapis.

Desenvolupament

1. Presentacio de l'activitat

2. Revisid de conceptes clau que ja s’han treballat al llarg del pro-
grama i que s’utilitzaran al llarg d’aquesta sessié: Rol — Genere
—Transgressio — Trans — Binarisme — Poder -Mandats de génere
—etc.

3. Lectura del cas Y él es ella ¢y ahora qué?. Fer una reflexio prévia
sobre l'activitat en aquest sentit:
La transgressio dels rols de genere és, encara ara, un dels ta-
bus més grans de la nostra societat. Quan aquesta transgressio
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envaeix un espai «exclusiu» d’un dels generes del binarisme, la
transgressio resulta violenta per al genere majoritari. Les insti-
tucions tancades son llocs fortament exclusius en genere, gens
inclusius. Fins i tot el génere minoritari necessita eines propies
del génere majoritari per poder desenvolupar tasques, rols i
funcions. Hi perdura la lluita en génere, sense poder baixar la
guardia. Amb aquesta activitat es treballara 'empatia en gene-
re amb situacions reals. El reconeixement de génere passa per
respectar la individualitat de cada persona, no forgar el posici-
onament binari, no utilitzar violéncia ni greuges per imposar un
génere per sobre d’altres. Cap genere per separat donara cap
victoria. La sinergia dels generes sera capacg d’entendre i crear
una societat rica en pluralitat. Es clou I'activitat amb la defini-
ci6é de «transgredir» del Diccionari de la llengua catalana de
I'Institut d’Estudis Catalans: v. tr. Violar (una llei, un precepte,
una ordre).

4. Treball per parelles sobre el cas E es ella, ¢y ahora qué?.

5. Es llegira l'activitat i, per parelles, en un full, es relatara I'ingrés

Desenvolupament de |a Bea:
(a) Quina creus que sera la seva experiéncia? (b) Quines se-
ran les seves emocions? (c) Quines seran les seves pors? (d) |
les seves alegries? (e) Es convidara a fer parelles i a escriure
quines serien les situacions de la Bea al llarg de la seva estada
a preso.

6. Lectura de les diverses opinions i obertura del debat.

El professional el pot centrar en les seglients preguntes, entre

d‘altres que consideri escaients:

- Transgredir un rol de genere és una opcid, una necessitat, una
provocacio?

- Es facil poder transgredir?

- | transgredir el rol de genere?

- Creus que a tu o a persones del teu entorn no us passaria?

- Podries treballar en una feina «femenina»?

- Tenir un rol que «no et toca»?

- Creus que el genere, el rol de génere, la identitat de genere, el
mandat de génere condicionen totes les persones de la mateixa
manera?

Recursos Fotocopia del relat £l es ella, ¢y ahora qué?

Aquesta lectura pot revertir-se segons el genere del grup. La pro-
tagonista pot ser ella. En aquest cas es canviara el sentit del nom:

Observacions Ella es él, ¢y ahora qué?

ACTIVITAT 1.13

L’heteronormativitat i el binarisme
Visionat del video The Hollysiz — The light

- Crear consciéncia sobre el rebuig cap al col-lectiu LGBTI.
- Promoure valors i actituds de tolerancia i respecte vers la diver-
sitat i, concretament, respecte al col-lectiu LGBTI,

Objectius
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Temps estimat

Durada total: 30 min.
Durada del video: 3’52".

Materials

Projector i connexié a Internet o pendrive amb el video

Desenvolupament

1. El formador o formadora explica la dinamica de I'activitat, que
consisteix a posar un video sobre una nena a qui no deixen ser
com és.

2. Es posa el video.

3. Un cop s’hagi acabat, s’inicia un torn de preguntes en el qual
es preguntara a cadascuna de les persones privades de llibertat
que li ha semblat i com hauria actuat si fos ell o ella el pare o
mare.

Observacions

Dinamica extreta de la «Proposta educativa per a I'lapoderament
de noies adolescents i joves del Centre Educatiu Can Llupia des
d’una perspectiva de génere».

Videos descarregats o connexié a Internet:

The Hollysiz — The light (3’32”). bit.ly/HollySizYT

6. RECURSOS DEL MODUL 1

Recurs Activitat 1.3. B Dissenyant una vida
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Recurs Activitats 1.4 i 1.5. Recordatori de missatges amb mandat de génere

Llistat de mandats de génere

Construccid del rol de génere masculi

Nam.

Mandat de genere

Paper en la construccié de génere

«Nenaza» / «No em siguis nenaza»

Missatge que desprén un sentiment de
menyspreu cap a la dona i a totes les caracte-
ristiques associades a les dones.

«Els nois no juguen amb nines»

Missatge que busca sancionar nois que es
desenvolupen en jocs que fomenten valors
no-agressius, relegats a les noies.

«No ploris, has de ser fort»

Construccié d’una masculinitat hegemonica
que fomenta valors contraris a la sensibilitat,
la manifestacié d’emocions, etc.

«No facis aix0, és cosa de noies»

Missatges que sancionen un noi quan mani-
festa conductes relegades a I'ambit femeni:
cosir, cuinar, jocs tipicament femenins, etc.,
aixi com l'absencia d’activitats tipicament
masculines.

Visualitzacio quotidiana de [I’home
anant a treballar i de la dona encarre-
gant-se de les tasques de cura i man-
teniment

Implantacid de la representacio del model fa-
miliar patriarcal, basat en una parella mono-
gama i heterosexual en la qual I’home treballa
i és la dona qui s’encarrega de les tasques de
la llar i de manteniment.

Construccio del rol de genere femeni

Nim.

Mandat de genere

Paper en la construccié de génere

«Si et comportes d’aquesta manera

Perpetuacio del model d’amor romantic que

1. AN inculca a les dones que el seu objectiu en la
mai arribaras a casar-te» L R
vida és el de trobar un home a qui estimar.
Expressio que busca invisibilitzar I'expressio,
2. | «Callada estas més guapa» la veu i el raonament de les dones, propiciant
aixi el model de dona submisa.
Mandat de génere que, d’una banda, delimita
«Aquest comportament és poc feme- | els comportaments, les actituds i les activitats
3. ni» / «Es un joc massa agressiu per a | propies de cada génere i, d’altra banda, sanci-
una noia» ona la dona que participa de les caracteristi-
ques propies del rol de genere masculi.
A casa, promovien que fossis tu (la
4 noia) qui fes les tasques de la llar o | Perpetuacio del rol de cuidadora caracteristic

t’encarreguessis de cuidar un germa
0 germana petita.

del rol de génere femeni.
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Recurs Activitat 1.6.A. Visionat de publicitat

It's nice to have a girl around the house.
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show her
it's a man’s world

TOUCH BOTH SIDES
FOR ADDED ENJOYMENT,

PIVITA

El es un hombre
_yVd.loama.
El merece Lucky.

!,ﬂ S q

Agua de colona - Masajes para antes y dospods dl afeitado - Jabdn
Brilantina - Fipdor - Taloo - Cremas para afetar - Laca spray
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Recurs Activitat 1.6.B. Identificant el génere en els personatges Disney

- Exemples de situacions amb el corresponent mandat de génere

La Bella i la Béstia

Situacio

Mandat de géenere

La Bella segueix amb la Bestia tot i el
menyspreu i el maltractament als quals
la sotmet.

Si la teva parella et maltracta has de seguir amb
ell perque l'estimes.

El protagonista aconsegueix lliurar-se de
la malediccié i convertir-se en un home
gracies a 'amor d’ella.

L'amor és capag de canviar un maltractador (fet
que justifica encara més que et quedis amb ell).

La felicitat se situa en el moment en qué trobes
I'amor de la teva vida, obviament en una relacio
heterosexual, mondgama i tradicional.

Els dos protagonistes masculins exposen
diverses situacions en les quals actuen
amb violéncia i agressivitat, fins i tot en

Si ets home estas legitimat a expressar les teves
emocions a través de la rabia i I'agressivitat, espe-
cialment en el teu tracte amb les dones.

el tracte amb la dona protagonista.

Blancaneus

Situacio

Mandat de génere

La Blancaneus conveng els
nans que es quedin, gracies
a les seves habilitats com a
mestressa de casa.

Reprodueix el rol de génere femeni, que adjudica a la dona les
tasques de manteniment de la llar i les valora com a elements
desitjables en les dones.

La reina decideix maleir la
Blancaneus perque és més
guapa.

La figura malvada és una dona preocupada fins 'extrem per la
seva bellesa. Aquest personatge transmet la idea que la bellesa
és el més important i que la rivalitat amb altres dones per cap-
tar I'atencié dels homes justifica cometre qualsevol acte.

La Blancaneus se salva de
morir per la seva bellesa.

En cap moment oposa resisténcia al cagador, i transmet aixi
la idea que una dona no s’ha de resistir als maltractaments. A
més, se salva de morir gracies a la seva bellesa, i no a cap tret
intel-lectual o de valentia, transmetent aixi també el missatge
que gracies a la bellesa (i Unicament gracies a la bellesa) pots
salvar-te de moltes situacions.

La malediccié només pot
trencar-se amb el petd d’un
home.

Reprodueix el mite del princep blau: la necessitat d’'una dona
de trobar un home que la salvi dels problemes. També re-
produeix el mite de I’heterosexualitat, assumint que totes les
persones tenen desitjos sexoafectius heterosexuals.

No fa falta el consentiment de la dona per fer-li un peto; el
peté que un home pugui fer a la dona és un regal que ella,
encara que no volgués, hauria d’assumir com una cosa bona
i no queixar-se.

El princep s'enamora de la
Blancaneus només mirant-la.

No fa falta cap caracteristica intel-lectual perqué un home
s’enamori d’'una dona, només la bellesa.
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La bella dorment

Situacio

Mandat de génere

La malediccié recau en una dona
innocent.

Propicia la rivalitzacié entre dones. En comptes d’atacar
el pare, el causant de la molestia, decideix castigar una
noia innocent.

Les tres fades atorguen els seus
respectius dons.

Les dues primeres fades atorguen els dons de la bellesa
i de la melodiosa veu. En cap moment es plantegen
atorgar a la dona cap tret d’intel-lecte, de valentia o
d’autocapacitacio. Transmet el missatge que els trets
desitjables en una dona tenen a veure amb el fisic i no
amb les seves capacitats intel-lectuals.

Els protagonistes s'enamoren a
primera vista.

Reprodueix el mite de 'amor romantic que tothom té
algu predestinat i que en el moment en qué coneguis
aquesta persona t’enamoraras, encara que no la cone-
guis.

La princesa només pot lliurar-se
de la malediccié amb el peté d’un
home.

Transmet I'ideal del princep blau: una dona ha d’esperar
queunhomelasalvii lafacifelicamb el seuamor.

No fa falta el consentiment de la dona per fer-li un peto;
el petd que un home puguifer a la dona és un regal que
ella, encara que no volgués, hauria d’assumir com una
cosa bona i no queixar-se.

Situacio

La sireneta

Mandat de géenere

La sirena i el princep s’'enamoren
a primera vista.

Reprodueix el mite de I'amor romantic que tothom té
algl predestinat i que t’enamoraras en el moment ma-
teix que el vegis.

La sirena decideix lliurar la seva
veu a canvi de cames / Cangd de
I’Ursula.

La veu actua com una metafora de I'expressid publica
femenina. En el moment que la protagonista cedeix la
seva veu esta transmetent el missatge que les dones
han de ser reconegudes pel fisic i no per l'intel-lecte o
pel que pensin.

Aixi doncs, també transmet el missatge que les opini-
ons de les dones s6n menys valuoses i que, per tant, no
han de ser reconegudes com a elements desitjables en
la figura femenina.

La sirena acaba casant-se amb el
princep i se’n va amb ell.

Transmet a les noies el missatge que per amor pots re-
nunciar a tot (els teus somnis, la teva familia, etc.).
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- Vinyetes de les pel-licules

Blancaneus La sireneta

La Bella i la Béstia La bella dorment

Recurs Activitat 1.8. Desconstruccio de 'amor

Frases sobre el que significa estimar

-L'amor és per sempre.

-La meva parella no accedeix als meus desitjos sexuals i aix0 és perque no m’estima com cal.

-L'amor és com un tramvia que passa un cop a la vida. Si es deixa passar no tornara. Només
s’estima de debo un cop a la vida.

-Entre ell /ellai jo hi ha una quimica especial que fa que sigui la meva anima bessona, el que
es diu la meva mitja taronja.
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-La meva parella és molt gelosa. Aixd no m’acaba d’agradar, pero sé que és perqué m’estima
molt.

-La meva parella és magica. Tot en ella és meravellds.

-Si de veritat s’estima es perdona tot.

-Sense la meva parella, no sdc ningu.

-Quan penso que la meva parella em pot deixar, sento que em moro. No ho puc consentir.

-Per amor renunciaria a tot.

-La meva noia/el meu noi és meva/meu.

-No hi ha veritable amor sense patiment.

-Per amor ho donaria tot.

-Es normal que la meva parella vulgui saber on sdc a cada moment, perqué m’estima.

-No m’agraden determinades coses d’aquest noi/noia, pero sé que quan estiguem junts per
amor canviara.

-Aix0 em preocupa perqueé vol dir que no m’estima tant com jo pensava.

Recurs Activitat 1.9.A. Imatges d’amor

Peleamos, nos ignoramos,
nos fastidiamos,

perc lo mas i 5 que estamos enamora

solo quiero

que i seas el dnico propietario quiero darte lodo.tu ausencia me
mata,y sentir que me quieres,me haga en FELICIDAD % necesio

Yo no te quiero para mi,
te quiero conmigo.
¢Entiendes la diferencia?

Tengo miedo

de que alguien mas
descubra lo increible que eres...
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Quédate con quien conozca
la peor version de ti,
y en vez de irse, se quede
y te ayude a ser mejor.

I ICIDAD

o que me falta = EL

Como es posible
amar tanto a alguien que apenas conoces?

Nunca te conformes con ser
+No es asombroso como una persona ALGO de alguien,
que era tan solo un extrafio de repente cuando puedes ser el TODO
se transforma en tu mundo? de alguien mas
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Los Besos
No se piden...

Se Roban....

MAS VALE UN

minuto contigo que una eternidad sin ti

No deberia amarte

pera Io hage.

Eres la manera que tiene el mundo
de decirme que bonita es la vida
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Honestamente, no estoy
seguro si debo seguir
intentando o dejar ir ...
Es estiipido esperar
algo que solamente
hiere.
Pero ...

También es eslipido dejar ir

-‘ih" = lo que alguna vez quise
El amor es como una pelea

ganes o plercas cueke...

Ny mi lujuna y

Font: www.desmotivaciones.es
bes que es amor (blog on es poden penjar i descarregar
comienzn a doler mas de la cuenin gratui'tament Cartel/s amb frases)
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Recurs Activitat 1.9.B. Cantant a 'amor

Mientes, de Camila

Tu llegaste a mi vida para ensefiarme,
Tu supiste encenderme y luego apagarme. Tu te hiciste indispensable para mi,

Y con los ojos cerrados te segui. Si yo busqué dolor lo consegui,
No eres la persona que pensé, que crei, que pedi.

Mientes, me haces dafio y luego te arrepientes. Ya no tiene caso que lo intentes.
No me quedan ganas de sentir.

Llegas cuando estoy a punto de olvidarte. Busca tu camino en otra parte.
Mientras, busco el tiempo que perdi. Y hoy estoy mejor sin ti.

Voy de nuevo recordando lo que soy. Sabiendo lo que das y lo que doy,
El nido que buscaste paratiy, vy, y,

Y el tiempo hizo lo suyo y comprendi. Las cosas no suceden porque si,
No eres la persona que pensé, que crei, que pedi.

Mientes, me haces dafio y luego te arrepientes. Ya no tiene caso que lo intentes.
No me quedan ganas de sentir.

Llegas cuando estoy a punto de olvidarte. Busca tu camino en otra parte.
Mientras, busco el tiempo que perdi.
Y hoy estoy mejor sin ti, y hoy estoy mejor sin ti.

Llegas cuando estoy a punto de olvidarte. Busca tu camino en otra parte.
Mientras, busco el tiempo que perdi. Y hoy estoy mejor sin ti,
Y hoy estoy mejor sin ti. Y hoy estoy mejor sin ti.

Autores de la cancién:
Eduardo Rogelio Reyes Népoles / Edgar Rios / Ludwig Henderson / David Pinto

Letra de Mientes © Sony/ATV Music Publishing LLC, Warner/Chappell Music, Inc

Contigo, de La Otra

Yo no me muero si no estds aqui, puedo andar bien caminando sin ti,
no me haces falta ni eres mi media naranja en la vida, voy aprendiendo a curarme yo misma
todas mis heridas.

Pero contigo,

es cierto que el mundo parece un poco menos feo. Contigo,

es cierto que a veces romper las cadenas duele un poco menos,
y aprendo contigo y contigo camino,
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me encanta todo lo que hemos compartido,
tirando barreras, rompiendo los mitos, te quiero libre, y me quiero libre contigo.

Dicen que da miedo la libertad,

no sentirla nunca mas miedo me da, nadie nos dijo que fuese a ser facil,

sacarse de dentro los cuentos de un principe azul, la luna me dice que puedo ser bruja,
ser fea, violenta, y matar a algun rey, romper los esquemas, quebrar el sistema, coger una
escoba y, en vez de barrer, lanzarme a volar en la noche.

Sin miedo de ir sola por un callejon,

sin miedo de hacer lo que me salga del cooo....ntigo es cierto que el mundo parece un poco
menos feo, contigo,

es cierto que a veces romper las cadenas duele un poco menos,

y aprendo contigo y contigo camino,

me encanta todo lo que hemos compartido, tirando barreras, rompiendo los mitos.

Te quiero libre, y me quiero libre contigo.
Te quiero libre, y me quiero libre contigo.

Recurs Activitat 1.11.B. L'iceberg del masclisme
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Recurs Activitat 1.12.A. Una oferta de feina

Situacio

Una empresa d’automocio posa un anunci en una coneguda plataforma d’internet oferint
una feina en el seu departament de Marqueting. La feina és atractiva, el sou interessant i,
tot i que es demana una formacio especifica i experiencia previa, en una setmana arriben
265 curriculums. empresa, saturada de feina, decideix fer una primera seleccié descartant
telefonicament els candidats que considerin menys idonis.

La direccio de I'empresa, molt conservadora, vol que, independentment de les seves capa-
citats i qualitats, tots els seus treballadors siguin heterosexuals. Tampoc els agraden gaire
les dones perque diuen que «sén com son» (?).

Per aixo, fa I'encarrec a una empresa de seleccid, que trucara a les persones que han enviat
curriculums interessants per esbrinar si sén heterosexuals. Evidentment, saben que aixo
és una clarissima discriminacié per rad de génere que, fins i tot, els podria ocasionar pro-
blemes legals; per aix0, els demanen que actuin amb sagacitat. No els poden preguntar di-
rectament sobre |'orientacié sexual, ni sobre si els agraden o no els homes. Pero I'empresa
té una idea molt clara sobre com és un transsexual, un gai, una lesbiana o una dona. Els
estereotips funcionen (!). Només es tracta de preguntar pels seus gustos, aficions, forma
de vestir o fixar-se en el seu vocabulari per saber de quin peu coixegen i fer la tria correcta.

Hi ha un curriculum especialment inquietant. Es bonissim. Reuneix sobradament totes les
condicions. Perd només hi consten unes inicials N.P.G (Sera home? Sera dona? Gai? Lesbia-
na? Trans?) Uempresa de seleccié decideix comencar per aquest.

Us atreviu a assumir I'encarrec? Podeu dir a qui correspon aquest curriculum? Recordeu
que no podeu fer preguntes directes. Heu d’esbrinar si és home hetero (el teléfon distor-
siona molt la veu i no sabeu el nom), dona hetero, dona lesbiana, o home gai utilitzant
preguntes vinculades a topics i estereotips.

Material de suport: alguns estereotips vinculats al génere

Els homes: son forts, no ploren, no es depilen, no es posen cremes, poden beure molt sense
emborratxar- se, no senten dolor, no manifesten emocions ni por, els agraden el futbol i els
cotxes, sén seductors, sén bons conductors, no es cansen, fan bricolatge a casa, tenen ocupa-
cions importants, porten els diners a casa, els agraden molt les dones i ho manifesten, etc.

Les dones: son febles, sentimentals, cuiden els fills, saben cuinar i fer tasques domestiques,
xerren molt, han de ser sexis, tenen coneixements sobre maquillatges i cremes, saben coses
de moda, no parlen ni estan al corrent de temes importants, com la politica, no els agrada el
futbol, condueixen malament i a poc a poc, etc.
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Els gais: es depilen, cuiden el seu cos, els agrada anar ben vestits i opinen sobre la moda,
son perruquers, es maquillen, porten arracades, son febles i vulnerables, ploren, estimen
molt les seves mares, ballen i canten, sén molt amanerats, son narcisistes i viciosos, de
caracter molt inestable, etc.

Les lesbianes: son molt vulgars, lletges, no van a la perruqueria ni es cuiden, no porten
la manicura feta, porten calgotets, no els agraden els nens, no tenen instint maternal, els
agrada manar i cridar, utilitzen un vocabulari groller i ple de paraulotes, fumen constantment,
beuen alcohol, seuen amb les cames obertes, no els agrada la vida cultural ni la roba sofisti-
cada, sén brutes i no netegen la casa, etc.

Recurs Activitat 1.12.B. La mateixa pell

El es ella, ¢y ahora qué?

Bea Oliveira, una chica transexual de Brasil que entra a cumplir una condena de 3 afios en
una cdrcel de hombres de Barcelona... ¢Qué pasara a partir de ahora? éCoémo crees que
serd su ingreso en una carcel de hombres? ¢ Cdmo serd su nueva vida?

- En el departamento de ingresos: ¢éCOmo crees que se realizara su ingreso? Datos, entre-
vista, cacheo...

- En el médulo: ¢En qué mddulo sera ubicada? ¢ Por qué?

- En celda: ¢Con quién estara en la celda?

- En actividades: éPuede hacer todas las actividades?

- En programes de tratamiento: ¢Tendra que hacer programa de tratamiento?

- Relacidén con su pareja (de dentro o fuera del centro): ¢Podra comunicarse con su pareja?
¢Y si su pareja esta en otro modulo?

- En comunicaciones: ¢Sera cacheada en el departamento de comunicaciones?

- En talleres: {Puede trabajar en el centro de hombres? ¢Qué trabajo crees que le ofre-
ceran?

- Los profesionales: ¢Como deben llamarla los profesionales? ¢ Cdmo lo hardn por megafo-
nia?

- La familia. ¢Como se trabajara con la familia?

- Los compafieros: ¢ Habrd una actitud amable, respetuosa, normal hacia ella?

- ELLA: ¢Como se sentird una mujer entre hombres? ¢Podra tener todo lo que una mujer
necesita en una carcel de hombres? ¢ Crees que las mujeres necesitan alguna cosa que un
hombre no necesite? ¢Y al revés, hay cosas que sélo necesitan hombres? ¢Como te senti-
rias tu si fueses ella? ¢ COmo la trataran, qué le diran? ¢ Por qué? ¢Has transgredido alguna
norma? ¢Cémo te sentiste?
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MODUL 2. LA FEMINITAT HEGEMONICA
1. JUSTIFICACIO DEL MODUL

Un cop s’han establert les nocions basiques sobre el procés de socialitzacié de genere,
és necessari aprofundir en cadascun dels dos models hegemonics que constitueix. El
present modul desgrana els components que acaben configurant el model hegemo-
nic de feminitat. Esgrimir els principals components que limiten el comportament i
les expectatives de nenes i dones ajuda a prendre consciéncia de totes les limitacions
gue pateixen les dones a causa d’un sistema patriarcal que busca la seva dominacio.
Per tant, de forma general, s'abordara el procés mitjancant el qual les nenes i dones
assoleixen la seva posicid i els seus esquemes mentals, les principals caracteristiques
i rols atribuits al model hegemonic de feminitat (ideal de maternitat, heterosexualitat
obligatoria, etc.), les conseqliencies més directes en forma de discriminacions i micro-
masclismes i, per ultim, una mirada a noves feminitats.

2. CONTINGUTS TEORICS DEL MODUL

Sessio 2.2. El procés de socialitzacié en nenes i dones: les contradiccions en la for-
macié del rol de génere

El procés de socialitzacié de genere conforma els esquemes mentals sobre compor-
taments i actituds que han de seguir homes i dones. La diferenciacié en dos rols de
génere distints i excloents constitueix el punt de partida mitjangant el qual es consti-
tueixen les relacions desiguals entre homes i dones.

Aquest punt és essencial, ja que la constitucié
del model hegemonic de dona es construeix
en relacid i en contraposicio al de I’'home. Aixi,
es pot afirmar que la constitucié del model he-
gemonic femeni es dona com a resultat de la
complementarietat que la dona ha de suposar
per a I’'home (Schipper, 2017). Com a exemple
practic, el model hegemonic masculi inculca
gue els homes han de reprimir les seves emocions, mentre que relega els trets emocio-
nal cap a les dones, convertint d’aquesta manera l'expressié dels sentiments i les emo-
cions en un tret caracteristic femeni. La diferent valoracio dels trets associats a cada ge-
nere és el factor que acaba conformant les relacions de submissio de la dona a ’home.

Algunes de les caracteristiques generals que el rol de genere femeni imposa al com-
portament i a I'actitud de nenes i dones soén les seglients:

- Carrega emocional: 1a socialitzacié de genere comporta lI'adquisicio de valors i com-
portaments diferents en homes i dones. Aixi, la carrega emocional i 'expressié dels
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sentiments i les emocions és una caracteristica propia de les dones. Des de petits,

s’ensenya a nens i nenes que expressar dolor, tendresa, feblesa, inseguretat, etc. sén

trets caracteristics del comportament femeni i, a més, se’ls atribueix menys valor,
com si fossin un defecte del comportament
ideal huma. Com a conseqiiencia i per exten-
sié, s’ensenya a les dones que el seu com-
portament és una feblesa de la humanitat i
que, per tant, no son igual de valides que els
homes, que aconsegueixen no expressar els
seus sentiments.

Aguesta socialitzacio es conforma mitjancant

mandats de génere dirigits especialment als
nois. Si un noi expressa explicitament els seus sentiments (per exemple, que té esti-
ma pels seus companys) és sancionat socialment i provoca rebuig en la resta d’iguals.
Com que la construccio dels rols es fa des de la base que sén una contraposicio, la
nena assumeix que, com que no és sancionada per expressar la seva estima pels com-
panys i companyes, té permés fer-ho i que, per tant, aquesta és una caracteristica
propia del seu genere. Tanmateix, aquest aspecte de la construccid del génere feme-
ni també s’edifica mitjancant mandats de génere emesos directament cap a la noia,
com la prohibicid o la sancid social que pot rebre en cas que vulgui involucrar-se en
activitats esportives.

- Enaltiment del fisic i cosificacid de la dona: una altra de les caracteristiques basiques
del rol de génere femeni consisteix en I'enaltiment del fisic ideal de dona. Les nenes i
dones, especialment a partir de 'adolescéncia, reben pressions estétiques que tenen
com a objectiu la submissidé de la dona a un canon idealitzat i I'allunyament d’altres
ambits de caire public.

La submissid al canon respon al fenomen de
la cosificacio de la dona i a I'intent de man-
tenir la dona sempre en un sentiment de
poca estima, fet que agreuja encara més la
necessitat de dependre d’'un home que l'es-
timi i d’obtenir una valoracid social positiva.
La cosificacié de la dona consisteix en la seva
presentacid com a objecte sexual, de manera
que se n’ignoren les qualitats i les habilitats
intel-lectuals i personals, i se la redueix a un
reclam sexual/publicitari o a un objecte amb
finalitats sexuals (Sdez et al, 2012). La valora-
cié que la dona rep en moltes ocasions invisi-
bilitza la seva aportacio intel-lectual o practi-
ca, i només se centra en el seu fisic.
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La pressid estética que pateixen les dones els acostuma a provocar problemes d’au-
toestima i desequilibris emocionals o psicologics. Es per aixd que sén més propenses
a patir malalties mentals relacionades amb el fisic, com I'anoréxia o la bulimia. La
pressid estetica funciona com un mecanisme de control, atorga major control sobre
aquelles dones que pateixen problemes d’autoestima i s’"han tornat més vulnerables
(Saez et al., 2012).

Sessidé 2.3. Maternitat i paternitat: mites i responsabilitats dins i fora dels centres
penitenciaris

- Rol de mare: S’ha d’entendre la maternitat
com un fenomen al voltant del qual s’ha con-
figurat un constructe social amb multiples
pressions i contradiccions. La maternitat,
vista com un procés d’obligatorietat per a
les dones, estigmatitza aquelles que no com-
pleixen amb el rol adscrit i transgredeixen o
expressen malestar per I'ideal de maternitat.

- La maternitat ideal pressuposa que totes les dones desitgen ser mares i que, a més,
estan preparades bioldogicament per responsabilitzar-se de totes les tasques vincu-
lades a I'exercici de la maternitat. Només ser mare pot aportar vertadera realitzacié
personal a la dona. Una dona que no vol ser mare o que expressa que ser mare com-
porta també desavantatges o mostra malestar en relacié a la maternitat és sanciona-
da socialment.

- A més, s’ha d’entendre el paper que la maternitat juga en la limitacié del seu desen-
volupament vital. Per exemple, el sostre de vidre acostuma a estar justificat, entre
altres raons, pel fet que les dones no podran dedicar-se completament a les respon-
sabilitats propies del lloc de feina, ja que hauran de consagrar-se en algun moment de
la seva vida a la consecucid de la maternitat.

- Un altre fenomen que ha sorgit amb la in-
troduccié de les dones en el mon laboral i
I'escassa coresponsabilitat de les tasques do-
meéstiques és la maternitat intensiva (Hays,
1996). Aquest concepte exposa que les ma-
res treballadores s’enfronten a una situacio
de contradiccid, en tant que han de complir
amb el seu rol de mare, essent altruistes i
entenent que forma part del seu recorregut
vital com a dones, i, alhora, han de complir amb unes exigéncies laborals i mantenir
una actitud competitiva i ambiciosa a la feina (en molts casos, hi han de dedicar més
energia que un home per poder ser valorades laboralment per la mateixa feina). La
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maternitat intensiva genera més pressiod social a les dones i les limita emocionalment,
les fa sentir frustrades per no poder complir eficientment amb cap de les dues res-
ponsabilitats o esgotades per I'esfor¢ que suposa.

Sessid 2.4. El repartiment de les tasques de manteniment i cura

- Relegacio a I'ambit privat: El patriarcat ha constituit una separacié entre dues es-
feres de treball: I'esfera privada i I'esfera publica. El treball, entés com aquelles ac-
tivitats orientades a guanyar-nos la vida i satisfer les necessitats humanes, ha estat
valorat socialment i de forma remunerada tan sols quan ha contribuit al sistema eco-
nomic imperant en cada etapa historica. Con-
sequentment, totes aquelles activitats que
no contribuien de manera directa i palpable
en el sistema economic han estat menys va-
lorades i relegades a la invisibilitzacié. Aquell
conjunt de tasques valorades socialment i
economica pertanyen a l'esfera publica del
treball; per contra, aquelles menys valorades
han pertangut a I'esfera privada. Les dones
historicament han estat relegades a I'esfera
privada, és a dir, a la realitzacié de les tasques de manteniment de la llar i de cura
d’infants i de persones dependents. Aixi doncs, les dones han patit una invisibilitzacio
pel que fa a les seves aportacions al desenvolupament de les societats, i també se’ls
han imposat obstacles a I’hora de desenvolupar-se fora de I'ambit domestic.

Aquesta adjudicacié de tasques en cadascuna de les esferes ha comportat la imposicid
d’un model familiar jerarquic anomenat model ‘male breadwinner’ (Meil e Iglesias de
Ussel, 2001). Aquest model asimetric conferia el poder i el valor social a ’'home i li ad-
judicava la responsabilitat de sustentar econdomicament la familia. Per contra, la dona
s’havia d’encarregar de la llar, amb la poca valoracié que comportava aquest ambit.

Tot i 'aveng de la dona en I'ambit laboral i la
seva introduccié cada cop major en llocs de
feina, segueixen sent responsabilitat seva el
manteniment de la llar i les tasques de cura
d’infants i de persones dependents. Per tant,
s’ha produit un cert «igualitarisme» quant a
les possibilitats de realitzacié laboral en I'am-
bit public per a la dona (tot i les desigualtats
existents encara —sostre de vidre, jornades
partides, bretxa salarial, etc. —), pero aixo no
es tradueix en una coresponsabilitat familiar
de les tasques domestiques. La coresponsa-
bilitat és I'atribucid de responsabilitats de les
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tasques relatives a I'ambit privat de forma igualitaria entre els dos membres d’una
parella. (Moreno et al, 2016)

Aquestes conductes estan presents en la socialitzacié de genere i en la construccid
del rol de génere femeni, i fan que nenes i dones adoptin com a propies les tasques
relatives al manteniment de la llar i a les cures. Mitjangcant mandats de genere expli-
cits i implicits, les nenes assumeixen que la responsabilitat del manteniment recau
en elles i que podran ser valorades socialment si aconsegueixen realitzar aquestes
tasques amb eficiencia i efectivitat. Alguns dels mandats de génere més comuns que
hi contribueixen sén els regals i la publicitat orientada a nenes, que, majoritariament,
enalteixen les qualitats de mestressa de casa o la visualitzacié a casa del model fa-
miliar tradicional, que sempre mostra les mares, avies, tietes, etc. com aquelles que
assumeixen les tasques de manteniment.

- Heterosexualitat obligatoria: La reproduccié i perpetuacié dels models tradicionals
familiars (amb els canvis produits en les Ultimes décades) i dels rols de genere només
és possible si es fa dins d’'un marc hetera normatiu. L'heteronormativitat implica que
es pressuposa que totes les dones sdn heterosexuals i que la posicidé natural de la
dona és aquella en qué es busca un home amb qui perpetuar I'espécie. Diverses auto-
res han incidit en el fet que I’"heterosexualitat obligatoria funciona com un mecanisme
més de submissié de la dona (Preciado, 2001) i que invisibilitza tota la diversitat sexu-
al dins del col-lectiu femeni. Les analisis sobre

I’heterosexualitat obligatoria posen de relleu

gue aquest concepte, juntament amb el mite

de I'amor romantic, configura la perspectiva

sexual i romantica de les nenes i dones i con-

diciona el seu lliure desenvolupament.

Des de petites, les dones perceben com a uni-

cament valid el model de familia tradicional

heterosexual. Reben constantment missatges

provinents d’una gamma d’agents socialitzadors (la propia familia, I'escola, els mitjans
de comunicacio, etc.) segons els quals allo que és normal és I’heterosexualitat. Fins i tot
aquelles nenes que no reben explicitament un missatge en contra de ’homosexualitat
o d’altres orientacions sexuals en tenen aquesta concepcid, ja que no reben representa-
cions de sexualitats alternatives.

Tanmateix, també se’ls transmet el missatge que la felicitat s'assoleix gracies a 'amor amb
un home i que la recerca de I'amor ha de ser una fita principal en la vida de tota dona.
Segons la logica patriarcal, una dona que no troba I'amor és una dona que no compleix la
seva funcid i, per tant, no es realitza personalment, ja que, si no troba un marit, no podra
tenir fills o filles. Dins d’aquest marc normatiu, se’ls ensenya que la fidelitat és una virtut i
gue una sexualitat modesta és la millor forma de gaudir de la sexualitat.
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Sessid 2.5, 2.6 i 2.7. Discriminacié de les dones en I'ambit politic, cultural, de la sa-
lut, educatiu, laboral i dels esports

D’altra banda, com s’ha dit nombroses vegades, els i les infants, des del moment
en que neixen, reben missatges que determinen el seu imaginari social, ja sigui de
forma implicita (com la visualitzacié de les figures femenines com a cuidadores) o
explicita (com les reprimendes que una mare o un pare dona al seu fill o filla si la
seva conducta surt de la norma establerta). Aquests missatges que rebem al llarg de
la nostra trajectoria vital estableixen determinades representacions mentals envers
grups o col-lectius determinats de persones. Aquestes representacions acostumen
a ser generalitzacions cognitives i responen al nom d’estereotips (Gonzalez, Blanca;
1999). Malgrat que no tots els estereotips sdn de caracter negatiu, si que acostumen
a comportar conseqliencies negatives en el lliure desenvolupament d’una persona.
Aixi, tot i que d’entrada I'estereotip que les mares tenen una connexio especial amb
els seus fills o filles podria semblar bo perqué realga una qualitat positiva de les
dones, aquesta representacié mental impli-
ca que totes aquelles dones que no vulguin
adequar-se o no s’adeqliin a aquest model
siguin sancionades socialment. Tanmateix,
molts dels estereotips acaben conformant
diversos prejudicis. Un prejudici és una va-
loracid emocional que orienta la conducta
al voltant d’un estereotip. Per exemple, un
estereotip negatiu seria pensar que tota la
poblacid gitana es dedica a practiques il-le-
gals, i un prejudici seria un sentiment d’hostilitat cap a aquest col-lectiu a causa de
I'estereotip que s’ha format en els teus esquemes mentals. Quan la conducta d’una
persona esta condicionada pels seus prejudicis, llavors diem que aquesta persona
esta discriminant. Per tant, una discriminacié és el factor conductual de I'estereotip.

Les dones estan sotmeses a molts prejudicis i, com a conseqliéncia, a moltes dis-
criminacions. Les discriminacions aborden una gran gamma d’ambits entre els quals
podem destacar:

- Ambit politic: |a discriminacié vers les dones és palpable tant en la seva desigual
representacio en els carrecs politics, com en la poca o nul:-la perspectiva de genere de
les politiques publiques.

En el primer cas, les causes de la representacié desigual son multiples. D’una
banda, el mén de la politica pertany a I'ambit public de la vida, i aquesta parcel-la
de l'existéncia esta reservada pels homes. D’altra banda, la invisibilitzacié de les
dones en carrecs de gestid i decisido forma part del mateix sistema per allunyar
i invisibilitzar les qliestions que afecten les dones i mantenir aixi la relegacio a
I'ambit privat.

118



MODUL 2

Pel que fa al segon aspecte, la politica té génere, i invisibilitzar o evadir la realitat
propia de les dones en el disseny, execucid i/o avaluacié de les politiques publiques
nomeés és un aspecte més del patriarcat, que busca perpetuar la desigualtat.

A I'hora de planificar les politiques publiques

no es té en compte la realitat diversa que pot

afectar les dones en un problema comu. Per

exemple, quan es desenvolupen plans per

reduir la pobresa no es tenen en compte les

raons que originen la pobresa femenina (que

poden diferir de les dels homes, ja que elles

son les que han d’acabar adoptant una feina

en pitjors condicions i amb més vulnerabilitat) i es dissenya la politica obviant aquest
fet. També s’acostuma a obviar els problemes que afecten Unicament les dones, com
per exemple la violéncia de genere.

- Ambit cultural: el mén de la cultura és un ambit en el qual les dones també patei-
xen discriminacid. El reconeixement al llarg de la historia i en l'actualitat de d’autores
d’obres de les diverses branques de I'art és molt baix. S’invisibilitzen les aportacions
de les dones a la literatura, I'escultura, la pintura, etc.

Pero la discriminacid més patent en el mdén cultural prové de la poca visibilitat que
tenen les experiencies de les dones en les representacions artistiques i culturals. Re-
flecteix I'androcentrisme present en el mén de la cultura. Les representacions feme-
nines acostumen a jugar un rol secundari en les obres, solen ser personatges de poca
transcendencia i de poca profunditat. Els personatges més complexos i els que reben
major importancia sén sobretot homes. Fins i tot, s’han arribat a eradicar les experi-
encies o les figures femenines que representaven dones que no eren docils, com en el
cas de la mitologia grega, en la qual la deessa Héstia va ser substituida pel déu Dionis.
Un exemple més proper de la desigualtat en la representacié de figures femenines
es troba en el poc nombre d’heroines existents; gairebé la totalitat dels herois sén
homes, i les poques dones que hi ha gairebé mai juguen un rol protagonista.

D’altra banda, també és palpable la desigualtat en els estereotips que representen les
dones. Moltes de les figures femenines de pel-licules, cancons, llibres, etc. represen-
ten els valors que el rol de genere femeni els té reservats, com poden ser la dedicacio
completa a I’home en nom de I'amor, la fragilitat, la docilitat, etc.

- Ambit de la salut: |la medicina i la farmacologia sén dos ambits en els quals la in-
visibilitzacié de la realitat de les dones i la supremacia de I'androcentrisme soén ben
presents.

La medicina es basa en |'estudi de ’home i dels simptomes que les malalties tenen
en els cossos masculins. Des del diagnostic d’una malaltia fins a la prova d’un farmac
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en el periode d’experimentacid, passant per la investigacié medica i farmacologica, el
procés esta imbuit dins dels esquemes androceéntrics.

Aixi, tal i com denuncien diverses associacions feministes, moltes vegades no es fa

un diagnostic eficient a la dona perqué no es relacionen els simptomes amb la ma-

laltia o el problema que pateix. Es famds el cas dels infarts, malaltia que al principi
(i encara avui, majoritariament) només era
coneguda pels simptomes que provocava
als homes. Perd hi ha altres casos, com les
receptes que s’elaboraven per a noies o les
operacions d’apendicitis que se’ls practicaven
guan en realitat tenien un problema d’ovaris
o simplement els havia aparegut per primer
cop la menstruacio.

La medicalitzacié de les conductes o dels pro-
cessos naturals de les dones és un altre exem-
ple clar de la desigualtat en la salut. Durant
molt temps la medicina ha etiquetat com a malalties les conductes de les dones que
«s’allunyaven de la docilitat que havia de caracteritzar-les» i les ha anomenat malaltia
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de la histeria. També tractava com a malaltes aquelles dones que volien utilitzar les
bicicletes, tot afirmant que les dones que viatgen en bicicleta pateixen a la llarga una
malaltia que els desfigura les cares; les dones que no sentien plaer sexual amb el marit,
tot desenvolupant una serie de practiques al voltant de I'orgasme femeni basades en fal-
ses creences. Avui dia se segueix medicalitzant

la menopausa amb terapies hormonals substi-

tutives, tot i que s’ha demostrat que atorguen

més perjudicis que beneficis i que tenen relacio

amb I'augment del cancer de mama, etc.

Com s’ha mencionat anteriorment, les politi-

ques publiques es fan sense tenir en compte

la perspectiva de genere. Aquest fet té conse-

glencies molt directes en la gestié de la salut

i en el seu accés. Un dels exemples amb que pot veure’s aquesta discriminacio és la
menor inversid en aspectes sanitaris relacionats amb malalties o amb fenomens bio-
logics que afecten més o exclusivament les dones.

En I'ambit de la farmacologia també és present el masclisme. Atés que les investiga-
cions es fan respecte als simptomes dels homes, la investigacié de farmacs també es
fa en funcio de les reaccions que originen en els cossos dels homes, de manera que
s’obvia que les dones poden desenvolupar reacciones distintes de les dels homes en
funcié de factors hormonals o fisics.

Per ultim, la seva representativitat és molt baixa en els carrecs executius o de gestid i
acostumen a tenir poc pes en la presa de decisions.

- Ambit de I'educacio: la discriminacié cap a les dones en I'ambit educatiu al mén oc-
cidental no és per motius d'accessibilitat, ja que és obligatori per a totes les persones
estudiar primaria i secundaria. Aixi i tot, es presenten discriminacions a I’hora de dedi-
car esforgos partidaris a nens i nenes. Ells reben més atencio per part del professorat i
més recursos, alhora que se’ls impulsa a estudiar un rang més gran de disciplines. Per
contra, elles reben menys atencid i recursos i se les encamina a estudiar determinats
camps educatius. Aixo és palpable en I'educacio terciaria, en la qual elles acostumen a
estudiar més ciencies de la salut o carreres hu-

manistiques i ells tenen molta més preséncia

en la resta de ciencies i en enginyeries.

A I'hora de comprovar les dades academi-
ques dels estrats més alts, podem veure que
la discriminacid no tan sols persisteix, sinod
gue augmenta. La representacié de dones en
els masters i doctorats és inferior respecte a
la d’homes.
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- Ambit economic: les dones pateixen constants discriminacions en el mén laboral i
econdomic en forma de sous més baixos, jornades laborals parcials i condicions labo-
rals més precaries. A més, el fenomen del sostre de vidre impedeix a la majoria de
les dones accedir a carrecs de gestid i decisid perqué es creu que una dona no pot
dedicar-se tant com un home a I'empresa, ja que en un futur haura de dedicar part
del seu temps a la crianca dels infants. Trobem vinculat a aquest concepte el de «sol
enganxds», que, dins de la literatura feminista, intenta explicar els motius que impe-
deixen a les dones avancar des dels nivells més baixos del mon laboral, reduint-se aixi
la seva mobilitat social. Totes aquestes discriminacions parteixen d’un suposit: una
dona amb autonomia és una dona que pot ser lliure. Impedir 'autonomia econdmica
de les dones és una estrategia del patriarcat per mantenir les relacions de desigualtat
entre dones i homes.

- Ambit de Pesport: esport és un dels ambits actuals en els quals el patriarcat actua
amb més comoditat i en qué els homes poden expressar amb més agressivitat el
masclisme que tenen assimilat. Tradicionalment, les dones han estat allunyades dels
esports en tant que eren éssers que no complien amb els requisits i els valors que un
esportista ha de demostrar, com sén la valentia, la forca, la resisténcia, etc. La imatge
promoguda de la dona era incompatible amb aquestes caracteristiques i, per tant, ha
estat invisibilitzada la preséncia femenina en els esports.

Tanmateix, I'esport femeni es troba en una clara posicid de desigualtat respecte a
I'esport masculi. Lesport femeni no rep I'atencié mediatica i social que rep el masculi
perqueé les activitats tipicament femenines sén considerades activitats de poc valor i,
per tant, I'esport femeni és un esport de poca categoria a ulls de la societat. A més,
la poca representacié que hi ha sobre I'esport femeni acostuma a estar estereotipada
als mitjans de comunicacié i se n‘ofereixen una imatge i una informacié que resten
importancia als mérits professionals i esportius de la dona.

Sessio 2.8. Noves feminitats

El patriarcat estableix una forma Unica i monolitica d’assumir la propia existencia per

a les dones. La conducta, les aspiracions, les frustracions i els desitjos s’emmarquen
dins de les normes que el patriarcat ha instal-
lat socialment. Pero precisament el seu ca-
racter social i artificial, i no natural o biologic,
és el que en possibilita la superacié i el que
permet que les dones vagin aconseguint més
drets i millors condicions per poder desenvo-
lupar-se lliurement.

Al llarg del temps, moltes dones han aconse-
guit alliberar-se, encara que sigui una mica,
del jou que representa el patriarcat i, de for-
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ma conscient o inconscient, han desafiat la norma i s’han comportat socialment d’'una
manera diferent de I'esperada i més acord amb el que elles volien.

Tanmateix, les dones que desafiaven l'ordre imposat no eren lliures de sancions.
Tota dona que ha desafiat les limitacions que tenia, encara que fos de forma in-
conscient, ha rebut sancions socials o legals que podien fins i tot costar-li la vida.
Sén nombrosos els casos de dones que han posat en perill la seva existencia només
pel fet d’expressar el que sentien o de voler

participar en les activitats tradicionalment

relegades als homes.

Moltes d’elles han fet bandera del seu lliu-

re desenvolupament per tal de constituir-se

com un nou model de feminitat, un model

gue no admet I'arraconament al qual el pa-

triarcat les destina, sind que pretén facilitar

gue totes les dones puguin ser elles matei-

xes i que siguin reconegudes igual que els homes. Des de I'estudi, I'activisme i la
lluita contra la opressid, va comencar a forjar-se un tipus d’alianca entre dones, la
sororitat, fonamentada en el recolzament i el suport mutu. El concepte de sororitat
parteix de la idea que totes les dones sén oprimides pel patriarcat, pel mateix siste-
ma, i que la creacié d’un espai comu on puguin ajudar-se, recolzar-se i lliurar-se del
patriarcat és una eina indispensable per enderrocar-lo.

3. FITXA DEL MODUL

MODUL 2 La feminitat hegemonica

Un cop establertes les nocions basiques del procés de socialitzacio de
genere, és necessari aprofundir en com aquest mecanisme opera en
les vides de les dones. El patriarcat condiciona el desenvolupament
de les dones en tots els ambits de la vida: en els seus pensaments
(incideix en les seves percepcions sobre si mateixes, per exemple),
en les seves expectatives (promou que desitgin el matrimoni amb
Justificacio un home i tenir fills), en el seu comportament (condiciona, per
exemple, la seva sexualitat) i en les seves possibilitats (dificultats
per ascendir, per ser autosuficients econdmicament, etc.).

En aquest modul es desgranara cadascun dels elements que
conformen la feminitat hegemonica, amb la pretensié de mostrar
les conseqliencies negatives i promoure un canvi d’actitud en els
interns i les internes.
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Continguts

- Explicacioé general de que és la feminitat hegemonica.

- Explicacié del procés de socialitzacié com a mecanisme que con-
forma el rol de génere femeni en nenes i dones.

- Elements principals que restringeixen el lliure desenvolupament
de les dones: exclusio de determinats ambits, relegacié a 'ambit
domeéstic, idealitzacid de la maternitat, ideal de 'amor romantic,
etc.

- Exposicié de les principals discriminacions i desigualtats que patei-
xen quotidianament les dones.

- Visibilitzacié del sorgiment de noves feminitats.

Objectius especifics

- Comprendre que és el model de feminitat hegemonica i per mitja
de quins mecanismes es constitueix.

- Visibilitzar els prejudicis que el model hegemonic de feminitat
comporta pel lliure desenvolupament de nenes i dones.

- Propiciar actituds de respecte i tracte igualitari dels interns cap a
les dones.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Temps estimat

12 h aproximadament (vuit sessions d’1 h i mitja aproximadament).

Metodologia

Exposicions psicoeducatives breus per part dels professionals amb
participacio i torn de paraula lliure per als interns.
Dinamiques de grup.

Paraules clau

Feminitat hegemonica — Procés de socialitzacié de génere — Rol
de genere femeni — Ambit privat — Submissio — Idealitzacio de la
maternitat — Pressio estetica — Cosificacié — Maternitat intensiva.

4. FITXA DE LES SESSIONS

SESSIO 2.1

Introduccio a la feminitat hegemonica

Justificacio

Aquesta primera sessio pretén ser el punt de partida per a la com-
prensié del model hegemonic de feminitat. Com a tal, ha de propor-
cionar una conceptualitzacid basica i una primera aproximacié als
conceptes relatius: les caracteristiques del rol de génere femeni, la
idealitzacié de la maternitat, etc. Moltes d’aquestes qliestions hau-
ran estat tractades o mencionades en anteriors sessions i, per tant,
aquesta sessid pot servir de refor¢ i com a aclariment de dubtes o
comprensions erronies. Aquesta activitat esta pensada per desco-
brir en quin punt de comprensié del fenomen es troben els i les
participants i veure’n les possibles conceptualitzacions erronies.

Continguts

- Presentacié del modul 2. La feminitat hegemonica.

- Explicacié general de la feminitat hegemonica.

- Primera aproximacio als conceptesia les consequiencies més direc-
tes de la imposicié d’un rol de génere femeni a les nenes i dones.
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Objectius especifics

- Introduir el modul 2. La feminitat hegemonica.

- Explicar que és la feminitat hegemonica i donar a coneixer els prin-
cipals conceptes relatius a aquesta.

- Conscienciar sobre les imposicions socials a les quals estan sotme-
ses les dones.

- Esbrinar qué saben o quins conceptes tenen de la feminitat hege-
monica i quina consideracid mantenen sobre que és i com ha de
ser una dona.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Presentaci6 del modul.

2. Activitat 2.1.A Que en sé jo de la feminitat hegemonica?

3. Activitats 2.1.B (per a dones) i 2.1.C (per a homes) T’han dit que...

4. Explicacié general del model hegemonic de feminitat i aclariment
de dubtes.

5. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes perquée
puguin expressar-se amb privacitat amb els/les professionals

Paraules clau

Feminitat hegemonica — Rol de génere femeni — Discriminacié.

Observacions

La sessi6 ha de servir com a pont entre els dos moduls. Per tant, és
molt important que els conceptes relatius al modul 1 siguin refor-
cats i aclarits.

Les activitats 2.1.B i 2.1.C estan adaptades per a dones i homes,
respectivament.

Recursos

- Activitat 2.1.A Que en sé jo de la feminitat hegemonica?
- Activitat 2.1.B T’han dit que... (per a dones)
- Activitat 2.1.C T’han dit que... (per a homes)

SESSIO 2.2

El procés de socialitzacié en nenes i dones: les contradiccions
en la formacié del rol de geénere femeni

Justificacio

El procés de socialitzacié pel qual passen nenes i dones presenta unes
caracteristiques molt diferenciades respecte a la socialitzacio rebuda
per nens i homes. Les noies reben uns determinats mandats de ge-
nere per part dels diferents agents socialitzadors que condicionen la
seva actitud i sancionen molt durament el seu comportament, amb la
pretensié d’aconseguir en les dones un estat de submissio.

Aquesta sessid esta dissenyada per oferir una doble perspectiva, se-
gons si es desenvolupa per a homes o per a dones. Ja que elles son
qui ha patit aquest procés de socialitzacio, tenen una sessio orientada
a coneixer com les ha afectat aquesta socialitzaciod i a ajudar-les per
poder ser una mica més lliures i guanyar confianga en elles mateixes.
En canvi, en el cas dels homes, aquesta sessio esta orientada a cons-
cienciar-los sobre el procés que travessen les dones al llarg de la
seva vida i sobre la condicié de submissié que han de suportar.

Continguts

- Recordatori dels conceptes basics del procés de socialitzacié de
génere.

- Explicacié de les caracteristiques propies de la socialitzacio de ge-
nere femenina.
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Continguts

- Exposicié de les contradiccions de la formacié del rol de genere
femeni.

- Reflexio al voltant de la pressié que constantment reben les dones
pel que fa al seu comportament.

- Dinamiques d’ajuda i generacid de confianca de les internes en
elles mateixes.

Objectius especifics

- Reforgar els conceptes de la socialitzacié de génere.

- Reflexionar sobre les pressions que pateixen les nenes i dones al
llarg del seu desenvolupament vital i la manera en qué les condi-
ciona.

- Visibilitzar les contradiccions i les pressions del model de feminitat
hegemonica.

- Incidir en la desconstruccié dels rols de génere insistint en el fet
que son quelcom social i artificial i no biologic o divi.

- Promoure entre les internes actituds i comportaments que els per-
metin guanyar confianga en elles mateixes i poder allunyar-se dels
mandats de génere.

Professional

- Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

Grup d’internes

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau

2. Opcional. Activitat de distensié per preparar un bon clima de con-
fianga per a I'activitat.

3. Activitat 2.2.A Dones lliures.

4. Opcional. Activitats 2.2.C Visualitzacio del curtmetratge Ahora o
nunca i/o 2.2.D Activitats de Mafalda

5. Tancament de la sessio: oferir un espai a les internes perqueée pu-
guin expressar-se amb privacitat amb el formador o la formadora.

Grup d’interns

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau

2. Reforcament dels conceptes del procés de socialitzacio.

3. Exposicié de mandats de genere que reben les nenes i dones per
mostrar les caracteristiques del seu procés de socialitzacio.

4. Activitat 2.2.B Ser una dona i/o Activitat 2.2.C Visualitzacié del
curtmetratge Ahora o nunca

5. Reflexio final que serveixi per qliestionar el rol de génere femeni
i les limitacions que genera per a les dones.

6. Tancament de la sessid: oferir un espai als interns perque puguin
expressar-se amb privacitat amb el formador o la formadora

Paraules clau

Procés de socialitzacié femeni — Feminitat hegemonica — Mandats
de génere — Agents socialitzadors — Sancions — Confianga — Por —
Ajuda.

Recursos

- Activitat 2.2.A (per a dones) Dones lliures

- Activitat 2.2.B (per a homes) Ser una dona

- Activitat 2.2.C (general) Visualitzacié del curtmetratge Ahora o
nunca

- Activitat 2.2.D (general) Activitats de Mafalda
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SESSIO 2.3

Maternitat i paternitat: mites i responsabilitats dins i fora dels
centres penitenciaris

Justificacio

La maternitat ha esdevingut un dels elements principals en el sot-
metiment de les dones. La idealitzacié que s’ha construit al seu vol-
tant obliga les dones a ser mares per sentir-se realitzades. La mater-
nitat s’ha concebut com una font de felicitat i de plaer immesurable
per a la dona, sense permetre que ella tingui dret a queixar-se o a
renunciar-hi. El constructe social edificat al voltant de la maternitat
es fonamenta en una falsa base biologica: pressuposa que com que
la dona és I'inica capag de gestar, també és I'inica biologicament
preparada per a la cura dels infants. D’aquesta forma, s'aconsegueix
alliberar I’home de la responsabilitat de la crianca i se li dona l'alter-
nativa de dedicar-se a altres afers (feina, oci, etc.). Cal reflexionar
per desconstruir els mites sobre la maternitat i demostrar que la cri-
anca dels infants és una responsabilitat que ha de ser compartida.
Ateses les particularitats que la maternitat i la paternitat presenten
en l'entorn penitenciari, és aconsellable orientar la sessid distin-
gint les funcions que pares i mares feien fora i fan dins dels centres
penitenciaris. Exposar com es viu la paternitat dins del centre pot
generar en els interns amb fills una reflexié sobre el seu paper en
la crianga dels fills o filles i pot conscienciar-los sobre la necessitat
d’una crianca compartida.

Continguts

- Explicacié de la construccio social que hi ha al voltant de la mater-
nitat.

- Exposicid de les conseqiiencies negatives que la idealitzacio de la
maternitat i la maternitat intensiva comporten per a les dones.

- Vinculacié dels continguts a la realitat dels centres penitenciaris.

Objectius especifics

- Desconstruir la idealitzacié de la maternitat.

- Mostrar les conseqliéncies negatives que la idealitzacié de la ma-
ternitat comporta per a les dones.

- Donar a coneéixer el concepte de maternitat intensiva.

- Fomentar la responsabilitat compartida de mares i pares en la cura
dels infants.

- Estimular la reflexié sobre com es viuen la maternitat i la paternitat
dins dels centres penitenciaris i de quina forma els models hege-
monics de masculinitat i feminitat hi han influit.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessié: aclariment de dubtes, si s’escau

2. Explicacié de la idealitzacio de la maternitat. Mostra de conse-
gliencies negatives i perjudicis que ha comportat per a la dona al
llarg de la historia.

3. Activitat 2.3 Visionat d’eslogans i videos relatius a la maternitat.

4. Tancament de la sessid: oferir un espai als/les participants perqué
puguin expressar-se amb privacitat amb els/les professionals.

Paraules clau

Maternitat — Paternitat — Cura — Responsabilitat — Maternitat in-
tensiva — Corresponsabilitat — Instint matern — Rellotge Biologic.

Recursos

- Activitat 2.3 Visionat d’eslogans i videos relatius a la maternitat.
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SESSIO 2.4

El repartiment de les tasques de manteniment i cura

Justificacio

La distincié entre ambit privat i ambit public ha anat conjuntament
amb l'adjudicacié de cadascuna de les esferes a un i altre génere.
Les dones han estat relegades a I'ambit privat (afers domestics, cri-
anca dels infants, cura de persones dependents, etc.) i les activitats
realitzades dins d’aquest ambit sén menys valorades socialment.
D’altra banda, I'ambit public ha estat reservat als homes, i tot i les
ultimes ingeréncies de les dones en aquest ambit, aquestes seguei-
xen molt per sota dels homes.

Pero aquest avenc de les dones en I'ambit public no es correspon
amb la introduccio dels homes en I'ambit privat. Aixi, veiem que en
I'actualitat les dones segueixen ocupant-se de les tasques de man-
teniment de la llar majoritariament i que els homes, en canvi, no es
responsabilitzen o de cap tasca de la llar o de molt poques. A més,
les dades demostren que aquelles tasques a les quals ells dediquen
més temps son aquelles en qué un pot realitzar-se i millorar: repa-
racié d’electrodomestics, jardi, bricolatge i cuinar.

La carrega de les tasques de cura i manteniment (és a dir, les propies
de I'ambit privat) ha ocasionat greus perjudicis a les dones.

La corresponsabilitat és actualment un dels reptes del feminisme.

Continguts

- Explicacio de la responsabilitzacio de les tasques de manteniment
per part de les dones com un element més del procés de socialit-
zacio.

- Mostra de dades i grafics que demostren que les dones dediquen
més temps a les tasques de manteniment.

- Explicacié del concepte de corresponsabilitat.

Objectius especifics

- Reflexionar sobre l'artificialitat de I'adjudicacid i la realitzacié de
les tasques de la llar per part de les dones.

- Conscienciar sobre els perjudicis que ha suposat i suposa per a
les dones la relegacid a I'ambit privat i I'exclusié en I'ambit public.

- Inculcar en els interns i internes el concepte de corresponsabi-
litat.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Visionat de grafics sobre el repartiment de les tasques de la llar.

3. Explicacié dels continguts de la sessio.

4. Activitat 2.4.B Lectura del comic No me lo has pedido.

5. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes perquée
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la forma-
dora.

Paraules clau

Repartiment — Tasques de manteniment i cura — Ambit privat —
Ambit public - Corresponsabilitat — ‘Male breadwinner’.

Recursos

- Activitat 2.4.A Visionat de grafics sobre el repartiment de les tas-
ques de la llar.
- Activitat 2.4.B Lectura del comic No me lo has pedido.
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SESSIO 2.5

Discriminacio de les dones en el mén politic i cultural

Justificacio

Es important assenyalar les discriminacions que les dones viuen en
el mon politic perqué és on es legitimen legalment i politica totes
les discriminacions de génere. La poca representativitat femenina,
la invisibilitzacié de la perspectiva de génere en les politiques pu-
bliques o la poca presencia dels temes que afecten a la igualtat de
genere en les agendes politiques son alguns dels exemples practics
de la desigualtat de génere en la politica.

D’altra banda, el mdn cultural també presenta discriminacions per a
les dones. La cultura ha funcionat i funciona com un espai d’allibe-
rament de les dones, perd també és un mecanisme de transmissid
de valors patriarcals en els mitjans de comunicacié de masses. Tan-
mateix, la poca valoracio social i la poca visibilitzacié de les obres i
les experiéncies femenines contribueixen a mantenir les discrimi-
nacions.

Continguts

- Explicacié i visualitzacié de les desigualtats de la dona en el mén
politic.

- Explicacié i visualitzacié de les desigualtats de la dona en el mdn
cultural.

Objectius especifics

- Conscienciar sobre la situacié de desigualtat de les dones tant en
el mon politic com en el cultural.

- Facilitar el debat i la reflexid al voltant de les mesures que es poden
prendre per afrontar les discriminacions de les dones en I"'ambit
politic i cultural.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Activitat 2.5.A Videos sobre masclisme en la politica.

3. Exposicié sobre les discriminacions de les dones en I'ambit
politic. Debat i reflexid sobre quines mesures es poden portar a
terme per pal-liar aquestes situacions. Es pot encetar amb una
pluja d’idees.

4. Activitat 2.5.B Desconstruccié de cangons i/o Activitat 2.5.C Les
dones + videojocs

5. Exposicid sobre les discriminacions de les dones en I'ambit
cultural. Debat sobre la invisibilitzacié de les aportacions de les
dones a la cultura.

6. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes perquée
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la forma-
dora.

Paraules clau

Discriminacié — Representativitat — Politiques publiques — Cultura
- Invisibilitzacié — Infravaloracio.

Recursos

- Activitat 2.5.A Videos sobre masclisme en la politica
- Activitat 2.5.B Desconstruccié de cangons
- Activitat 2.5.C Les dones + videojocs
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SESSIO 2.6

Discriminacio de les dones en I’ambit de la salut, en el mén
educatiu i en el mén laboral

Justificacio

L'exclusiéo de les dones al mdn educatiu, laboral i econdmic ha
servit com a eina per retenir-les al mén domestic i com a mitja
per garantir-ne la submissid i la dependéncia respecte als homes.
Una dona que no té autonomia mai podra ser lliure, perqué no té
capacitat per ser independent ni per poder prendre decisions per
si mateixa.

El mdn sanitari és també un ambit en que les dones pateixen
discriminacions, especialment en moments de crisi economi-
ca, durant els quals les partides dedicades a investigacions o
tractaments de malalties que afecten majoritariament o total-
ment a dones son retallades. A més, les questions medicinals
propiament femenines acostumen a estar menys investigades i
les proves de nous medicaments es fan en base a la fisiologia
masculina.

Continguts

- Explicacid i visualitzacié de les desigualtats de la dona en el mén
sanitari.

- Explicacid i visualitzacid de les desigualtats de la dona en el mén
educatiu i laboral.

- Reflexions sobre com afrontar aquests fenomens i com eradi-
car-los.

Objectius especifics

- Conscienciar sobre la situacié de desigualtat de les dones en el
mon sanitari, educatiu i economic.

- Facilitar el debat i la reflexid al voltant de les mesures que es po-
den prendre per afrontar les discriminacions de les dones en els
ambits exposats.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau

2. Activitat 2.6.A Bretxa salarial.

3. Activitat 2.6.B Salut, cultura i feina son cosa d’homes i/o Activitat
2.6.C Imagina la teva meta.

4. Debat sobre les mesures que es poden dur a terme per reduir les
discriminacions que actualment pateixen les dones en els ambits
laborals, educatius i sanitaris.

5. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes perque
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la forma-
dora.

Paraules clau

Discriminacié — Bretxa salarial — Dependéncia — Autonomia — Tem-
poralitat — Analfabetisme — Retallades.

Observacions

L'activitat 2.6.C Imagina la teva meta pot servir d’introduccié al
tema de la perspectiva de génere en I'ambit sanitari.

Recursos

- Activitat 2.6.A Bretxa salarial.
- Activitat 2.6.B Salut, cultura i feina sén cosa d’homes.
- Activitat 2.6. C Imagina la teva meta.
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SESSIO 2.7

Discriminacio de les dones en els esports

Justificacio

El mén dels esports és un mén masculinitzat per antonomasia. Els es-
ports es desenvolupen en un espai reservat per a homes en el qual po-
den mostrar sense complexos les caracteristiques més evidents del rol
de génere masculi: forga, competicid, victoria, etc. Aquestes caracteris-
tiques entren en conflicte amb la feminitat i amb la idea de com ha de
ser una dona. Per tant, la presencia de dones en els esports sempre ha
generat problemes, des del veto a la seva participacio (com, per exem-
ple, en els jocs olimpics grecs) fins als intents d’infravalorar les esportis-
tes (com la invisibilitzacié i poca valoracid dels equips femenins).

Continguts

- Explicacié de I'esport com a ambit en qué s’exerceix el masclisme
amb total impunitat i naturalitat.

- Mostra d’exemples de prejudicis i conseqliéncies negatives per a
les dones esportistes.

- Identificacié de missatges sexistes en els mitjans de comunicacid.

Objectius especifics

- Comprendre les dificultats que les dones pateixen quan volen dedi-
car-se o s’interessen pels esports i les sancions socials que pateixen.

- Dotar d’eines d’identificacié de missatges sexistes en la cobertura
de les noticies esportives.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessié: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Activitat 2.7.A Visionat del curtmetratge Sara y las goleadoras.
Dins de l'activitat es contemplen les explicacions sobre les discri-
minacions de les dones en els esports.

3. Activitat 2.7.B Identificar missatges sexistes a les noticies i/o Acti-
vitat 2.7.C La discriminacié no és una broma.

4. Tancament de la sessid: oferir un espai als participants perque
puguin expressar-se amb privacitat.

Paraules clau

Discriminacions — Esports — Masclisme — Sexisme — Cosificacio.

Recursos

- Activitat 2.7.A Visionat del curtmetratge Sara y las goleadoras.
- Activitat 2.7.B Identificar missatges sexistes a les noticies.
- Activitat 2.7.C La discriminacid no és una broma.

SESSIO 2.8

Noves feminitats

Justificacio

El rol de genere femeni és una construccid social i, per tant, no és
quelcom inevitable o natural. Es per aixd que moltes dones han
aconseguit (conscientment o inconscient) trencar amb el model
hegemonic de feminitat. Algunes d’elles han exercit un rol reservat
exclusivament als homes (a I'exercit, al mén politic, al moén laboral,
etc.), i d’altres han desafiat les convencions del moment i s’han atre-
vit a comportar-se tal com se sentien (escrivint, manifestant-se, gau-
dint de la seva sexualitat, etc.). Aquestes transgressions, pero, han
generat considerables sancions al llarg de la historia.
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El patriarcat ha establert un entramat de sancions legals i socials que
ha impedit que més dones es rebel-lessin i ha fet que les que van
aconseguir superar el model hegemonic fossin silenciades o patissin

Justificacio > .
conseqiiéncies negatives.
Actualment es pot parlar de nous models de feminitat que trenquen
amb els models de feminitat hegemonica.

Continguts - Explicacié dels nous models de feminitat.

Objectius especifics

- Conscienciar sobre les dificultats que han patit i pateixen les dones
per ser iguals que els homes.

- Visibilitzar nous models de feminitat.

- Propiciar el respecte i la tolerancia vers totes les dones i les formes
de desenvolupament personal.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessio: aclariment de dubtes, si s’escau

2. Activitat 2.8 Deliciosa calma i/o Activitat 2.8.B ENIAC, Mujeres ol-
vidadas.

3. Debat i reflexio sobre les dones que han aconseguit comportar-se
i desenvolupar-se com volien gracies a la transgressié del model
hegemonic de feminitat i sobre les conseqiiéncies que han rebut.

4. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes perqué
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la forma-
dora.

Paraules clau

Transgressions — Noves feminitats

Recursos

- Activitat 2.8.A Deliciosa calma.
- Activitat 2.8.B ENIAC, Mujeres olvidadas.

5. FITXA DE LES ACTIVITATS

ACTIVITAT 2.1.A

Objectius

Introduccio a la feminitat hegemonica

Que en sé jo de la feminitat hegemonica?

- Esbrinar quée saben els interns i les internes sobre la feminitat he-
gemonica i quina opinid tenen sobre com ha de ser una dona.

- Visibilitzar el fet que les dones viuen sotmeses a un model norma-
tiu que els impedeix viure lliurement.

- Reflexionar sobre el rol de génere femeni i les imposicions associ-
ades a la normativitat de genere.

Temps estimat

40 min.

Desenvolupament

1. El/la dinamitzador/a pregunta als i a les internes qué pensen so-
bre com ha d’actuar una dona.

2. Per torns, cadascuna de les persones explica qué pensa. Es dei-
Xa que cadascu se centri en aquell aspecte que consideri més
important (alguns/es poden centrar-se més en el rol de mare,
altres potser remarquen aspectes com la bellesa, la tendresa, etc.).
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Desenvolupament

3. Un cop escoltades totes les respostes, es convida a reflexionar so-
bre el perqué d’aquestes afirmacions i si sbn o no una imposicié
cap a les dones. Pot desenvolupar-se el debat mitjangant exemples
de situacions en qué les dones trenquen amb les afirmacions expo-
sades (per exemple, si s’han centrat en el rol de mare, pot convi-
dar-se a la reflexio al voltant de la idea que moltes dones no volen
ser mares i en si aixo les fa ser menys dones o dones dolentes).

4. Pot haver-hi una variant: en el cas que els/les interns/es no sapi-
guen qué contestar, el/la dinamitzador/a pot enumerar situaci-
ons quotidianes en qué les dones actuen segons el model hege-
monic i d’altres en les quals les dones transgredeixen la norma. A
mesura que va mostrant cadascuna de les situacions va pregun-
tant a diferents persones qué pensen sobre cada forma d’actuar.
En acabar, s’obriria un debat amb la reflexid sobre els motius que
els porten a pensar aixo.

Recursos

Sessio 2.1
ACTIVITAT 2.1 B

Annex amb situacions en qué les dones actuen com el model he-
gemonic impera i d’altres en les quals les dones transgredeixen el
model hegemonic.

Introduccio a la feminitat hegemonica

Objectius

T’han dit que...? (per a dones)

- Dotar d’eines d’identificaci6 de mandats de genere que afecten
les dones.

- Conscienciar sobre discriminacions socialment normalitzades.

- Propiciar una reflexid critica al voltant de la societat patriarcal.

- Potenciar nous models de conducta més igualitaris i respectuosos
en els interns.

Temps estimat

20 min.

Materials

Llapis, paper. Opcional, projector i fotocopies amb el gliestionari.

Desenvolupament

1. Es demana al grup que es posi dempeus al centre de la sala.

2. S’indica que, a continuacid, el/la professional llegira en veu alta
una serie de frases que habitualment se senten en la societat pa-
triarcal i que possiblement, a elles personalment, se’ls hauran dit
més d’una vegada.

3. Comengar a dir frases. Si I’han sentida alguna vegada referida a
elles mateixes, posar-se a la dreta. Si no, posar-se a l'esquerra.
Tornar al centre per escoltar la frase segiient.

4. En acabar la lectura de totes, iniciar un debat:

- Penses que aquestes frases et discriminen d’alguna forma?

- Te les han dit homes o dones?

- Creus que les dones també perpetuen amb les seves accions els
mandats de génere de la societat patriarcal?

- T’has sentit especialment ofesa per alguna d’aquestes frases?
Per quina?

- Com creus que reaccionaria un home si li diguessin una frase
semblant a aquestes?

133



MODUL 2

Desenvolupament

- Vols compartir alguna altra frase que consideres discriminatoria
i que no estigui recollida? Quan te la van dir? Com et vas sentir?
Com vas reaccionar?
5. Concloure I'activitat amb la projeccié del video 48 cosas que las
mujeres escuchan a lo largo de su vida y los hombres no (1'49”).

Recursos

Llistat amb les frases que el professional ha de llegir.

Videos descarregats o connexid a Internet:

48 cosas que las mujeres escuchan a lo largo de su vida y los hom-
bres no (1’49”). bit.ly/48CosasquelasmujeresYT

Observacions

ACTIVITAT 2.1 C

Objectius

Aquesta activitat esta pensada per fer-la amb un grup de dones.

Una altra variant seria, en lloc de fer la dinamica dempeus, repartir
fotocopies amb les frases a tall de qliestionari i que, de forma indivi-
dual, contestin «si» o «no». A continuacio, es fara el debat.

Introduccid a la feminitat hegemonica

T’han dit que...? (per a homes)

- Dotar d’eines d’identificaci6 de mandats de génere que afecten
les dones.

- Afavorir entre els homes I'empatia vers la situacié de la dona en
una societat patriarcal.

- Propiciar una reflexié critica sobre la societat patriarcal.

- Potenciar nous models de conducta més igualitaris i respectuosos
entre els interns.

Temps estimat

20 min.

Desenvolupament

1. Es demana als membres del grup que es posin dempeus al centre
de la sala.

2. S’indica que, a continuacid, el/la professional llegira en veu alta
una série de frases que habitualment se senten en la societat
patriarcal i que possiblement, a ells personalment, se’ls hau-
ran dit més d’una vegada (no dir que sén mandats de genere
referits a dones i que, per tant, mai els hauran escoltat en refe-
réncia a ells).

3. Comengar a dir frases. Si I’han sentida alguna vegada referida a
ells mateixos, posar-se a la dreta. Si no, posar-se a I'esquerra. Tor-
nar al centre per escoltar la frase seguent.

4. En acabar la lectura de totes, preguntar com s’han sentit i com
pensen que se senten les dones en escoltar-les. Hi ha alguna fra-
se que ha resultat especialment punyent? Fer-los veure que la
majoria de les dones en la nostra societat senten habitualment
aquestes frases. Encara que siguin discriminatories la societat les
ha normalitzat. Preguntar si ells les han pronunciat alguna vegada
i en quina ocasio, i si després d’aquesta experiéncia ho farien un
altre cop.

Recursos

Llistat amb les frases que el professional ha de llegir.

Observacions

Aquesta activitat esta pensada per aplicar-la en un grup d’homes.
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Sessio 2.2

El procés de socialitzacié en nenes i dones: les contradiccions en la
formacio del rol de génere

ACTIVITAT 2.2.A

Dones lliures (per a dones)

Objectius

- Debatre sobre com el model hegemonic de feminitat ha actuat en
la vida de les internes.

- Ajudar les participants a tenir més confianga en elles mateixes i a
poder comportar-se tal com se senten.

Temps estimat

60 min.

Desenvolupament

1. El/la formador/a ofereix una explicacié sobre com actua el pro-
cés de socialitzacio en nenes i dones. Lexplicacié ha de servir com
a reforg dels conceptes explicats en anteriors sessions.

. Dins I'explicacid, s’ha d’exposar que moltes dones que van com-
portar-se com volien o que van dir el que pensaven van ser san-
cionades i castigades. Mostrar exemples concrets si és necessari.

. Es convida les internes a explicar si mai s’han sentit aixi i a com-
partir, si és que ho volen, experiéncies propies. En el cas que sigui
una instructora qui guii la sessio, podria explicar una situacio pro-
pia si ho creu oportu per iniciar la ronda i mostrar un exemple.

. S’obre un debat en qué es reflexioni sobre per que els ha passat
aixo i si consideren que el procés de socialitzacio en el rol de ge-
nere femeni hi té a veure.

. En acabar la sessio, és recomanable dedicar un temps a animar
i encoratjar les dones perque es comportin lliurement i guanyin
confianca en elles mateixes.

Observacions

Sessio 2.2

Com que es tracta d’una activitat que requereix un clima de confi-
anca i respecte, és opcional comencar la sessié amb una petita acti-
vitat per crear aquest clima.

El procés de socialitzacié en nenes i dones: les contradiccions en la
formaci6 del rol de génere

ACTIVITAT 2.2.B

Ser una dona (per a homes)

Objectius

- Fer prendre consciéncia sobre les desigualtats, les imposicions i les
dificultes que les dones travessen al llarg de la seva vida.

- Treballar la tolerancia i el respecte vers les dones mitjancant 'em-
patia amb els seus problemes.

Temps estimat

45 min.

Materials

Papers o lamines amb les situacions, material que el/la dinamitza-
dor/a cregui oportu per dur a termes les activitats.

Desenvolupament

1. La instructora o instructor explica als participants la dinamica del
joc de rol. Posa dins d’un recipient papers o lamines amb situaci-
ons que han de representar.

2. Els participants treuen a I'atzar una situacié en qué sistematica-
ment les dones estiguin en desigualtat o discriminades.

3. El participant actua per intentar tenir éxit en la situacié, pero I'ins-
tructor o instructora afegeix dificultats que han de patir les dones.
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Desenvolupament

Sessi6 2.2

Per exemple: una dona amb fills que esta en una entrevista de . fei-
na. Linstructor o instructora és el treballador o treballadora de RH
i planteja preguntes que qliestionen la idoneitat de la dona pel lloc
de treball pel fet de ser dona i mare.

El procés de socialitzacié en nenes i dones: les contradiccions en la
formacio del rol de génere

ACTIVITAT 2.2.C

Visualitzacié del curtmetratge Ahora o nunca

Objectius

- Mostrar les contradiccions de la construccié del rol de génere fe-
meni.

- Potenciar la capacitat d’identificar els mandats de genere.

- Reflexionar sobre la normativitat a la qual estan sotmeses les ne-
nes i les dones.

Temps estimat

30 min.
Duracié del curtmetratge: 5'46”

Materials

Ordinador, projector de video i connexié a Internet o pendrive amb
el curtmetratge.

Desenvolupament

1. Es projecta el curtmetratge.

2. S’inicia una ronda en qué cadascun/a dels/les participants ha
de dir que n‘opina. El/la formador/a ha de conduir la sessi6 cap
a la critica respecte al procés de socialitzacié de nenes i dones.

Recursos

Sessid 2.2.

Videos descarregats o connexié a Internet:
Ahora o nunca (5’'46”). bit.ly/CM_AHORAONUNCA_YT

El procés de socialitzacié en nenes i dones: les contradiccions en
la formacio del rol de génere

ACTIVITAT 2.2.D.

Activitats de Mafalda: ¢ Qué te gustaria ser si vivieras, mama? i
El papel que ha jugado la mujer en la historia de la humanidad.

Objectius

- Debatre sobre els diferents components que condicionen el lliure
desenvolupament de les dones.

- Reflexionar sobre els perjudicis que ha suposat i suposa per a les
dones la relegacio a I'ambit privat.

- Reflexionar sobre la transmissid del rols de genere femeni en
I"ambit privat.

Temps estimat

60 min.

Materials

Pissarra, folis i boligrafs, tira dels comics.

Desenvolupament

1. Es faran grups petits per facilitar la participacio.

2. Es reparteixen els dos comics a cadascun dels grups.

3. Es demana que cada grup reflexioni sobre el que veuen i els sug-
gereixen els comics.

4. Cada grup exposara les reflexions i/o conclusions a les quals ha
arribat. S'anotaran a la pissarra.
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Desenvolupament

5. El o la professional, a partir de les conclusions de cada grup, obri-
ra un debat i el conduira cap a la reflexid sobre la relegacié de la
dona a I'ambit privat, com aquest fet les condiciona en el seu
desenvolupament, etc.

Recursos

Comics de Mafalda (Biblioteca C.P.).

Observacions

Sessio 2.3

Asociacion Pro Derechos Humanos. Seminario de Educacién para la
Paz. Sistema sexo-género: unidad diddctica. Madrid: Los Libros de
la Catarata, 2007. 190 p.

Maternitat i paternitat: mites i responsabilitats dins i fora dels
centres penitenciaris

ACTIVITAT 2.3

Visionat d’eslogans i videos relatius a la maternitat

Objectius

- Dotar d’eines d’identificacid de missatges masclistes i que perpe-
tuen estereotips en anuncis i videos.

- Crear debat i reflexio sobre els missatges que contribueixen a la
construccié del rol de genere femeni i com aquest determina la
conducta de les dones a I’'hora de ser mares.

- Qliestionar la idoneitat dels eslogans dirigits exclusivament a do-
nes i motivar la reflexio sobre la invisibilitat de la paternitat.

Temps estimat

45 min.

Materials

Projector, ordinador i connexio a Internet o pendrive amb els videos
i les imatges descarregades. Plantilles amb els anuncis impresos.

Desenvolupament

1. S’ensenyen als i a les participants diversos eslogans que apel-len a
la maternitat i es dirigeixen exclusivament a dones.

2. S’inicia una ronda perque els i les participants expressin que pen-
sen dels anuncis. Linstructor o instructora pot motivar el debat
preguntant-los si pensen que realment les dones estan biologica-
ment més ben preparades per atendre als fills/es, si creuen que
una bona mare ha d’estar sempre alerta i arribar a fer-ho tot, si
els homes poden o no compartir les tasques al mateix nivell que
les dones, etc.

3. Atesa la realitat dels centres penitenciaris, també es podria
situar el debat al voltant de les situacions que es donen als
centres penitenciaris en matéria de maternitat i paternitat.
Per exemple, es podrien mostrar situacions de desatencio dels
pares respecte als fills i filles en el moment de privar-los de
la llibertat i 'adjudicacié de la responsabilitat a figures feme-
nines de fora.

4. Uinstructor o instructora convida les persones privades de lliber-
tat a reflexionar sobre el fet que les dones estan subjectes a mol-
tes pressions pel que fa a la maternitat, i com aquestes pressions
limiten el seu propi desenvolupament. Es aconsellable que en els
grups d’interns (exclusivament ells) es pregunti com se sentirien
si la situacid fos al revés.

Recursos

Annex amb I'explicacié dels quatre eslogans o videos.
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Sessio 2.4

El repartiment de les tasques de manteniment i cura

ACTIVITAT 2.4.A

Visionat de grafics sobre el repartiment de les tasques
de la llar

Objectius

- Mostrar la desigualtat existent en el repartiment de les tasques
de lallar.

- Reflexionar sobre la corresponsabilitat i conscienciar sobre la res-
ponsabilitat compartida en el desenvolupament de les tasques de
lallaride cura.

Temps estimat

30 min.

Materials

Plantilles amb grafics o projector, ordinador i connexio a Internet o
pendrive amb les dades descarregades, fulls, boligrafs.

Desenvolupament

1. Uinstructor o instructora reparteix fulls de paper i boligrafs, pre-
gunta diverses dades als participants i els demana que les anotin.
Aquestes dades poden ser: (a) quantes hores diaries o setmanals
creuen que dediquen homes i dones a les tasques de la llar, (b)
per a quines tasques creuen que els homes o les dones estan més
ben preparats/es, (c) quines creuen que son les tasques de qué
més s’ocupen els homes a casa, (d) qué pensen que és la corres-
ponsabilitat, etc.
2. Un cop escrit, es pot passar a un debat en que es reflexioni sobre
aquestes dades.
3. A continuacid, I'instructor/a exposa les plantilles amb els grafics
i les dades.

. S’inicia un nou torn en el qual els i les participants expressen la
seva opinid respecte a les dades obtingudes i com es diferencien
de les seves, en el cas que sigui aixi.

Recursos

Annex amb grafics, dades i/o llocs virtuals on trobar més dades que
puguin interessar per a la dinamica.

Observacions

Per facilitar la comprensio de la desigualtat en el repartiment de
les tasques, és preferible que les dades i els grafics que es mostren
siguin facils i directes.

El repartiment de les tasques de manteniment i cura

ACTIVITAT 2.4.B

Lectura del comic No me lo has pedido, d’Emma Clit

Objectius

- Reflexionar sobre la naturalitzacié de I'assignacio de tasques a les
dones.

- Inculcar valors de corresponsabilitat en les persones privades de
llibertat.

Temps estimat

30-40 min.

Materials

Comics impresos o projector, ordinador i connexio a Internet o pen-
drive amb el comic descarregat.

Desenvolupament

1. Uinstructor o instructora reparteix el comic o el projecta per lle-
gir-lo conjuntament.
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Desenvolupament

2. Es dona veu a les persones privades de llibertat perqué expressin
la seva opinid. L'instructor o instructora ha d’estimular el debat i
guiar-lo cap a les reflexions de la corresponsabilitat de tasques.

Recursos

Document descarregat o connexid a Internet:
No me lo has pedido: el comic sobre las excusas de los hombres con
las tareas del hogar. Dins: eldiario.es.

Observacions

Font del comic: eldiario.es

Discriminacié de les dones en el mén politic i cultural

ACTIVITAT 2.5.A

Videos sobre masclisme en la politica

Objectius

- Mostrar el masclisme que hi ha al mén de la politica.
- Reflexionar sobre com la societat legitima i tolera aquests compor-
taments i actituds en els nostres representants.

Temps estimat

25 min.

Duracié del video d’Inés Arrimadas (C’s): 119"
bit.ly/Tevasadesnudarparaelcartel

Duracié del video de Cristina Cifuentes (PP): 2'42”
bit.ly/CifuentesMicromachismosYT

Duracié del video de Teresa Rodriguez (PODEMOS): 2’'54”
bit.ly/PodemosMicromachismosYT

Duracié del video d’Elena Valenciano (PSOE): 2'34”
bit.ly/ElenaValencianoMicromachismosYT

Duraci6 dels 4 videos: 10 min aproximadament.

Materials

Ordinador, projector de video i connexié a Internet o pendrive amb els
videos i les dades descarregades; fotocopies amb les dades impreses.

Desenvolupament

Projeccid dels 4 videos sobre masclisme a la politica.

1. S'obre un torn en queé els i les participants expressen que pensen
sobre les situacions masclistes que s’han relatat. Linstructor o
instructora ha de guiar el debat cap a una actitud d’intolerancia i
denuncia respecte a aquestes situacions.

2. linstructor o instructora acaba l'activitat aportant dades que
mostren la desigualtat de les dones en el mén politic. Aquestes
dades poden ser: (a) nombre de diputats i diputades tant a nivell
autonomic com estatal, (b) nombre d’alcaldes i alcaldesses a Ca-
talunya, (c) el fet que cap dona hagi estat presidenta de I'estat
espanyol ni de la Generalitat, (d) homes i dones caps de llista a les
anteriors eleccions, etc.

Recursos

-Video d’Inés Arrimadas (C’s): éTe vas a desnudar para el cartel
electoral? (1'19”).

-Video de Cristina Cifuentes (PP): Tratan de resumir una carrera po-
litica con un calificativo fisico: eso con los hombres no pasa (2'42”).
-Video de Teresa Rodriguez (PODEMOS): Una chica que se desnuda
en la playa no puede gestionar la educacion de tus hijos (2’'54”).
-Video d’Elena Valenciano (PSOE): Hay que ver como es Elena, es
una mandona (2'34").

Observacions

Font del curtmetratge: eldiario.es
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Sessio 2.5

Discriminacio de les dones en el mén politic i cultural

ACTIVITAT 2.5.B

Desconstruccié de cangons

Objectius

- Dotar d’eines d’identificacio de missatges patriarcals i que reforcen
el rol de genere en cangons.

- Reflexionar sobre el paper de la cultura en la constitucid dels mo-
dels hegemonics i del mite de 'amor romantic.

Temps estimat

30 min.

Materials

Plantilles amb cangons impreses, fulls, boligrafs.

Desenvolupament

1. El formador o la formadora distribueix els interns o internes en

grups de dues persones.

. Es reparteix una cango a cadascun dels grups.

. Es demana als grups que identifiquin durant 10 minuts possibles
missatges sexistes que poden apareixer en les cangons.

. Passats els 10 minuts, un representant de cada grup posa en
comu els missatges que hagin trobat.

. S’inicia un debat on es reflexionara sobre els missatges trobats i
com la cultura també respon a uns esquemes patriarcals.

N

Recursos

Annex amb cangons.

Observacions

Si és factible, s’haurien d’escoltar les cangons abans o en finalitzar
I'activitat.

Discriminacio de les dones en el mén politic i cultural

ACTIVITAT 2.5.C.

Les dones + videojocs

Objectius

- Visualitzar alguns trets socioculturals que discriminen la dona, fins
i tot en camps no tradicionals perd que arrosseguen prejudicis
antics.

- Prendre consciéncia dels micromasclismes.

- Fomentar el dialeg sobre el trencament d’estereotips.

Temps estimat

45 min.

Materials

Pissarra i projector o ordinador.

Desenvolupament

1. Introduir la projeccié del documental:

Encara que les dones son ja gairebé el 50% dels jugadors habituals
de videojocs, només ocupen un 22% com a professionals que els
desenvolupen i un 10% com a competidores de caracter professi-
onal en lligues. La discriminacio, per tant, es fa doblement visible:
en el tractament dels personatges femenins que apareixen en els
videojocs, que sdn molt estereotipats i, també, en la participacio
com a professionals. Com en altres sectors, encara que aquest
sigui de nova creacid i hi participin persones joves, els estereotips
hi son presents amb molta forga. En el documental es parla amb
periodistes especialitzades, artistes, programadores, traductores,
alumnes i una jugadora professional per coneixer el seu parer so-
bre per qué el maén dels videojocs encara no és equitatiu.
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Desenvolupament

2. Projectar el documental Mujeres + videojuegos (2015), de Marina
Amores (31'27").
3. Fomentar el dialeg sobre el video. Es poden generalitzar alguns
dels temes que també apareixen en el documental com:
- comentaris a la xarxa contra la dona;
- dificultats per trobar feina a causa dels prejudicis en determi-
nats camps acotats per homes;
- raons culturals de la discriminacio;
- pros i contres de la discriminacio positiva;
- imatge de la dona en els nous mitjans de comunicacid, etc.

Recursos

- Video descarregat o connexid a Internet:
Mujeres + videojuegos (2015), de Marina Amores (31'27”).
bit.ly/MujeresVideojuegosYT

Observacions

Sessio 2.6

A criteri del professional es poden seleccionar algunes parts del do-
cumental si es considera massa llarg per a l'activitat.

Discriminacio de les dones en I’ambit de la salut,
en el moén educatiu i en el mon laboral

ACTIVITAT 2.6.A

La bretxa salarial

- Visualitzar alguns trets socioculturals que discriminen la dona.
- Fomentar el dialeg sobre trencament d’estereotips.

Objectius - Reflexionar sobre com I’educacié en valors més equitatius pot
fer que les futures generacions construeixin una societat més
justa.

Temps 10 min.

Materials Pissarra i projector o ordinador.

Desenvolupament

1. Projectar el video de l'opinié dels nens i nenes sobre la bretxa
salarial:

Brecha salarial: asi reaccionan los nifios ante la desigualdad de
salarios hombres-mujeres (1’).

El video recull un experiment fet per la Federacié de Finances no-
ruega, un sindicat del sector financer que volia copsar com es viu
la discriminaciod per part dels nens i si hi troben justificacié pel fet
de ser nens o nenes.

2. Comentar que n’opinen. Introduir com a dades objectives que les
dones europees, segons els ultims estudis de I'Eurostat, cobren un
16,3% menys que els homes si es compara el salari brut per hora.
Aquesta xifra augmenta en les posicions laborals més altes: les di-
rectives van cobrar el 2015 un 23% menys que els seus companys.
L'educacio pot servir per construir una societat més justa. La dis-
criminacio no respon a fets naturals siné a imposicions i interes-
sos patriarcals.

Recursos

Video descarregat o connexié a Internet:

Brecha salarial: asi reaccionan los nifios ante la desigualdad de sa-
larios hombres-mujeres (1’) bit.ly/BrechasalarialYT

Finansforbundet (2’36”) (versié original) https://vimeo.com/259316715
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Observacions

Sessio 2.6

ACTIVITAT 2.6.B

Objectius

Es pot utilitzar com a breu introduccié al tema de la discriminacio
de la dona en el mon laboral, perd també incloure’l en el modul 4 al
final del programa per il-lustrar els valors que han de tenir primacia
en el nou model de feminitats i masculinitats proposat.

Discriminacié de les dones en I'ambit de la salut, en el mén
educatiu i en el mén laboral

Salut, cultura i feina sén cosa d’homes

- Identificar els mandats de genere com a indicadors d’iniquitat i
desigualtat en salut, cultura i feina.

- Evidenciar les diferencies en la percepcié de salut del genere femeni.

- Reconeixer els estils de vida de les dones «que tenen cura dels
altres des dels mandats socials».

- Visibilitzar les dificultats pel que fa a I'accés a la salut, cultura,
temps d’oci i feina de les dones (i dones trans).

- Reconeixer la diferenciacio salarial per una mateixa feina, les limi-
tacions a feines que van «dirigides» a homes, el «sostre de vidre»
en I'accés a quotes de poder (estereotips de les dones que ocupen
llocs d'autoritat i poder: egoistes, mal follades, trepes, qué hauran
fet per arribar fins on sén, etc.)

Temps estimat

1hi30min.

Materials

Noticies impreses, fulls, boligrafs.

Desenvolupament

1. Es distribueix el grup en parelles.

2. A cadascuna de les parelles, se li assigha una noticia impresa.
Hauran d’identificar en quin ambit se centra.

3. A continuacio, cada grup haura de comentar les noticies entre els
seus membres i enumerar les diferéncies i dificultats de genere
que hi identifiquin. A més, s’haura d’elaborar una bateria de me-
sures que puguin fer front a la situacioé d’iniquitat i desigualtat.

4. S’inicia una ronda en la qual cada grup haura de posar en comu
el que ha escrit. Totes les parelles presentaran la seva noticia i les
alternatives per torn i, despres de I'exposicié de cada grup, tindra
lloc un debat en que es reflexionara sobre la situacié comentada
i les alternatives proposades.

Recursos

Annex amb noticies.

Observacions

Sessio 2.6

ACTIVITAT 2.6.C

Objectius

Les noticies hauran d’actualitzar-se en temps i context.

Discriminacié de les dones en I'ambit de la salut, en el mén
educatiu i en el mén laboral

Imagina la teva meta

- Visualitzar alguns trets socioculturals que discriminen la dona i que
tenen repercussions en la seva salut.

- Implicar els homes en la creacié de nous models equitatius.

- Fomentar el dialeg sobre el trencament d’antics estereotips.
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Temps estimat 10 min.

Materials Pissarra, projector o ordinador.

1. Projectar I'anunci de Farmamundi Imagina tu meta.

2. Iniciar una reflexié sobre quins aspectes socioculturals tenen re-
percussié en la salut de la dona i com aquests s’invisibilitzen (p.
ex., pes de la maternitat i la crianca, canons de bellesa, duresa de
les tasques assumides per les dones i no compartides, compagi-
nar tasques laborals i tasques de la llar, etc.).

3. Considerar si els homes poden fer alguna cosa per disminuir les
discriminacions en aquest camp i generar models més equitatius.

Desenvolupament

Video descarregat o connexié a Internet:

SIS Imagina tu meta (1’31”). bit.ly/ImaginatumetaYT

L'activitat pot servir d’introduccio al tema de la perspectiva de gene-

Observacions bt -
re en I'ambit sanitari.

ACTIVITAT 2.7.A

Discriminacio de les dones en els esports

Visionat del curtmetratge Sara y las goleadoras, de Laura Gallego

- Visibilitzar la desigualtat de les dones en el moén esportiu i I'estig-
matitzacié que pateixen en aquest ambit.

- Reforgar els conceptes adquirits sobre els processos de socialitza-
cid i construccid dels rols de génere.

Objectius

30 min.

femEsiEstnat Durada del curtmetratge: 7'22".

Ordinador, projector de video i connexid a Internet o pendrive amb

Material
Ll el curtmetratge descarregat.

1. Projeccid del curtmetratge.

2. Debat: preguntar si estan d’acord amb l'actitud de les noies que
critiquen la protagonista o si la veuen apropiada per a les noies.
3. Arran de les opinions expressades, la instructora o instructor ha
Desenvolupament d’explicar les discriminacions i les desigualtats que pateixen les
noies que volen dedicar-se a I'esport o que els agrada. Ha de fer
entendre que els missatges negatius que des de petits i petites
rebem quant a I'esport son mandats de génere que busquen con-

formar els rols de génere.

Video descarregat o connexié a Internet: Sara y las goleadoras

Recursos (7722”), de Laura Gallego. bit.ly/SarayLasGoleadorasYT

Sessio 2.7
ACTIVITAT 2.7.B

Discriminacio de les dones en els esports

Identificar missatges sexistes a les noticies

- Dotar d’eines d’identificacio i reflexid critica davant noticies de
contingut masclista.

- Fomentar la reflexid critica sobre la cosificacié de la dona atletaila
subordinacio de I'esport femeni a I'esport masculi.

Objectius
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Objectius

- Visibilitzar la desigualtat de les dones en el mén esportiu i I'estig-
matitzacié que pateixen en aquest ambit.

Temps estimat

35 min.

Materials

Fotocopies amb noticies i publicacions impreses, fulls de paper, bo-
ligrafs.

Desenvolupament

1.

2.

. S’inicia una ronda en que cada grup disposa d’uns minuts per

. S’obre un debat perqueé els i les participants pugin discutir i re-

La instructora o instructor organitza grups de 3-4 persones i re-
parteix plantilles amb noticies i tuits impresos.

Linstructor o instructora demana als grups que preparin una peti-
ta exposicid sobre els missatges que identifiquin com a masclistes
i per que els troben aixi. La intencié de la dinamica és desenvolu-
par la capacitat d’identificacid de missatges masclistes; per tant,
en aquesta fase I'ajuda de la instructora o instructor s’ha de cen-
trar en el funcionament de la dinamica i no en els missatges de
les noticies.

explicar als altres qué han identificat. En aquesta fase, I'instructor
o instructora pot corregir i explicar a la resta de participants, des-
prés de I'exposicio, els missatges que s’hi troben.

flexionar sobre la cobertura que es dona a I'esport femeni, amb
la finalitat de conduir el debat cap a una postura critica amb les
practiques actuals.

Recursos

ACTIVITAT 2.7.C

Objectius

Annex amb els titulars, les noticies i els tuits amb missatges sexistes.

Discriminacioé de les dones en els esports

La discriminacié no és una broma

- Visualitzar alguns trets socioculturals que discriminen la dona, fins
i tot en camps no tradicionals perd que arrosseguen prejudicis
antics.

- Prendre consciéncia dels micromasclismes.

- Fomentar el dialeg sobre el trencament d’estereotips.

Temps

5 min.

Materials

Pissarra, projector o ordinador.

Desenvolupament

1.

2

. Comentar que recull I'inici del partit de dobles mixtes Federer i

Projeccio del video Federer y Sock organizan un partido de dobles
mixtos contra la discriminacion sexual (0:58”).

Sock al febrer de 2018.

Es tracta d’'una broma pactada i vinculada a la denuncia de la dis-
criminacié de la dona en l'esport. Va ser la manera en qué van
iniciar un partit real. A banda de I'anécdota, és simptomatic que
les ignorades en el partit siguin les dones i no els homes.

Recursos

Video descarregat o connexid a Internet:
Federer y Sock organizan un partido de dobles mixtos contra la dis-
criminacidn sexual (0:58’).
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Es pot utilitzar com a breu introduccié al tema.
Pot servir com a introduccid al tema de la discriminacié en I'esport
i, fins i tot, com a reflexio sobre els acudits o les bromes d’aparenca
innocent pero que perpetuen els micromasclismes.

Observacions

ACTIVITAT 2.8.A

Noves feminitats

Deliciosa calma

- Visualitzar alguns trets dels nous models de feminitat.

S - Fomentar el dialeg sobre el trencament d’antics estereotips.

Temps estimat 20 min.

Materials Pissarra, projector o ordinador.

1. Projectar I'anunci de Pavofrio Deliciosa calma (2'13").
2. Iniciar el debat demanant quins trets de noves feminitats aparei-
xen reflectits en I'anunci i anotar-los a la pissarra.
Per exemple:
- compartir tasques a la llar
- compartir responsabilitats en la crianga
- més llibertat respecte als canons de bellesa
- persones professionals i mares alhora
- mares capaces de gaudir del seu oci amb amigues
Desenvolupament - no renunciar a la propia feminitat
- ser mare i tenir parella no és un objectiu d’obligat compliment
- etc.
3. Preguntar al grup (homes i dones) si les dones que coneixen estan
dintre d’aquesta nova visié de la feminitat.
4. Plantejar si, com a dones, es consideren dintre d’aquest model
(en el cas del grup de dones).
5. Plantejar si, com a homes, es troben comodes amb aquest model
(en el cas del grup d’homes).
6. Concloure agraint la participacio.

Video descarregat o connexié a Internet: Deliciosa calma (2'13")

T [Campanya de Campofrio per a Pavofrio]. bit.ly/DeliciosaCalma¥YT

ACTIVITAT 2.8.B

Noves feminitats
ENIAC. Mujeres olvidadas

- Donar visibilitat a la feina i les tasques que moltes dones han realit-
zat al llarg de la historia i que no han estat reconegudes per raons
de genere.

- Propiciar una reflexié critica sobre els motius pels quals les tasques

Objectius . .
) rellevants de les dones han estat sempre silenciades.

- Prendre consciéncia sobre la necessitat de trencar estereotips que
anul-lin les capacitats de les dones i proporcionar-los el lloc que es
mereixen.

Temps estimat 15 min.
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1. Fer una petita introduccid sobre que és I'ENIAC per tal de con-
textualitzar la projeccié del documenTIC. S'annexa documentacio
per al professional.

2. Projectar el documenTIC ENIAC, Mujeres olvidadas (2015) (4'06”)
realitzat des de la Biblioteca de C.P. Ponent.

3. Iniciar un dialeg sobre el que han vist:

Pensen que és just?

Per que s’ha silenciat?

Intentar trobar altres exemples de dones capdavanteres que son
desconegudes i no han tingut un reconeixement.

Avui dia continua passant aix0?

A una dona, se li exigeix el mateix que a un home per tenir reco-
neixement professional? Han de renunciar a més coses?

4. Agrair la participacio.

Desenvolupament

Biblioteca C.P. Ponent. ENIAC, Mujeres olvidadas, (2015) (4’06”).

Recursos bit.ly/ENIACMujeresOlvidadasYT [Projecte Alfadigital].

Destacar que aquest documenTIC, ENIAC, Mujeres olvidadas, va ser
realitzat per internes que assistien a la Biblioteca de C.P. Ponent
I'any 2015 en motiu del dia de la dona.

Observacions

6. RECURSOS DEL MODUL 2

Recurs Activitat 2.1.A. Que en sé jo de la feminitat hegemonica?

Situacions en que les dones actuen com el model hegemonic:

- La Carla s’anava a dutxar i ha vist que feia setmanes que no es depilava les axil-les. Tot i que
tenia pressa, ha decidit que era millor depilar-se rapid per si de cas.

- La Teresa ha sortit de festa amb dues amigues. Tot i que ella es considera heterosexual,
nota certa atraccio per una de les seves amigues. Esta rumiant si comentar-ho a l'altra ami-
ga, pero per por al que diran prefereix callar.

- UInés esta casada amb el Tomas. Tenen 33 anys i no tenen fills perque mai s’ho han plan-
tejat. Tot i que ella despunta en la seva carrera, la pressié dels seus familiars i amics perque
tingui fills I'esta fent pensar si no seria millor conformar-se amb el que té ara i tenir fills
abans no sigui massa tard. Decideix finalment que criar una familia sera més profitds i la
fara més felic, i aixi ho comenta al seu marit.

- La Karina estudia 4t d’ESO i ha d’escollir I'itinerari de batxillerat. Li agraden molt la litera-
tura i la tecnologia, pero opta per fer el batxillerat humanistic perqué s’adequa millor a les
noies.

- La Lara és una dona mare d’un fill i d’'una filla. Ha tingut un dia esgotador, esta preparant
el sopar i esta massa cansada per estendre la roba de la rentadora. El seu marit esta cansat
també i prefereix quedar-se al sofa mirant la tele. La Lara es planteja esbroncar-lo pero,
finalment, calla i prefereix avisar la seva filla perque I'ajudi.
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Situacions en qué les dones s’oposen al model hegemonic:

- La Marta és una noia soltera de 35 anys. No té fills ni parella, ni en pensa tenir. Els seus
pares la pressionen perque volen tenir nets, pero va decidir fa temps que la maternitati la
vida en parella no eren per a ella.

- La Ruth és una fanatica dels videojocs. Desgraciadament, a cap de les seves amigues I'en-
tusiasmava aquest tema, aixi que decideix apuntar-se a una associacié de fans dels video-
jocs. Per tal de visibilitzar la figura de la dona dins dels videojocs decideix organitzar activi-
tats i actes perque les dones aficionades als videojocs sapiguen on poden acudir.

- La Xénia és una dona cansada de despertar-se abans per maquillar-se per anar a treballar.
Farta en general del maquillatge, decideix que no vol fer-ho més, sense que I'importi I'opi-
nié dels altres.

- UAurora treballa de periodista en un diari petit. Son vuit periodistes, dels quals tres son
homes i cinc sdn dones. Tot i aix0, les noticies més importants sén encarregades sempre als
homes. Troba injusta la situacié i convoca una reunié amb la resta de dones per presentar
una queixa a la direccio.

Recurs Activitat 2.1.B. T’han dit que... (per a dones)

Sl NO

Dona havies de ser!

Has de somriure més perque et fa maca

Has d’aprimar-te

Conduint aixi, segur que ets dona

El teu marit cuina? L’has ensenyat bé

Has de depilar-te

Ets una menopausica

Desperta’t, que el nen plora

No manis tant!

No dramatitzis tant!

Para la taula, que el teu germa esta estudiant

Aix0 és cosa d’homes

Amb un home al teu costat aix0 se solucionaria

Espavila’t, que se t’esta passant |'arros

Necessites un home que et cuidi

Series molt maca si et cuidessis una mica

Aix0 si que és un tros de carn i no el que posa la meva mare a l'escudella

Les nenes no juguen a aixo

No caminis sola pel carrer

Que fa una dona fora de la cuina?

Amb aquesta davantera hauries de jugar al Barga
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Recurs Activitat 2.1.C. T’han dit que... (per a homes)

S

NO

La teva dona t’ajuda en les tasques domeéstiques?

No et fa por viatjar sol?

Si et cuidessis una mica series molt maco i atractiu

No siguis «guarro»

No vols sortir amb mi? Tu t’ho perds, ets lleig

Has de depilar-te les celles

Estas molt neurodtic. Sén «aquells dies»

No et vesteixis aixi o distrauras els teus companys de feina

No vols tenir fills? No et preocupa no ser un home complert?

Ets tan «guapo»!

Quan somrius ets encantador

Deixa de cridar I'atencid!

Plores per tot. Ets massa sensible i és insuportable

Hauries d’estar agrait perque t’hagin xiulat pel carrer

El teu pare t’haura de treure les noies de sobre quan siguis gran

Penses treballar després d’haver tingut el teu fill?

Prepara el sopar, que les teves germanes estan estudiant

De més jove, devies ser una preciositat

Amb aquests pantalons vas massa provocatiu i tindras problemes

| aquestes cames tan maques a quina hora obren?

Deixaras que un estrany es faci carrec del teu fill mentre tu tornes a treballar?

Digues-me com et dius perqué pugui demanar-te als Reis Mags

Et fa enrabiar perque li agrades. Aguanta!

Conductor havies de ser! Aparcant aixi de malament...

Aix0 si que és un cos i no el dels bombers

Recurs Activitat 2.2.D Activitats sobre tires de comics
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Recurs Activitat 2.3. Visionat d’eslogans i videos relatius a la maternitat

NUm. 1. Anunci

Anuncis/Videos amb eslogans i missatges sexistes

Raid

Eslogan Com les mares exigents, Raid mai dorm
Una famosa marca d’insecticides publicita el seu producte amb |'eslogan
L, «Com les mares exigents, Raid mai dorm». Aquesta asseveracio afavoreix
Descripcio , . , g o
I'estereotip que una mare ha d’estar sempre alerta i disposada a sacrificar-se
pel benestar dels seus fills. S’ha d’encarregar en exclusiva de la crianca.
Font eldiario.es bit.ly/Lasbuenasmadresnuncaduermen

Num. 2. Tuit d’un anunci de detergent Ariel

Eslogan Les mares son expertes en eliminar taques dificils
Un anunci que reivindica de nou el paper de la mare com a responsable de
Descripcio les tasques de cura i manteniment de la familia. Els atorga I’habilitat de ne-
tejar correctament la roba com a element essencialment femeni.
Font i.pinimg.com bit.ly/lesmaressonexpertes

NUm. 3. Anunci

de tonyina Calvo

Eslogan Mares, elles ho saben
Anunci en que es mostra una imatge estereotipada de les mares, segons la
L, qual han d’estar al corrent de tot i se’ls atorga la responsabilitat d’encarre-
Descripcio . : . .
gar-se de les tasques de cura, fins al punt de naturalitzar aquesta assignacio
de tasques com un fet biologic.
Font YouTube bit.ly/MadresEllasLoSabenYT
Num. 4. Video del programa «El Hormiguero»
Eslogan (5'30”)
Es desenvolupa una prova en la qual diverses mares han d’esbrinar quina
L, és la caca dels seus fills a través de l'olor. Es mostren només mares i, al llarg
Descripcio . . . .
de la prova, es produeixen diversos comentaris estereotipats sobre la ma-
ternitat.
Font YouTube bit.ly/SeriaCapazUnaMadreYT
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Recurs Activitat 2.4. Visionat de grafics sobre el repartiment de les tasques de la llar

Grafic 1. Disposicio del temps en homes i dones.

ACTIVITATS DIARIES

Actinlat per sexe [poblacia de 18 2 45 anys)

=
I treball remunierat
il | reball na remunerat {lar | familial
n astudis

W | ficions, vida sacial
v | weballs veluritarts
W1 | ranspest | altres

Fank; Encpaeeta e s del lampie, Datalunys 2010-2011, 1ssssat

Dissary. Minica Francizeo | waw aquabnta ez wwem abearvatie org

Grafic 2. Activitat principal d’homes i dones.

LACTIVITAT PRINCIPAL DE LA POBLACIO
EN EDAT DE TREBALLAR P

Activitat principa. de lo peoead eotre 14154 anys, Doparga 2014

Dissory: i
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Grafic 3. Percentatge de poblacié d’homes i dones que ha ajudat i/o ha fet tasques
domestiques per a altres families.

Poblacio que ha ajudat altres llars en el darrer mes. Catalunya 2011
Confeccioimantenimentde roba .0 43
Almenys un tipus d'ajut prestat 222 2093
Atencié a nens 834 1438
Atenci a adults  E——— 5 61 10,48
Construccid/reparaciy g 513
Compres [ s 13 19
Mantenimentde lacasa E=======405 _ ;4

Gestions llars/servels === 34, oo

Preparacio de menjars e 345 973
Jardineria, animals EE====,2%4!
0 5 10 15 20 25 30 35
s Homes « Dones
Font Idescat Enquestade ['0s del temps

Recurs Activitat 2.5.B. Desconstruccié de cangons

A. No soy una de esas — Jesse & Joy feat. Alejandro Sanz

Sin prisa y con media sonrisa llegaste agitado a aquel bar,
Cruzamos miradas y como si nada empezaste a cantar.
Tus ojos sobre mi boca,

Mis ojos en otra cosa,

Tus manos sobre esa guitarra me llevaron a imaginar
Todo lo que una dama no debe contar.

La musica fluye, tus ojos me huyen, te quiero amarrar,
Caminas al filo de mi precipicio fingiendo saltar.

Mis ganas son una roca,

Las cosas que no se tocan

Seducen al gato a explorar los tejados de tu suspirar.
Me deslizo en tus problemas, ni cuenta te das.

iAy!, iAy!, mejor doy un paso atras,

Si te quitas los tacones corres mucho mas,

iAy!, iAy!, aunque me interesa no soy una de esas
Que tan facilmente se deja enredar.

Mi nombre se acuesta en tus labios, te arranca un suspiro de sal
Y no deberias haberme tentado, te gusta jugar.
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No confundas la dulzura con la temperatura

Pero que yo nunca te imaginé mi estrellita, jay!, asi en este plan
Pero yo a ti te conozco y sé por donde vas,

Si no quieres flamenquito, no toques las palmas.

iAy!, iAy!, mejor doy un paso atras,

A lo mejor es muy tarde para echarte atras.

iAy!, iAy!, aunque me interesa no soy una de esas
Que tan facilmente se deja enredar.

Tampoco soy tan facilito, tan facilito,
Tampoco soy tan facilito, tampoco soy tan facilito.

Un pasito de lado, un pasito pa’ tras que doy,
Si te quitas los tacones corres mucho mas,
Corres mucho mas.

iAy!, iAy!, mejor doy un paso atras,

Si te pintas tu los labios corres mucho mas.

iAy!, iAy!, aunque me interesa no soy una de esas
Que tan facilmente se deja enredar.

Donde he oido yo esto antes.

T te acercas y yo doy un paso atras,
Yo doy un pasito adelante los miedos corren mucho mas,
Si te quitas los zapatos corres mucho mas.

Te doy cuerda y aunque me interesa no soy una de esas
Cuerda dale al mufiequito a mi dame compas
Que tan facilmente se deja enredar. Dame compas.

Aqui me ves, unida a tu vida

de diez a diez sin telas ni juicios,

sin ningun porqué, sintiéndome libre,
sintiéndome TUYA y amandote.

Aqui me ves,

aunque liberada soy tu rehén,
seduces e encantas,

qué puedo hacer,

de la encrucijada que tienes montada
no escaparé.

B. Toda - Malu Te abriré las puertas del alma de par en par,

dispuesta a hacer todo a tu voluntad,
dispuesta a hacer todo lo que te dé la gana.
iQué me importa!

TODA,

de arriba abajo,

TODA,

enteray TUYA,

TODA,

aunque mi vida corra peligro, TUYA,
TODA,

de frente y de repente,
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TODA,

desesperadamente,

TODA,

haz todo lo que suefies conmigo.

Aqui me ves,

eres mi testigo,

eres mi juez,

mi trampa, mi vicio y mi no sé qué,
sintiéndome fuerte,

sintiéndome tuya y amandote.
Aqui me ves,

como hipnotizada,

cabeza y pies,

un poco embrujada,

Y pues yo qué se

perdida en la magia de tantas palabras
creyéndote.

Te abriré las puertas del alma

de par en par,

dispuesta a hacer todo a tu voluntad,
dispuesta a hacer todo lo que te dé la gana.
iQué me importa!

TODA,

de arriba bajo,

TODA,

enteray TUYA,

TODA,

aunque mi vida corra peligro, TUYA,
TODA,

de frente y de repente,

TODA,

desesperadamente,

TODA,

haz todo lo que suefies conmigo.

Con tus besos vuelo,

en tus brazos juro

me siento mas mujer.

Contigo desde cero

a donde quieras llego,
enamorandome y deseandote.

TODA,

de arriba abajo,

TODA,

enteray TUYA,

TODA,

aunque mi vida corra peligro,
TODA,

asi de repente,

TODA,

desesperadamente,

TODA,

haz todo lo que suefies conmigo.
TODA,

de arriba abajo,

TODA,

enteray TUYA,

TODA,

aunque mi vida corra peligro,
TODA,

de frente y de repente,
TODA,

desesperadamente,

TODA,

haz todo lo que suefies conmigo.
TODA,

de arriba abajo

TODA,

enteray TUYA,

TODA,

aunque mi vida corra peligro, TUYA.
iTODA!

C. Por la raja de tu falda — Estopa

Era una tarde tonta y caliente,

De esas que te quema el sol la frente,
Era el verano del 97

Y yo me moria por verte.

Mi Unica idea era camelarte,

Era llevarte a cualquier parte.

Yo ese dia tocaba en el bar sin nombre
Y alli esperaba encontrarte.

Me puse un pantaloncito estrecho,
La camiseta de los conciertos.
Vamos Josele tira p’al coche

Porque esta noche nos la comemos.
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Y al pasar por tu calle alli estabas tu
Esperando en la parada del autobus,
Comiéndote con gracia aquel chupachup,
iQué vicio, qué vicio!

No sé qué me dio por la espalda

Cuando vi la raja de tu falda

Que un Seat Panda se me cruzé

Y se comid el parachoques de mi Ford Escort.

Por la raja de tu falda yo
Tuve un pifazo con un Seat Panda.

10:40 post meridiem,

Llegamos tarde para no variar

Y el tio del garito estd mosqueado

Porque aun no hay nada montado

Y la gente entra que te entra,

Y yo enchufa que te enchufa,

Mi hermano prueba que te prueba

¢Esto se escucha o no se escucha?

Entre el calor de la gente, alma del ambiente,
Los focos deslumbrantes son muy potentes.

El publico delante muy expectante,
iCaliente, caliente!

De repente se abrid la puerta
Mientras yo cogia la guitarra

Y me temblaron las piernas

Al ver de nuevo la raja de tu falda.

Por la raja de tu falda yo
Rompi tres cuerdas de esta guitarra.

Y ahora ya ha pasado el tiempo,

Parece que fuera ayer,

Desde que desapareciste del concierto

Yo no te he vuelto a ver.

Ya no recuerdo tus ojos,

Ni siquiera tu mirada,

Tan solo puedo acordarme de la raja de tu falda.

Por la raja de tu falda

Yo me he obsesionado y voy de barra en barra.
Por la raja de tu falda

Yo tuve un pifiazo con un Seat Panda.

Por la raja de tu falda

Yo tuve un siniestro con un Seat Panda.

D. Contigo —Joaquin Sabina

Yo no quiero un amor civilizado,
Con recibos y escenas de sof3,

Yo no quiero que viajes al pasado

Y vuelvas del mercado

Con ganas de llorar.

Yo no quiero vecinas con pucheros,
Yo no quiero sembrar ni compartir,
Yo no quiero catorces de febrero

Ni cumpleafios feliz.

Yo no quiero cargar con tus maletas,
Yo no quiero que elijas mi champu,
Yo no quiero mudarme de planeta,
Cortarme la coleta,

Brindar a tu salud.

Yo no quiero domingos por la tarde,
Yo no quiero columpio en el jardin,
Lo que yo quiero, corazdn cobarde,
Es que mueras por mi.

Y morirme contigo si te matas,

Y matarme contigo si te mueres,
Porque el amor cuando no muere mata,

Porque amores que matan nunca mueren.
Yo no quiero juntar para manana,

No me pidas llegar a fin de mes.

Yo no quiero comerme una manzana

Dos veces por semana

Sin ganas de comer.

Yo no quiero calor de invernadero,

Yo no quiero besar tu cicatriz,

Yo no quiero Paris con aguacero

Ni Venecia sin ti.

No me esperes a las doce en el juzgado,
No me digas «volvamos a empezar»;

Yo no quiero ni libre ni ocupado,

Ni carne ni pecado,

Ni orgullo ni piedad.

Yo no quiero saber por qué lo hiciste,

Yo no quiero contigo ni sin ti,

Lo que yo quiero, muchacha de ojos tristes,
Es que mueras por mi.

Y morirme contigo si te matas

Y matarme contigo si te mueres,

Porque el amor cuando no muere mata,
Porque amores que matan nunca mueren.
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E. Sin ti no soy nada — Amaral

Sin ti no soy nada,

Una gota de lluvia mojando mi cara,

Mi mundo es pequefio y mi corazén peda-
citos de hielo.

Solia pensar que el amor no es real,

Una ilusién que siempre se acaba,

Y ahora sin ti no soy nada.

Sin ti nifia mala,

Sin ti nifia triste

Que abraza su almohada,

Tirada en la cama,

Mirando la tele y no viendo nada.
Amar por amar y romper a llorar

En lo mas cierto y profundo del alma,
Sin ti no soy nada.

Los dias que pasan,

Las luces del alba,

Mi alma, mi cuerpo, mivoz, no sirven de nada,
Porque yo sin ti no soy nada,

Sin ti no soy nada,

Sin ti no soy nada,

Me siento tan rara,

Las noches de juerga se vuelven amargas,
Me rio sin ganas con una sonrisa pintada en la cara.
Soy sélo un actor que olvidd su guion,

Al fin y al cabo son sélo palabras que no di-
cen nada.

Los dias que pasan,

Las luces del alba,

Mi alma, mi cuerpo, mivoz, no sirven de nada.
Qué no daria yo por ver tu mirada,

Por ser como siempre los dos

Mientras todo cambia,

Porque yo sin ti no soy nada,

Sin ti no soy nada,

Sin ti no soy nada,

Los dias que pasan,

Las luces del alba,

Mi alma, mi cuerpo, mivoz, no sirven de nada.
Qué no daria yo por tener tu mirada,

Por ser como siempre los dos

Mientras todo cambia,

Porque yo sin ti no soy nada,

Sin ti no soy nada,

Sin ti no soy nada.

Recurs Activitat 2.7.B. Identificar missatges sexistes a les noticies

1. «Lydia Valentin, la exuberante belleza
de la olimpica de bronce» (El Espafiol)

TUEGOS OLIMPICOS 2016

Lvdia Valentin, la exuberante
belleza de la olimpica de bronce

La leonesa promete ser "flaquita” cuando deje la competicion. Pesa 73

kilos musculados y exhibe en la compericiéon su fortaleza y

feminidad

2. «Lydia Valentin, una Hércules con
magquillaje» (ABC)

RIO 20168 | HALTEROFILIA

Lydia Valentin, una
Hércules con
maquillaje

Luchadora, divertida y sonadora,

aprende de los malos momentos y
los olvida ensequida
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3. «La lista de las atletas olimpicamente atractivas» (El Mundo)

La lista de las atletas
olimpicamente atractivas

JEsTs DEL RID Actuzizado: B20B2015 12:24 horas

4. «Carolina Marin, la nifia que admira a Nadal, primera no asidtica que gana el oro
olimpico» (lainformacion.com)

JUEGCS OLIMPICGS RIiO 201

Carolina Marin, la nina que admira a
Nadal, primera no asiatica quc gana cl
oro olimpico

POR V.G,

= La onubense de 23 afios ha hecha historia v suma su medalla al doble campeonato mundial
Y suropec.

= Comparte varias similitudes con Rafa: ambos son zurdos, tienen garra, caracter competitivo,
una precocidad insultante y una progresion meteorica en la alta competicion.
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5. «Katie Ledecky: la fuerza interior (...) nada como un hombre» (Mundo Deportivo)

Katie Ledecky: la fuerza interior

« Nada en ella es en apariencia excepeional: ni su planta fisica, ni su familia, ni su

historia. Ryan Lochte tiene claro por qué es la mejor: “Nada como un hombre”

6. «Rivas, el hombre que convirtio 7. «Mide 170 centimetros y pesa 98 kilos. Una
en oro las rabietas de Carolina» (AS) portera de balonmano sin complejos» (Marca)

st M MARCA an Rio2016 £ & Foliow
-.I.Ll aroas

Mide 170 centimetros v pesa 98 kiles. Una
portera #ba ;:1|‘m:|‘oa sin complejos en

#Ri02016 A bit.ly/2b0oFIF UQ:;‘:

#Badminton €§ | Rivas, el hombre
que convirtio en oro las rabietas de
Carolina ver.asfzqsm1 #ESPER
#Ri02016 ga

& Translate from Spanish

8. «Maialen Chourraut, la madre de un oro muy bravo» (El Periddico)

Juegos Olimpicos Rio 2016 Impresionante bajada en en la final de K1 femenir

Maialen Chourraut una
madre de oro

* Perfil: Una mama a contracorriente

* Chourraut: "Hicimos una apuesta por la maternidad y la hemes ganado®

almudena Rivera = ooz 2ans 2

° In English 0 ,.,,_.," -
00000

|~ Radio MARCA'

ESTILOS
Y TENDENCIAS
Las ultimas novedades
en moda
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JUEGOS OLIMPICOS

II |

Las chicas del pais escandinzva llaman la
atencion en la Villa Qlimpica. Cuardo aparece un
grupe de rubias y de ojos claros, se llevan la
atencion de todos. Mirg las fotos de la delegacidn
de Suecia

Diez caras bonitas ¢que se veran en

158

9. «Las muiecas suecas»

10. «El mundo podria perderse la belleza y
sensualidad de Paola Pliego» (Récord)

3 =}
El mundo podria perderse la belleza y
sensualidad de Paola Pliego

11. «Diez caras bonitas que
se verdn en Rio» (Clarin Deportes)

12. «10 novias de futbolistas que hacen
que las derrotas no sepan tan mal»
(MarcaBuzz)

10 novias de futbolistas que hacen
que las derrotas no sepan tan mal

14/04/15
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13. «El once titular de las novias (o ex novias) del Mundial» (ABC)

Mundial

ABCES |k Dia 12/06/2014 - 11.25h

grada

CASI
ESPIRA)

» El atractivo del campeonato no esta solo en el fitbol. sino también en la

El once titular de las novias (o exnovias) del

—axl[‘,\,

| nationalg
L nederlan|

Sigue ABC.e

 fRY

= PLAYFUTBOL
6 v

INTE

Messi, Higuain y una
mujer, candidatos al

mejor gol del ano en

Europa

= O ®

¥

RNACIONAL

14. «Messi, Higuain y una mujer, candidatos
al mejor gol del afio en Europa» (Playfutbol)

15. «En el mundo de los hombres,
ellas son “unas machas”»

prrrr—

- [ Enel mundo de los hombres i
ellas son unas ‘lnﬁns’

Gala Ledn. fise d
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16. «Feliciano Ldpez estrena rubia» (La Verdad)

LAVERDAD  REGION | MURCIA | CARTAGENA | LORCA | DEPORTES | ESPARA | MUNDO | ECONOMIA | CULTURAS | TECNOLOGIA | GENTE | PLanes [T BY

Feliciano Lopez estrena rubia

Se trata de Saray Muricz 1‘

£ SARAY MUROZ. (i e gusia | compert [EN

El culebrén del verano tiene un nuevo
personaje. Tras su sonada ruptura con

0 Alba Carrillo, era solo cuestion de tiempo
que Feliciano 'Casarova’ Lopez volviera a ) . i X
las andadas. La incognita la despejo ayer Detalle de la portada de la revista ‘Corazén Czntve'.

17. «El resbalén mds sexy del 18. «Winifer Ferndndez, la belleza dominicana
verano» (Marca) por la que nos encanta el volley» (MarcaBuzz)

auiz EI:EJSGQEG;T;EEHI"K‘E?U“IIQTAS DE MARCA! ‘-‘-Hf MARCA Buzz {3 2 seguir
= TOP SEMANAL - Winifer Fernandez, la belleza
G e T s dominicana por la que nos encanta el volley
VIDLONOTICHA, CADA IHCGMOD B EL DALDRMAND ‘: bltly/2aQA2Ee

El resbalon mas sexy del verano -

g SR

s - 4T HEm DL §SE ™
19. «15 atletas con mejor culo que Kim 20. «David Bisbal, protagonista de la
Kardashian» (Periodista Digital) semifinal de gimnasia ritmica» (AS)

m EULERIA BRI

David Bisbal, prolagonis
la semilinal de gimnasia
rilmica

La gimnasta biilgara Mevlana YladInova pasd a la final en Ris 2016
graclas aun ejerclclo en el que la midelca fue del cantante almerlense,
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MODUL 3

MODUL 3. LA MASCULINITAT HEGEMONICA
1. JUSTIFICACIO DEL MODUL

La desconstruccio de la realitat i la transformacio de la societat des de I'escenari ac-
tual cap a un escenari on homes i dones gaudeixin de les mateixes oportunitats i del
mateix tracte és una tasca que requereix també l'aportacié dels homes. En aquest
sentit, és fonamental per assolir aquests objectius que els homes s’adonin que el
mateix sistema que restringeix la vida i la llibertat de les dones també ho fa per als
homes. Si bé és cert que la conformacio del rol de genere masculi atorga als homes
una posicid de superioritat en la societat i els atribueix determinats privilegis, el rol de
génere masculi és, després de tot, un model

gue restringeix el lliure desenvolupament de

nens i homes i que condiciona els homes a

seguir un model unic.

La mirada, pero, no ha d’estar centrada en as-

sumir que el patriarcat és un sistema que sot-

met els homes i que, per tant, és beneficids

per a ells alliberar-se d’aquest sistema. La perspectiva del modul ha d’estar centrada
en mostrar que el model hegemonic de masculinitat és un element cultural i que, per
tant, no hi ha cap factor biologic o divi que estableixi com ha de ser (o com no ha de
ser) un home. Mostrar l'artificialitat del model, les sancions que comporta i les res-
triccions de llibertat que genera no assumir-lo contribuira a que els homes decideixin
desconstruir i allunyar-se del model hegemonic i apropar-se a un model de societat
en queé les relacions entre homes i dones no estiguin marcades per la dominacid i la
desigualtat.

2. CONTINGUTS TEORICS DEL MODUL
Sessiod 3.1. Primera aproximacié al model de masculinitat hegemonica

Per assolir els objectius proposats, s’ha de fer entendre que és la masculinitat he-
gemonica. El concepte de masculinitat hegemonica va ser proposat per la sociologa
R.W. Connell el 1987. Connell defineix la masculinitat hegemonica com «una série
de practiques que configuren les expectatives i les identitats dels homes i legiti-
men el sotmetiment de les dones als homes». En altres paraules, és un model que
proporciona un arquetip ideal al qual tots els homes han d’intentar apropar-se i
modela les seves identitats perquée s’hi adeqliin tant com sigui possible. Aquesta
teoria assumeix que la masculinitat no és un cos monolitic i monoton en el qual
tots els homes es comporten igual. De fet, ella mateixa exposa que hi ha diverses
masculinitats dins de la societat i que només una minoria s'adequa amb exactitud
a aquest model ideal. Tanmateix, pero, totes aquestes «masculinitats dissidents»
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estan sotmeses al model hegemonic i les relacions amb aquest difereixen entre
les categories que es podrien constituir entre les distintes masculinitats (Connell,
2005). Per exemple, hi ha les masculinitats excloses on es troben, entre d’altres,
els homes homosexuals o bisexuals, que mantenen una relacié amb la masculinitat
hegemonica de rebuig i exclusid.

De la mateixa manera, el model de mas-
culinitat hegemonica ha anat variant al
llarg de la historia i ha anat adaptant-se a
les transformacions socioeconomiques del
moment. No obstant aix0, la masculinitat
hegemonica roman, encara que es canviin
alguns discursos o actituds per part dels
homes. Aixi, tot i que ara hi ha una major
flexibilitat a I’hora de tenir un comporta-
ment una mica més diferit de 'ideal, els mandats de la masculinitat hegemonica
son molt forts i imperen molt encara, i els canvis sén superficials i no estructurals
(Bonino, 2007). Un exemple d’aixo, podrien ser els canvis en la relacié de I’'home
amb el seu cos i la seva imatge. Abans estava mal vist socialment que un home
decidis depilar-se o sotmetre’s a determinats tractaments de bellesa, ja que aixo
trencava amb el mandat de genere segons el qual les dones eren les Uniques que
es preocupaven pel seu fisic.
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Sessio 3.2. El procés de socialitzacié en nens i homes

Com s’ha dit en els anteriors moduls, la constitucio i reafirmacié del rol de génere es
fa mitjancant el procés de socialitzacio de génere, anomenat per alguns/es autors/es
procés de masculinitzacié quan es refereix al procés que afecta al desenvolupament
de nois i homes (Benjamin, 1988). El procés de masculinitzacié es produeix mitjan-
cant I'adquisicié de valors i conductes, tant de manera explicita com implicita, que
configuren els esquemes mentals i conductuals i les expectatives de vida dels nens
i homes. De la mateixa manera que amb la construccié del rol de genere femeni, la
constitucio del rol de génere masculi es determina a través de recompenses i incen-
tius quan un nen es comporta i actua com el model hegemonic demana i a través de
sancions quan el nen es desvia de la conducta esperada. Tanmateix, la constitucié de
gualsevol dels dos rols es fa també en contraposiciéd amb la conformacié de l'altre rol.
Es a dir, els nens també edifiquen el seu rol fixant-se en quins valors i conductes sén
propis de noies i rebutjant qualsevol apropament a aquestes conductes. En aquest
sentit, els nens han estat socialitzats de manera que vulguin rebutjar qualsevol ele-
ment considerat femeni.

Alguns dels incentius o sancions que contribueixen a |'establiment del rol de génere
masculi sén: la visualitzacié del model tradicional de familia a casa, que mostra la
conceptualitzacid que els rols naturals son els dictats pel patriarcat; incentivar que el
nen practiqui esports, factor que es dona sobretot per la contraposiciéo amb les nenes,
gue sén sancionades per voler participar en els esports; les sancions quan un nen
mostra les seves emocions, element considerat també femeni; 'adquisicié de valors
de domini sobre la parella en els mitjans de comunicacié, etc.

Al llarg del recorregut vital d’'un home se se-

gueix donant el procés de socialitzacié de ge-

nere. Els homes han de demostrar que sén

posseidors de virilitat i que s'adeqiien al mo-

del de masculinitat hegemonica mitjancant

diverses accions, anomenades marcadors de

virilitat (Gilmore, 1994). Els marcadors de vi-

rilitat s6n demostracions que les diverses cul-

tures estableixen per mesurar la virilitat dels

homes i aconseguir I'aprovacio dels iguals. La

masculinitzacid, com a procés que s’allarga tota la vida d’'un home, es construeix sota
la mirada d’altres homes, ja que sén ells els que avaluen el grau d’apropament al mo-
del hegemonic de masculinitat (Kimmel, 1997). Per tant, es podria dir que la mascu-
linitat se sotmet constantment a examen per part d'altres homes i que els marcadors
de virilitat tenen la funcié de reafirmar i enfortir el rol de génere masculi en un procés
de retroalimentacid que provoca la perpetuacié del model hegemonic i dificulta la
seva desconstruccio.
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Els marcadors de virilitat poden variar segons
la regid geografica, I'edat, I'estat laboral, la
classe social i altres factors socioeconomics.
Alguns d’aquests marcadors de virilitat sén:
I'ostentacio i I'exhibicié de les relacions se-
xuals heterosexuals sense tenir en compte
la dona, la ingesta desmesurada d’alcohol,
el desafiament amb altres homes, portar a
terme accions perilloses per mostrar forca i valentia, burlar-se d’altres homes quan
demostren els seus sentiments i emocions, etc.

La masculinitat hegemonica com a model de conducta valid i desitjable per als homes
és el producte de I'encreuament de quatre ideologies que se sustenten i recolzen en-
tre elles. Per tant, la masculinitat hegemonica es recolza en quatre ideologies:

- Ideologia patriarcal: el patriarcat com a sistema necessita una ideologia que el sus-
tenti, legitimi i perpetui. El masclisme és la ideologia propia del patriarcat i enalteix
la institucié de la familia tradicional com el millor sistema per organitzar la societat.
El masclisme jerarquitza els membres de la familia, ubica ’home en una posicié de
domini sobre la dona i els infants i reafirma el domini de I’home sobre el seu entorn.

- Individualisme: I'individualisme exposa que el subjecte ideal és aquell que no ne-
cessita ajuda, que sap resoldre tot sol els seus propis problemes i que avanca en el
mon sense recolzar-se en ningu. Aquestes qualitats el fan lliure per imposar la seva
voluntat i fer el que calgui per conservar els seus drets (Calvo, 1997). La masculinitat
hegemonica allunya I’home de qualsevol tret que tingui a veure amb I'empatia i amb
qualsevol caracteristica emocional i sentimental, i es basa en I'individualisme per afir-
mar que els homes no necessiten aquestes qualitats per desenvolupar-se.

- Teoria de lexclusio i la subordinacio dels altres: la masculinitat hegemonica es no-
dreix de distintes ideologies que sustenten el rebuig de totes les dissidéncies en virtut
del benefici social. La no identificacié com a home, en el sentit de la masculinitat he-
gemonica, suposa una sancio social, el rebuig i fins i tot la legitimacié de la violéncia
com a mitja per eradicar aquestes dissidencies i afavorir el model hegemonic. Aques-
ta teoria s’estén a les dones, en tant que persones que no es poden incloure dins del
col-lectiu d’homes.

- Heterosexisme homofob: el patriarcat necessita reproduir el model de familia tradi-
cional per mantenir-se viu. En aquest sentit, no pot permetre cap atraccié sexoafecti-
va a banda de l'estrictament heterosexual ni cap comportament sexual que es desvii
de l'objectiu de perpetuar I'espécie. La masculinitat hegemonica no només propicia
les conductes heterosexuals sind que també legitima el rebuig i I'exclusié sobre aque-
lles persones dissidents.
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Lencreuament i el recolzament d’aquestes quatre ideologies comporta la constitucié
del model hegemonic de masculinitat. Aquest compta amb determinades caracte-
ristiques conductuals i mentals relacionades amb qué és ser home i que conformen
el rol de genere masculi. Les caracteristiques més generals del rol de génere masculi
son:

Sessio 3.3. La repressio de les emocions

- Individualitzacio de I’home: un dels elements més importants en la formacié del
rol de genere masculi és la inculcacié de valors individualistes. Un home ha de ser un
ésser capac de solucionar els problemes tot sol, sense ajuda. Ningu pot percebre que
té un problema o que necessita recolzar-se en algu per superar algun obstacle. Les
premisses instal-lades en aquest component del rol de génere masculi es basen en el
fet que les ideologies individualistes enalteixen I'ésser huma ideal com una persona
capag de tenir totes les respostes i solucions als problemes de la vida. Mostrar dubte
o necessitar ajuda és una feblesa per a I’home individualista, ja que deixa entreveure
gue no té una sortida per a tots els problemes.

- Repressio de les emocions: en relaciéd amb la constitucié de ’lhome com un ésser
individualista, tampoc pot mostrar les seves emocions ni expressar els seus dubtes,
malestars o problemes. Els sentiments i 'emocionalitat son trets caracteristics de
les dones i sdn considerats una feblesa per a

I’ésser racional i individualista. La repressié

de les emocions juga un paper crucial a I’ho-

ra d’assignar determinades tasques a homes

i dones. Per exemple, com que a les dones

se’ls assignen les caracteristiques més sen-

timentals i emocionals, se’ls atribueix el pa-

per de criadores dels i les infants. Per con-

tra, com que es fa una distincié entre ésser racional i ésser emocional, als homes
se’ls atribueix la tasca de treballar i mantenir economicament la familia.

No obstant aixo, hi ha determinades emocions que es permeten als homes (i, de fet,
es prohibeixen a les dones) com sén el coratge i la ira.

Sessio 3.4. U'heterosexualitat obligatoria

- Heterosexualitat obligatoria: |a sexualitat és un dels pilars de la construccio del rol
de genere masculi. El patriarcat ha configurat la sexualitat masculina com un mitja
amb que expressar el seu triomf sobre les dones i, alhora, perpetuar el model tradi-
cional de familia. Una de les caracteristiques del procés de socialitzacié de genere és
que els homes han de sentir constantment desig sexual, ho han de mostrar, i ha de ser
envers les dones. Qualsevol manifestacié sexual que no sigui exclusivament cap a les
dones és sancionada i rebutjada.
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A més a més, com que estan legitimitats per
utilitzar la violéncia i I'agressivitat, els homes
poden apaivagar els seus desitjos sexuals de
forma violenta, sense tenir en compte el con-
sentiment ni els desitjos de la dona.

- Proveidor: una altra caracteristica del mo-

del masculi hegemonic és l'atribucio de les

tasques de manteniment economic de la

familia a I’home. Aquest element es troba
en consonancia amb la imposicié de I’heterosexualitat obligatoria, pel fet que la
finalitat d’aquesta és la perpetuacio del model familiar patriarcal i I'assignacio de
I’home a l'esfera publica, de manera que aquest es mostri com I’tnic valid per a
I'exercici del treball. El patriarcat busca la reproduccié del model ‘male breadwin-
ner’, model en el qual I’'home és I'encarregat de treballar i la dona s’ocupa de les
tasques de manteniment de la llar i de cura (Moreno et al, 2016). Es per aixd que
en el procés de socialitzacié es relega la dona a I'ambit privat i es col-loca I’'home
en I'ambit public.

Sessid 3.5. El menyspreu a la feminitat i I’'agressivitat com a forma de relacionar-se

- Rebuig de qualsevol element femeni: |la formacio dels nens dins del model de mas-
culinitat hegemonica es fa en contraposicio a la formacié de les noies en el model de
feminitat hegemonic. La socialitzacié de génere no només ensenya que és ser home,
siné també qué és no ser home. En aquest sentit, s’inculca al nen el rebuig a tots els
elements considerats femenins i relegats a les dones. Conseqlientment, s’eduquen
els nens en el rebuig a tot allo femeni, incloses les dones i tots aquells homes que no
es corresponguin amb 'ideal de masculinitat.

- Legitimacio del control i submissio de tot
el que l'envolta: 'ideal de masculinitat propi-
cia la legitimacio de la ira com a expressio de
les emocions masculines. En virtut d’aixo, un
home pot fer servir I'agressivitat i la violéncia
per retenir allo que domina i per mantenir el
control. Aquest punt és molt interessant per-
gue moltes de les qualitats i valors associats a
la masculinitat giren al voltant de la capacitat de I’'home per exercir el seu poder i con-
trol, establint aixi una equiparacio entre ser un veritable home i tenir algun tipus de
poder sobre dones, infants, altres homes, naturalesa i entorn, etc. (Kaufman, 1997).

- Conquesta de l'espai public: en tant que la dona és relegada a I'ambit privat, ’lhome
té tot el dret a envair I'espai public. Tots els ambits publics de la societat estan mas-
culinitzats, pensats des de I'androcentrisme i articulats de tal manera que afavorei-
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xi els interessos i la superioritat de ’"home.

N’és una mostra el mon politic, en el qual la

presencia de les dones continua essent mi-

noritaria, i les politiques publiques continuen

afavorint una mirada androceéntrica i allunya-

da de la perspectiva de génere, fet que dona

com a resultat que les dones estiguin menys

afectades per les politiques publiques i siguin més vulnerables. Per tant, la masculini-
tat hegemonica procura inculcar en nens i homes el rebuig a la participacié publica i
la privacid del poder i capacitat de decisio en les dones.

Sessio 3.6. Noves masculinitats

Amb el sorgiment de veus femenines que reclamen un tracte més igualitari i I'aveng
cap a una societat que no sigui patriarcal, també han aparegut nous models de mas-
culinitat que, tot i que alguns ja existien, fins aquest moment eren amagats en la vida
publica i estigmatitzats.
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Aguestes noves masculinitats sén anomena-
des masculinitats contestataries en els estu-
dis de génere. Aquest concepte fa referencia
a totes aquelles masculinitats que activament
retenen, qlestionen i rebutgen la masculini-
tat hegemonica. Alguns dels elements que
caracteritzen aquestes noves masculinitats
son: la demostracid publica d’emocions, una identitat allunyada del domini i el con-
trol, el rebuig a la violéncia, la misoginia, I’'hnomofobia i la transfobia, la promocié de
relacions igualitaries, I'assimilacié que la crianca dels fills i filles és una qlestié com-
partida i no exclusivament de la dona, etc. (Ramirez & Garcia, 2002).

Els homes tenen també un paper important en I'assoliment de la transformacié cap a
una societat en la qual dones i homes siguin iguals davant de tots els ulls i siguin trac-
tats i tractades de forma igualitaria. Es per aix0 que el reconeixement i la visibilitzacié
dels nous models de masculinitat sén tan importants.

Tanmateix, s’ha d’evitar que els homes caiguin en el parany del neomasclisme. L'ho-
me neomasclista és I’home que afirma voler la igualtat de dones i homes i que es
reafirma com a home progressista perd que, a la practica, és contrari a I'aplicacié
de mesures afirmatives per assolir la igualtat de dones i homes, com per exemple
les quotes paritaries. Reconeixen que les dones pateixen discriminacions i rebutgen
qualsevol practica explicita que sigui discriminatoria per a les dones (com la violéncia
en la parella, les violacions, les mutilacions genitals femenines, etc.) perd s'oposen
a mesures com la que hem dit. Fins i tot hi lluiten en contra perqué creuen que sén
contraries a la igualtat. Per exemple, estan en contra de les quotes de participacié de
les dones en politica i organs de representacié perque consideren que és un insult,
com si s’estigués infantilitzant la dona.

En aquest sentit, s’ha de vigilar també amb les noves masculinitats que poden sorgir

i que poden ser assimilades i aprofitades pel patriarcat (Bonino, 2007). Distints/es

autors/es posen el focus en com les noves masculinitats representades pel col-lectiu

gai han estat assimilades en gran part pel patriarcat i han contribuit a enfortir les

relacions de desigualtat entre homes i dones. En aquesta linia, s’"ha parlat del pro-

cés d’homonormativitzacié com a procés en el qual es produeix la constitucié d’un
model normatiu del subjecte d’home gai en
la societat occidental. Aquest model configu-
raria la integracié de l'individu homosexual
en la societat heteropatriarcal mitjancant un
procés d’assimilacid, en el qual les persones
gais haurien de reproduir els canons hetero-
normatius per tal de poder gaudir del mateix
estatus i respecte que les persones hetero-
normatives.
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Per exemple, es parla sobre com el fet de centrar les lluites del col-lectiu gai en I'as-
soliment del matrimoni pot haver enfortit el patriarcat en afermar la institucié del

matrimoni com a ideal

3. FITXA DEL MODUL

en la trajectoria vital dels individus (Lopez, 2015).

MODUL 3

La masculinitat hegemonica

Justificacio

Per assolir una transformacié de l'actual societat patriarcal cap a
una societat igualitaria entre homes i dones és necessari revisar
el concepte de masculinitat hegemonica i vincular els homes a la
consecucié d’aquest objectiu.

La masculinitat hegemonica és el pilar que situa els homes en una
posicid de superioritat respecte a les dones i, per tant, representa
un obstacle a I’hora de treballar per unes relacions igualitaries entre
tots i totes. Una forma de desconstruir aquest model i de fer-ne
particips els homes és exposar la seva artificialitat i mostrar les
conseqliéncies negatives que aporta no només a dones, sind també
a homes.

Els continguts d’aquest modul s’orienten cap a [I'assoliment
d’aquests objectius: d’'una banda, I'explicacié dels conceptes basics
relatius a la masculinitat hegemonica, i, de I'altra, la conscienciacié
sobre els perjudicis que provoca en homes i dones. Aquests dos
objectius s’'emmarquen dins de 'objectiu general de tot el programa
de canviar la societat mitjancant la transformacio personal de cada
intern i interna cap a unes actituds no patriarcals.

Continguts

- Explicacié del concepte general de masculinitat hegemonica.

- Explicacié de com es constitueix I'ideal de masculinitat hegemoni-
ca mitjancant el procés de masculinitzacié.

- Exposicid dels trets generals que caracteritzen la masculinitat he-
gemonica i aprofundiment en els principals.

- Visibilitzacié de noves masculinitats.

- Pautes d’ajuda d’autoconeixement i de desconstruccio per als in-
terns.

Objectius especifics

- Donar a coneixer els conceptes basics de la masculinitat hegemo-
nica i com es constitueix, tot mostrant la seva artificialitat.

- Desenvolupar el sentit critic al voltant del concepte de la mascu-
linitat hegemonica i el domini de ’home sobre la dona i I'entorn.

- Conscienciar sobre les limitacions i les conseqliéncies negatives
que el model de masculinitat hegemonica comporta per als ho-
mes.

- Mostrar com la masculinitat hegemonica actua tant dins com fora
dels centres penitenciaris, vinculant-hi les experiéncies propies
dels interns.

- Contribuir a la transformacio dels esquemes mentals i conductuals
dels interns actuals cap a uns esquemes allunyats de la masculini-
tat hegemonica.
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Objectius especifics

- Visibilitzar i reconeixer altres formes de viure la masculinitat que
sdn més respectuoses amb les dones, altres homes i les minories
sexuals.

Professional

Professional de I’area de tractament.

Temporalitat

estimada 9 h aproximadament (sis sessions d’1 h i mitja).
Exposicions psicoeducatives breus per part dels professionals amb
Metodologia participacio i torn lliure de paraules per als interns.

Dinamiques de grup.

Paraules clau

Masculinitat hegemonica — Procés de masculinitzacié — Marcadors
de virilitat — Poder — Domini — Agressivitat — Limitacions — Misogi-
nia — Homofobia — Neomasclisme — Noves masculinitats.

4. FITXA DE LES SESSIONS

SESSIO 3.1

Primera aproximacio al model de masculinitat hegemonica

Justificacio

La masculinitat hegemonica és un conjunt de practiques que bus-
quen conformar un model ideal d’home que acaba sotmetent la
dona, pero que també presenta perjudicis per als homes i en limita
el desenvolupament. Mitjancant el procés de socialitzacio, el patri-
arcat conforma els esquemes mentals d’homes i nens, i per asso-
lir-ho necessita classificar determinades caracteristiques i actituds
segons si s6n masculines o femenines. Com a conseqiéncia, hi ha
determinades vivencies, actituds i aspiracions que sén vetades als
nens i homes.

Continguts

- Presentacié del modul 3. La masculinitat hegemonica.
- Explicacié del concepte de masculinitat hegemonica i primera
aproximacio a les seves caracteristiques.

Objectius especifics

- Introduir als interns i les internes els conceptes basics del model de
masculinitat hegemonica.

- Esbrinar quin concepte tenen interns i internes sobre com ha de
ser un home o com no ha de ser un home.

- Propiciar la reflexio critica al voltant dels estereotips sobre com ha
de ser un home.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Presentacié del modul 3. La feminitat hegemonica.

2. Realitzacié de I'activitat 3.1.A Botxi o victima (per a dones) i 3.1.B
No has sentit que... (per a homes)

3. Inici d’un petit debat al voltant de les idees que tenen els interns i
les internes sobre com ha d’actuar i com ha de ser un home.

172




MODUL 3

Metodologia

4. Explicacié del concepte de masculinitat hegemonica a través de
les afirmacions obtingudes durant les activitats i de les conclusi-
ons extretes del debat.

5. Tancament de la sessio: oferir un espai a interns i internes perqué
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la formadora.

Paraules clau

Masculinitat hegemonica — Home.

Recursos

SESSIO 3.2

- Activitat 3.1.A Botxi o victima (per a dones)
- Activitat 3.1.B No has sentit que... (per a homes)

El procés de socialitzacié en nens i homes

Justificacio

La constitucio del rol de genere masculi es desenvolupa mitjangant
I'adquisicié de valors i pautes de comportament que modelen la
identitat del nen cap al model hegemonic de masculinitat. Els man-
dats de genere que el nen adquireix durant la infantesa i I'adoles-
céncia determinen la seva visid patriarcal del mon.

A més, al llarg de la seva vida 'home ha de seguir demostrant la seva
pertinenca al model mitjangant els marcadors de virilitat. Els marca-
dors de virilitat sdn accions que els homes han de seguir per actuar
com el model hegemonic impera i que contribueixen a que siguin ac-
ceptats com a homes per altres homes i a no rebre sancions socials.
Identificar i vincular les experiencies propies dels interns amb els con-
ceptes apresos al llarg del programa permet mostrar l'artificialitat del
procés de socialitzacid i del model hegemonic de masculinitat.

Continguts

- Recordatori del procés de socialitzacid, adaptant-lo a la realitat del
procés que viuen nens i homes.
- Exposicié de mandats de genere i de marcadors de virilitat.

Objectius especifics

- Comprendre el procés de masculinitzacié i com determina el com-
portament i els esquemes mentals de nens i homes.

- Identificar els mandats de génere i els marcadors de virilitat en la
societat.

- Vincular les propies experiéncies dels interns als conceptes expo-
sats en la sessio.

- Reforgar els conceptes apresos en el modul 1.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessi6: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Explicacié dels continguts principals de la sessi6.

3. Realitzacid de I'activitat 3.2.A El mon dels homes / Realitzacid de
I'activitat 3.2.B EI mon dels homes vist per les dones.

4. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes perque
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la formadora.

Paraules clau

Socialitzacié de génere — Mandats de génere — Marcadors de virili-
tat — Rol de génere masculi — Hipermasculinitat.

Recursos

- Activitat 3.2.A El mén dels homes
- Activitat 3.2.B El moén dels homes vist per les dones
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SESSIO 3.3

La repressio de les emocions

Justificacio

Un dels pilars primordials de la construccié del rol de geénere mas-
culi és la repressio de les emocions, en clara contraposicié amb la
construccié del rol de génere femeni. Els sentiments i les emoci-
ons son un element relatiu al mén femeni i, per tant, qualsevol ex-
pressié d’aquests per part de nens i homes és fortament sanciona-
da. No obstant aix0, I’home té dret a expressar aquelles emocions
prohibides a les dones, com per exemple la ira, I'agressivitat, la
valentia, etc. En consequencia, els homes aprenen a expressar els
seus dubtes, malestar, etc. de forma agressiva i controladora, cosa
que es reflecteix en el seu comportament relacional amb homes,
dones o amb ells mateixos.

Aquesta sessio és la primera que aprofundeix en els elements prin-
cipals de la masculinitat hegemonica per poder constatar la seva
artificialitat tant per a homes com per a dones. Ha d’estar orienta-
da, d’'una banda, a mostrar clarament com el patriarcat reprimeix el
lliure desenvolupament de les habilitats emocionals d’homes i nens,
i, de l'altra, a conscienciar els interns sobre la possibilitat de formar
nous models de masculinitat que els atorguin més possibilitats de
ser ells mateixos, d’expressar-se lliurement i de gestionar millor els
seus conflictes.

Continguts

- Explicacio de la repressié de les emocions com a element primor-
dial de la construccid del rol de génere masculi.

- Dotar els interns de pautes per aconseguir alliberar-se de les pres-
sions internes i externes per |'expressié de sentiments i emocions.

Objectius especifics

- Aprofundir en un dels elements primordials de la constitucié del
rol de genere masculi.

- Conscienciar sobre la repressio de les emocions i dels sentiments
en els homes com una construccid social i cultural que perjudica
a tothom.

- Propiciar la reflexid critica sobre el model hegemonic de masculi-
nitat, prenent com a punt de partida les sancions a les expressions
de sentiments i emocions.

- Dotar els interns de pautes de conducta més adients que els ajudin
a alliberar-se de la repressio.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Realitzacio de I'activitat 3.3.A Expressid de les emocions.

3. Realitzacié de l'activitat 3.3.B Visionat del video Los hombres tam-
bién sienten.

4. Oferir una explicacid sobre pautes i conductes que els ajudin a
expressar les seves emocions i sentiments (en el cas dels interns).

5. Pot iniciar-se un debat sobre si consideren que els homes repri-
meixen les emocions i si els agradaria que fos al contrari o sobre
els motius pels quals ho fan (en el cas de les internes).

6. Tancament de la sessid: oferir un espai a participants perqué pu-
guin expressar-se amb privacitat amb els/les professionals.
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Paraules clau

Repressio — Emocions — Sentiments — Duresa — Fredor — Noves
masculinitats.

Observacions

Es aconsellable portar a terme les dues activitats en el mateix ordre
establert.

Recursos

- Activitat 3.2.A Expressié de les emocions.
- Activitat 3.3.B Visionat del video Los hombres también sienten.

SESSIO 3.4

L’heterosexualitat obligatoria

Justificacio

Un dels elements centrals en la perpetuacié del patriarcat és I’he-
terosexualitat obligatoria. Lheterosexisme és un sistema aliat amb
el patriarcat que busca la normativitat del model hegemonic de
masculinitat mitjangant I'enaltiment de I’heterosexualitat com a
Unica opcid sexual desitjable. El model de masculinitat hegemo-
nica promou que els homes facin una ostentacié constant d’im-
pulsos sexuals envers les dones i converteix el sexe en un mitja
per expressar les emocions reprimides. El sexe heterosexual es
converteix en un simbol de triomf, mentre que mostrar una ori-
entacio sexual distinta de I'estrictament heterosexual es rebutja i
se sanciona.

Aquesta sessio vol, per una banda, exposar aquesta realitat i visi-
bilitzar els prejudicis contra els homes que no s’adeqien al model
descrit, i, per l'altra, propiciar valors de tolerancia vers les per-
sones que no s'adeqiien a aquest model. Tot i que la sessid esta
centrada en les persones homosexuals i bisexuals, també es pot
conscienciar sobre aquells homes que, tot i ser heterosexuals, no
s’adequen al model d’heterosexualitat imperant (per exemple, ho-
mes que practiquen una sexualitat més respectuosa i allunyada
de l'agressivitat, homes asexuals, homes que tenen una relacié
oberta, etc.).

Continguts

- Consequencies negatives de |’heteropatriarcat en els homes.

- Reforgament de conceptes exposats en anteriors sessions d’altres
moduls, relacionats amb I’heterosexualitat obligatoria.

- Exposicid de la realitat dels homes gais i bisexuals, de les discrimi-
nacions i dels perjudicis que pateixen a causa de I’'heterosexualitat
obligatoria.

Objectius especifics

- Comprendre en queé consisteix I'heterosexualitat obligatoria i les
seves conseqliéncies més directes.

- Visibilitzar la realitat dels homes que no s’identifiquen com a he-
terosexuals.

- Propiciar la reflexio critica al voltant de I'heterosexualitat obliga-
toria.

- Promoure en les persones privades de llibertat actituds de toleran-
cia i respecte vers el col-lectiu gai i bisexual.

- Reforgar conceptes exposats en anteriors sessions.

Professional

Professionals de I'area de tractament.
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Metodologia

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Realitzacié de I'activitat 3.4.A La primera cita.

3. Realitzacio de I'activitat 3.4.B Ser home. Ser dona.

4. Inici d’'un debat. Reflexidé sobre els perjudicis i les discriminacions
gue pateixen els homes gais i bisexuals. Es pot plantejar: quée creieu
gue passa per la ment d’'un noi adolescent que se sent atret per
altres homes? per queé creieu que hi ha tant rebuig cap a persones
homosexuals? creieu que aquest rebuig se sosté en algun fet biolo-
gic? si tinguéssiu un fill i decidis sortir de 'armari, com us sentirieu?
En tot moment, posar de relleu aquells comentaris que siguin ho-
mofobs o erronis i oferir una perspectiva més igualitaria i tolerant.

5. Tancament de la sessié: oferir un espai a participants perqué pu-
guin expressar-se amb privacitat amb el formador o la formadora.

Paraules clau

Heterosexualitat obligatoria — Heterosexisme — Heteropatriarcat —
Homofobia — Bifobia — Homosexual — Bisexual.

Recursos

- Activitat 3.4.A La primera cita.
- Activitat 3.4.B Ser home. Ser dona.

SESSIO 3.5

El menyspreu a la feminitat i I'agressivitat com a forma de
relacionar-se

Justificacio

Les Uniques emocions permeses als homes son les relacionades
amb I"Gs desmesurat de la forga fisica: ira, agressivitat, valentia,
etc. Aquesta agressivitat legitimada es reflecteix en les relacions
gue estableixen els homes envers altres individus, amb ells matei-
xos i fins i tot amb altres animals o amb I’entorn. Aixi, el contacte
amb les altres persones es vicia amb un comportament patriarcal
gue aconsegueix allunyar encara més els homes d’una actitud to-
lerant i menys perjudicial, ja que els dificulta establir llagos més
propers i sans amb altres homes o amb dones.

D’altra banda, la constitucio del rol de genere masculi es fa en contra-
posicié amb el femeni. Tot allo que no és femeni passa a ser masculi.
Aquesta contraposicié origina que les dones estiguin en una situacio
de subordinacié i fa que la conformacié del rol de genere masculi ad-
quireixi com a element central el rebuig i el menyspreu de tot allo
femeni, incloses les persones portadores d’aquesta identitat.

Continguts

- Recordatori de la formacio del rol de genere masculi en contrapo-
sicié al femeni.

- Exposicié de com l'agressivitat i la competencia estan presents en
la forma de relacionar-se amb altres individus i I'entorn.

Objectius especifics

- Mostrar com les relacions dels homes amb altres individus estan
marcades per valors patriarcals.

- Conscienciar sobre com el procés de masculinitzacié es fa partint
del rebuig i menyspreu a tot allo femeni.

- Propiciar conductes més igualitaries i respectuoses en els interns
respecte al tracte amb altres persones i el seu entorn.

Professional

Professionals de I'area de tractament.
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Metodologia

[Eny

. Inici de la sessio: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Realitzacié de l'activitat 3.5.A Violéncia en els jocs infantils i/o
Activitat 3.5.B Visionat del video ¢Qué significa hacer algo como
una nifia?

3. Explicacié dels conceptes relatius a la sessio i reflexio a partir de
les conclusions de les activitats anteriors.

4. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes perque

puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la forma-

dora.

Paraules clau

Feminitat — Masculinitat — Misoginia — Menyspreu — Agressivitat
— Competencia.

Recursos

- Activitat 3.5.A Violencia en els jocs infantils.
- Activitat 3.5.B Visionat del video ¢Qué significa hacer algo como
una nifia?

SESSIO 3.6

Noves masculinitats

Justificacio

Les anomenades noves masculinitats son nous models de conducta
en homes que no mantenen els rols de genere ni les relacions de de-
sigualtat: deixen de banda I'agressivitat, la ira i la competéncia en la
seva quotidianitat, tenen actituds igualitaries amb les dones i amb
els homes que no s’ajusten al model hegemonic de masculinitat, es
responsabilitzen de les tasques de la llar i de la cura de la mateixa
forma que la dona, defensen la lluita de les dones per a I'assoliment
dels mateixos drets, etc.

No obstant aix0, s’ha de vigilar amb el sorgiment dels neomasclis-
mes, que rebutgen la discriminacio cap a les dones explicita i menys
tolerada en la societat, pero que, a la practica, segueixen mantenint
un discurs i unes practiques que ajuden a mantenir el patriarcat. Per
exemple, ens trobem amb homes que rebutgen la violéncia cap a les
dones, perod que s’'oposen a les mesures de discriminacié positives.

Continguts

- Mostra de nous models de masculinitat.

Objectius especifics

- Visibilitzar nous models de masculinitat.
- Propiciar conductes que siguin respectuoses amb les dones i amb
els homes que no s’adeqin al model hegemonic de masculinitat.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

1. Inici de la sessid: aclariment de dubtes, si s’escau.

2. Concepte de noves masculinitats. Mostra d’exemples i incidéncia
en les qualitats que representen.

3. Activitat 3.6.A Videos d’homes actuant contra agressions sexuals.

4. Inici d’un debat sobre I'adquisicio per part dels homes d’una ac-
titud més igualitaria i respectuosa. Es pot orientar amb pregun-
tes com: que us semblen aquests models d’home? creieu que un
home que actua d’aquesta manera és menys home? per que? us
sentirieu més segures i respectades si els homes es comportessin
aixi (a les internes)? creieu que us beneficiaria adoptar un com-
portament aixi (als interns)?
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Metodologia

5. Activitat 3.6.B Lamor és xulo.
6. Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes perquée
puguin expressar-se amb privacitat amb professionals.

Paraules clau

Noves masculinitats — Neomasclisme.

Recursos

- Activitat 3.6.A Videos d’homes actuant contra agressions sexuals.
- Activitat 3.6.B L'amor és xulo.

5. FITXA DE LES ACTIVITATS

Primera aproximacié al model de masculinitat hegemonica

ACTIVITAT 3.1.A

Victima o botxi

Objectius

- Prendre consciéncia sobre com el model patriarcal té conseqiién-
cies negatives per a dones i homes.

- Propiciar una reflexio critica sobre el fet que els homes també pa-
guen un preu pel model hegemonic que els dona poder, encara
que les consequiencies per a les dones siguin a canvi de no res.

- Donar alternatives per a la construccié d’un altre model més igua-
litari i que fomenti el creixement i desenvolupament d’homes i
dones.

Temps estimat

1h.

Materials

Fotocopies del conte.

Desenvolupament

1. Pluja d’idees durant la qual es demanara a les participants que di-
guin guins beneficis té el masclisme per als homes (per exemple,
no fer tasques domestiques, més temps lliure, no preocupar-se
pels fills, guanyar més diners, ocupar llocs de poder...).

Anotar les idees en una columna a la pissarra.

2. A continuacio, demanar una altra pluja d’idees sobre les conse-
qiencies de la societat patriarcal per a les dones (per exemple,
treballs menys remunerats, fer tasques domestiques, ser tracta-
des com a objectes sexuals, subordinacié, maltractaments, poc
temps per al desenvolupament personal...).

3. Iniciar un debat demanant que les internes reflexionin sobre si
la societat patriarcal només aporta beneficis als homes o també
els perjudica. Alguns dels temes que poden sorgir soén: la pres-
sié per ser competitius, no ser mai «perdedors», i com aixo els
afecta; haver d’amagar sentiments, ja que no esta ben vist que
plorin o que manifestin tendresa, amb els desequilibris emocio-
nals i fisics (depressions, malalties per somatitzacio, propensié a
I'agressivitat...) que aixo implica; normalment es perden l'oportu-
nitat de criar els fills; no poden triar determinades ocupacions o
opcions de lleure perqué «no sén d’homes»; pateixen pressio per
no haver de ser mantinguts i poder guanyar més que una dona;
tenen limitacions a I’hora de vestir-se o externalitzar emocions;
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Desenvolupament

exigencia en temes de sexualitat; sempre han de ser forts, durs,
amar el risc, no defallir, etc.

4. Reflexid final: considerar de quina manera el model hegemo-
nic té conseqiiéncies negatives per als homes. Es el preu que
han de pagar per mantenir una posicié de poder dins del sis-
tema. Un altre model és possible i homes i dones han de cons-
truir-lo. El primer pas és prendre consciéncia de la injusticia
del sistema actual. La dona és dins d’'una gabia i I’home en una
gabia d’or. Ambdds han d’aspirar a un mdén més just, igualitari
i lliure. La dona hi té un paper clau, a través de la socialitzacio,
pero I’home ha de ser capag de renunciar a la seva posicid de
superioritat.

5. Lectura en veu alta del conte Com arreglar el mdn per reforgar la
reflexid anterior: el canvi cap a una societat més justa amb valors
més equitatius és en mans de tots, dones i homes.

Recursos

Conte Com arreglar el mon.

Observacions

El conte és una adaptacié d’un relat atribuit a Gabriel Garcia Mar-
quez.

Primera aproximacioé al model de masculinitat hegemonica

ACTIVITAT 3.1 B

No has sentit que...? (per a homes)

Objectius

- Dotar els participants d’eines d’identificacié de mandats de génere
que afecten els homes.

- Prendre consciéncia sobre com la pressio social basada en un mo-
del hegemonic també afecta negativament els homes.

- Propiciar una reflexio critica al voltant de la societat patriarcal i la
recerca de models igualitaris.

Temps estimat

30 min.

Desenvolupament

1. Es demana als membres del grup que es posin drets al centre de
la sala.

2. S’'indica que a continuacié el/la professional llegira en veu alta
una serie de frases que habitualment se senten en la societat pa-
triarcal i que, possiblement, a ells personalment, se’ls hauran dit
més d’una vegada.

3. Comengar a dir frases. Si I’han sentida referida a ells mateixos o a
terceres persones, posar-se a la dreta. Si no, posar-se a I'esquerra.
Tornar al centre per escoltar la frase segiient.

4. En acabar la lectura, iniciar un petit debat:

- Com s’han sentit?

- Que fomenten aquestes frases, segons ells?

- Com afecten els homes?

- Alguna d’aquestes frases resulta especialment punyent per a ells
o els fa sentir incomodes? Quina? Per que?

- Pensen que la societat també exerceix sobre els homes una
pressio que és injusta i que se’ls demanen comportaments amb
els quals no estan d’acord o no es troben bé?
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Desenvolupament

- Aquestes frases son pronunciades alguna vegada per les dones?
Elles també perpetuen un model patriarcal que resulta perniciés
per als homes en alguns aspectes?

- A qui beneficia el model patriarcal? Als homes? A les dones? A
algu?

Recursos

Llistat amb les frases que el professional ha de llegir.

Observacions

Aquesta activitat esta pensada exclusivament per a grups constituits
per homes.

El procés de socialitzacié en nens i homes.

ACTIVITAT 3.2.A

El mon dels homes

Objectius

- Dotar d’eines d’identificacié de mandats de génere i de marcadors
de virilitat en el recorregut vital d’'un home.

- Conscienciar sobre l'artificialitat dels arquetips d’home.

- Propiciar una reflexid critica al voltant de la masculinitat hegemonica.

- Potenciar nous models de conducta més igualitaris i respectuosos
en els interns.

Temps estimat

45 min.

Materials

Fulls, boligrafs, papers amb situacions escrites.

Desenvolupament

1.

2

. Cada grup agafa d’una capsa un paper on hi haura anotada una

. En un full, cada subgrup ha d’escriure com s’imaginen que es

. S’inicia una ronda en la qual cada grup posa en comu la situacio

. Un cop acabades les exposicions, el/la professional pregunta als

. S'obre un espai de reflexid sobre per qué s’ha d’actuar aixi i sobre

Es divideix el grup en subgrups de 3-4 persones.

situacio quotidiana que un home pot viure. Les opcions han de
ser llocs o situacions en que els marcadors de virilitat hi siguin
presents. Per exemple: (a) anar al bar a veure un partit de futbol
amb els amics, (b) celebrar que fa un any que estas amb la teva
parella, (c) anar a una reunié de feina amb companys i compa-
nyes, (d) anar a una discoteca amb els amics, etc.

desenvoluparia la situacié si hi fossin ells. Han d’escriure de que
parlarien, com actuarien, com es relacionarien amb les persones
de I'entorn, quines frases creuen que son tipiques en aquestes
situacions, etc.

redactada. Per facilitar la comprensio se’ls pot demanar que re-
presentin la situacio.

membres de cada subgrup si han detectat marcadors de virili-
tat o mandats de genere en alguna de les exposicions. Es poden
enumerar alguns marcadors que hagin trobat (que beuen massa,
gue tenen un comportament sexual agressiu amb les dones, que
utilitzen insults homofobs i masclistes per defensar el seu partit,
etc.) per tal de facilitar el debat.

com han aprés a comportar-se d’aquesta forma.

Observacions

Dinamica adaptada de Hombres tratando con Hombres. Pautas para
facilitadores de talleres de Masculinidad en América central (2007).
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Sessio 3.2

ACTIVITAT 3.2.B

Objectius

El procés de socialitzacioé en nens i homes

El mén dels homes vist per les dones

- Dotar les dones d’eines d’identificacié de mandats de genere i de
marcadors de virilitat en el recorregut vital d’'un home.

- Conscienciar-les sobre l'artificialitat dels arquetips d’home.

- Propiciar una reflexio critica al voltant de la masculinitat hegemo-
nica i les seves conseqliéncies.

- Potenciar nous models de conducta més igualitaris i respectuo-
Sos.

Temps estimat

30 min.

Materials

Fulls, boligrafs, papers amb situacions escrites.

Desenvolupament

1. Es divideix el grup en subgrups de 3-4 persones.

2. Es demanara a les internes que durant I'activitat intentin pensar
en els homes que coneixen i en la seva forma de comportar-se en
situacions quotidianes.

3. Cada grup treu d’una capsa un paper on hi haura anotada una
situacié quotidiana que un home pot viure. Les opcions han
de ser llocs o situacions en qué els marcadors de virilitat hi
siguin presents. Per exemple: (a) anar al bar a veure un partit
de futbol amb els amics, (b) celebrar que fa un any que estas
amb la teva parella, (c) anar a una reunié de feina amb com-
panys i companyes, (d) anar a una discoteca amb els amics, (e)
acompanyar una amiga a veure una pel-licula romantica i molt
sentimental, etc.

4. Es deixaran uns minuts perque cada grup prepari la representacio
de la situacié en la qual en un Role Playing les internes hauran
de comportar-se com els homes que coneixen. Han de pensar de
que parlarien, com actuarien, com es relacionarien amb les per-
sones de I'entorn, quines frases creuen que sén tipiques d’aques-
tes situacions, etc.

5. S’inicia una ronda en la qual cada grup escenifica la situacié da-
vant la resta.

6. Un cop acabades les escenificacions, el formador o formadora
pregunta a cada subgrup si ha detectat marcadors de virilitat o
mandats de génere en alguna de les representacions. El/la pro-
fessional pot enumerar alguns marcadors que hagi trobat per tal
de facilitar el debat: beuen massa, tenen un comportament sexu-
al agressiu amb les dones, utilitzen insults homofobs i masclistes
per defensar el seu partit, fan gestos «masculins»; no manifesten
emocions ni ploren, etc.

7. Reflexionar sobre per quina rad els homes es comporten aixi
i qui els ensenya a fer-ho. Pensar en si aixo els ajuda a ser
felicos o si, a vegades, com els passa a les dones, els mandats
de génere també constitueixen una carrega per a ells. Buscar
alternatives.

Observacions

Aquesta activitat va adrecada al grup de dones. Quan es treballi
amb homes es fara la 3.2.A El mén dels homes.
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Sessio 3.3

La repressio de les emocions

ACTIVITAT 3.3.A

Expressio de les emocions

Objectius

- Mostrar com la construccié de la masculinitat comporta la restric-
ci6é de les emocions.

- Reflexionar sobre I'expressid de les emocions i del dolor en els homes.

- Potenciar I'expressio de les emocions en els interns.

Temps estimat

45 min.

Desenvolupament

1. Es faran grups petits.

2. Uinstructor o instructora donara diferents situacions a cada grup.
Els components hauran de representar-les i expressar els senti-
ments que els produeixen amb sinceritat, tal com ho farien ells
mateixos (per exemple: com reaccionaries?, que diries i com?,
quins comentaris faries?...).

En el cas dels grups d’internes, hauran de fer el mateix pero
intentant expressar-se tal com ho fan els homes.

3. A cada grup, se li donara un foli amb la descripcié de tres situaci-
ons perqueé elaborin la representacio. Es deixaran 15 minuts per
preparar-les.

. Cada grup representara, davant la resta, les tres situacions.

. Un cop finalitzades les representacions, I'instructor o instructora
convida a obrir un debat per destacar i visibilitzar les similituds i
diferéncies de les diferents maneres d’expressar els sentiments/
emocions en cadascuna de les situacions plantejades, iniciant aixi
una reflexidé en qué es preguntin:

- grup d’homes: creieu que mostreu clarament les emocions o
que les reprimiu? son facils d’entendre o no? us ha costat ex-
pressar-les?

- grup de dones: creieu que sén prou entenedores les expressions
de les emocions dels homes? haurien d’expressar-les més? les
exterioritzen o les reprimeixen?

. Un cop finalitzat el debat, I'instructor o instructora explica com el
model hegemonic de masculinitat es construeix al voltant de la
idea que '"home no ha d’expressar el que sent.

[Salr

Recursos

- Fulls amb les situacions.

Observacions

En funcio de les caracteristiques del grup d’interns o internes les si-
tuacions es poden adaptar, modificar, allargar, especificar més, etc.
i es poden assignar més de tres situacions.

Els homes han d’expressar com ells mateixos reaccionarien en cada
situacio, en canvi les dones han d’expressar com creuen que els ho-
mes reaccionarien.

La repressio de les emocions

ACTIVITAT 3.3.B

Visionat del video Los hombres también sienten

Objectius

- Mostrar com la construccié de la masculinitat comporta la restric-
Ci6 de les emocions.

- Reflexionar sobre I'expressid de les emocions i del dolor en els homes.

- Potenciar I'expressio de les emocions en els interns.
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Temps estimat

30-40 min.
Durada del video: 1’38".

Materials

Ordinador, projector de video, connexié a Internet o pendrive amb
el video descarregat.

Desenvolupament

1. Uinstructor o instructora mostra el video.

2. S’inicia una ronda perque usuaris i usuaries puguin manifestar la

seva opinid sobre el video.

Linstructor o instructora convida a obrir un debat en qué els usu-

aris puguin explicar moments en qué han sentit aquesta repressio

d’emocions i sentiments. La instructora o instructor ha de facilitar

el desenvolupament del debat mitjangant preguntes com: algun

cop algu ha sentit tristesa i ha hagut de dissimular-ho? algun cop

us heu sentit ferits emocionalment i no ho heu volgut expressar?

per que no ho vau expressar? creieu que realment un home ha de

reprimir les seves emocions? per que?

En el cas de les usuaries, la instructora o instructor pot optar per

fomentar un debat sobre si creuen que els homes han d’expressar

més les seves emocions i sentiments.

. Un cop finalitzat el debat, explicar com el model hegemonic de
masculinitat es construeix al voltant de la idea que I’'home no ha
d’expressar el que sent.

3.

Recursos

Videos descarregats o connexié a Internet: Los hombres también
sienten (1’38”). bit.ly/LoshombrestambiensientenYT

Observacions

Font: YouTube

L’heterosexualitat obligatoria

ACTIVITAT 3.4.A

La primera cita

Objectius

- Reflexionar sobre el model d’heterosexualitat i les consequiéncies
socials de les transgressions.

- Descobrir els nostres propis prejudicis sobre I’homosexualitat i les
seves manifestacions.

- Revisar els conceptes d’orientacio sexual, expressid i identitat de genere.

- Fomentar 'escolta activa i I'interes per la resta.

Temps estimat

20 min.

Materials

Pissarra, fotocopies amb el conte.

Desenvolupament

1. Repartir les fotocopies amb el conte i després d’uns minuts dema-
nar algun voluntari/a per llegir-les en veu alta.
2. Un cop llegides iniciar un debat basat en les seglients preguntes:
- Com pensaveu que acabaria el conte?
- Per que?
- Hi ha alguna cosa que us ha sorpres?
- Quin final us agradaria?
- Que penseu d’altres maneres de viure la sexualitat que no siguin
heterosexuals?
- Creieu que la sexualitat i la forma de viure-la té a veure amb les
normes?
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Desenvolupament

- Hi ha una Unica forma de viure la sexualitat? N’hi ha alguna de millor?

- A partir de la informacid que proporciona la historia, podem de-
duir 'orientacié sexual dels protagonistes, la seva expressié de ge-
nere i la identitat?

Recursos

Conte per repartir entre els participants.

Observacions

Aquesta activitat és una adaptacio de la titulada «éPor qué crees
eso?», de Creacidn Positiva en La maleta de la sefiorita Crespis. On
line: web de creacionpositiva.org. http://creacionpositiva.org/ban-
co-de-recursos/MALETA%20SRTA%20CRESPIS/07_dinamicas.pdf

L’heterosexualitat obligatoria

ACTIVITAT 3.4.B

Ser home. Ser dona.

Objectius

- Reflexionar sobre els models d’heterosexualitat i les consequeénci-
es socials de les transgressions.

- Desenvolupar un sentit critic sobre el tractament del génere en la
comunicacio.

- Fomentar I'escolta activa i I'interes per la resta.

Temps estimat

30 min.

Materials

Pissarra, projector.

Desenvolupament

1. Visualitzar I'anunci Maracuyada H20H i Uno de cada 10 hombres

es gay.

Iniciar-ne un debat. Copsar el coneixement sobre els prejudicis

gue acompanyen els comportaments o expressions de genere no

normatius. Reforgar conceptes d’estereotips de genere, identitat,

expressié de genere, etc.

. Preguntar quin comportament s’espera socialment d’'un home i
d’una donai com la transgressio esta penada culturalment. Refle-
xionar si es percep una evolucié en aquest sentit.

2.

Recursos

Sessio 3.5

- Projector.

- Video descarregat o connexio a Internet:

Maracuyada H20H (0’50”). bit.ly/MaracuyadaH2OHYT

Uno de cada 10 hombres es gay (0’50”). bit.ly/PUBLICIDADFERNET_YT

El menyspreu a la feminitat i I'agressivitat com a forma de
relacionar-se

ACTIVITAT 3.5.A

Violéncia en els jocs infantils

Objectius

Reflexionar sobre el menyspreu de la feminitat i I'agressivitat com a
forma de relacié

Temps estimat

1h.

Materials

Fulls, llapis, retoladors, guix, pissara.

Desenvolupament

1. S’inicia una pluja d’idees entre els interns i les internes sobre
quins jocs son més adequats per a nenes i quins per a nens.

2. Es conforma el grup en petits subgrups de 2-3 persones que hau-
ran d’escollir un dels jocs.
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3. Cada grup ha de representar en forma de Role Playing el joc escollit.
4. S’inicia un debat per reflexionar sobre els elements diferencia-
Desenvolupament dors entre els jocs de nens i nenes. En els annexos poden tro-
bar-se algunes qliestions per elaborar les reflexions i preguntes
per motivar els i les internes.

Recursos Annex amb reflexions i preguntes.

Dinamica adaptada de la «Proposta educativa per a 'apoderament
Observacions de noies adolescents i joves del Centre Educatiu Can Llupia des
d’una perspectiva de genere».

El menyspreu a la feminitat i I'agressivitat com a forma de
relacionar-se

ACTIVITAT 3.5.B Visionat del video ¢ Qué significa hacer algo como una niia?

- Visibilitzar el menyspreu cap a la feminitat com un factor elemen-
tal de la construccié de la masculinitat hegemonica.

- Reflexionar sobre les expressions quotidianes que perpetuen el
menyspreu cap a la feminitat.

- Potenciar dinamiques de respecte cap a les dones i fomentar el
llenguatge inclusiu en els interns i les internes.

Sessio 3.5

Objectius

30 min.
Duracio del video: 3'11”.

Projector de video, ordinador amb connexio a Internet o pendrive
amb el video descarregat.

Temps estimat

Materials

1. S’escullen voluntaris/es en el grup per desenvolupar diverses acci-
ons que els comunicara l'instructor/a. Les accions han de reflectir
el menyspreu cap a la dona en el llenguatge, per tant han de ser
accions com «plorar com una nena», «cérrer com una nena, etc.

2. Es projecta el video ¢ Qué significa hacer algo como una nifia?

3. Un cop vist el video, es pregunta a les persones que han actuat

Desenvolupament abans si canviarien ara la seva accio.

4. Es pregunta als altres interns i internes si creuen que el llenguat-
ge perpetua insults i menyspreu cap a les dones i se’ls convida a
reflexionar per qué ho creuen.

5. Finalment, s’inicia una ronda perque interns i internes facin pro-
postes de llenguatge inclusiu (expressions que no menysprein les
dones, que no siguin sexistes, etc.).

Video descarregat o connexié a Internet: ¢ Qué significa hacer algo

Recursos como una nifia? (3'11”). bit.ly/haceralgoComoNinaYT

ACTIVITAT 3.6.A

Noves masculinitats

Visionat de videos d’homes actuant contra agressions sexuals

- Mostrar nous models de masculinitat que rebutgen les agressions
sexuals i el domini de I’home envers la dona.

- Conscienciar sobre la necessitat que els homes denunciin els actes
masclistes que veuen.

Objectius
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Objectius

- Potenciar la reflexio critica sobre el model de masculinitat hege-
monic.

Temps estimat

30 min.
Durada del primer video: 1’13” / Durada del segon video: 1’10”.

Materials

Projector de video, ordinador, connexid a Internet o pendrive amb
els videos descarregats.

Desenvolupament

1. El formador o formadora projecta els videos.

2. S'obre un debat sobre l'actuacié dels tres cantants en els seus
concerts davant d’una agressio masclista. Es pot motivar el debat
amb preguntes com: qué us sembla que hagin interromput el seu
concert per denunciar una agressidé masclista? vosaltres heu pre-
senciat mai un acte masclista? com heu actuat? creieu correcte
que un home denuncii publicament una agressié masclista? cre-
ieu que els homes han de participar en la lluita contra els actes
masclistes?

Recursos

Videos descarregats o connexid a Internet: Sam Carter, solista
d’«Architects», atura el seu concert per denunciar l'agressio sexual
d’una dona del seu public (1'13”). bit.ly/SamCarterConcertYT

Casa Editorial «El Tiempo». Pearl Jam detiene un concierto por una
agresion machista (1°10”). bit.ly/PearllamConcertYT

Observacions

ACTIVITAT 3.6 B

Objectius

Aquesta dinamica conté material que pot no ser apte per a tots els
grups, ja que son denuncies publiques sobre agressions sexuals.
Resta sota la consideracié de I'instructor o instructora portar a ter-
me aquesta activitat. La realitzara només si creu que és adient per
al grup.

Noves masculinitats

L'amor és xulo

- A partir de la poesia i I'emocid, establir pautes per a les relacions
basades en el respecte, la llibertat i la igualtat.

- Fomentar la reflexié sobre com es viuen les propies relacions sen-
timentals.

Temps estimat

15 min.

Materials

Paper i llapis. Fotocopies de les poesies.

Desenvolupament

1. Dividir el grup en subgrups de 3-4 persones.

2. Repartir les poesies i els textos i demanar que els llegeixin indivi-
dualment i que, en grup, triin el que més els agrada o amb el que
se sentin identificats.

3. Reunir el grup complet i demanar a un representant de cada sub-
grup que faci en veu alta la lectura del poema triat.

4. Es demanara la rad per la qual s’ha escollit i quins aspectes els
agraden o els sobten més.

5. Iniciar un debat en grup per destacar els valors que transmeten
i que conformen el model de relacions sentimentals que es de-
fensa en aquests textos. Aquest nou model correspon a les noves
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masculinitats i feminitats. Intentar que connectin aquests valors

amb alguna vivencia personal preguntant-los si viuen les relaci-

ons d’aquesta manera, si volen fer-ho o si ho troben factible.

Alguns dels punts que es poden deduir dels textos son:

- El tipus de relacid triat sempre és cosa de persones lliures, pero
el fonament és la igualtat, no la subordinacié de cap de les per-
sones.

Desenvolupament - La llibertat és la base perqué una relacioé funcioni.

- El respecte mutu com a valor.

- Ha d’estar basada en I'afirmacié ben entesa, no en la negacié de
qualsevol de les parts.

- L'autoestima com a base.

- No s’ha d’idealitzar Il'altre, siné acceptar-lo tal com és, sense
voler-lo canviar.

6. Agrair la participacio.

Recursos Annex amb recull de poemes.

Tots els textos s’han extret de la web: www.elamoreschulo.es

Aquesta pagina es renova amb reculls de poemes o narrativa poé-
Observacions tica sobre un nou model d’amor. El professional pot actualitzar els
textos proposats o triar-ne d’altres.

6. RECURSOS MODUL 3

Recurs Activitat 3.1.A. Botxi o victima

Com arreglar el mén

Un prestigids socioleg havia rebut I'encarrec de les Nacions Unides de presentar un projecte
global per solucionar els problemes del mén. N’eren molts: guerres, fam, desigualtats,
injusticies, discriminacions economiques, socials, violéncia, etc. No era facil trobar una
solucié i estava realment angoixat per culpa de I'encarrec.

La seva filla de quatre anys rondava pel despatx i demanava l'atencié del seu pare. Volia
jugar. El pare no tenia temps per perdre, aixi que intentava fer-li entendre que no era
moment per a jocs i que ell tenia una tasca més important per fer.

Davant la insistencia de la petita, va pensar a distreure-la amb una intel-ligent estratégia.
Va agafar una pagina d’una revista en que hi havia la representacié d’'un mapamundi,
la va arrencar i la va trossejar com si fos un trencaclosques. Va donar els paperets, tots
barrejats, a la seva filla perque intentés refer-lo. Li agradaven els trencaclosques i, a més,
estava segur que la nena trigaria una bona estona a molestar-lo, ja que, evidentment,
amb quatre anys, mai havia vist un mapa del mén i, per tant, no podria reconstruir-lo
facilment.

Pero...
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Al cap de pocs minuts la filla torna a molestar I'investigador:
- Papa, ja he acabat. El mdn esta arreglat.

I, efectivament, tots els trossets encaixaven perfectament.

- Pero, filla meva, com ho has fet? Que coneixies el méon?

- No. No sabia com era, pero darrere d’aquesta fotografia del mén hi havia la d’'un home, i
aquest si que el conec.

He arreglat I’'hnome i el mén s’ha arreglat tot sol! —va dir amb un somriure lluminds.

El pare va pensar que ja sabia que dir en la seva ponéencia. La solucié dels problemes del
mon, per molt dificils que siguin, esta a I'abast de I'ésser huma. Si canviem les mentalitats
d’homes i dones, podrem crear un mon millor.

Adaptacio d’un conte atribuit a Gabriel Garcia Mdrquez

Recurs Activitat 3.1.B. No has sentit que.. (per a homes)

Sl NO

Els homes no ploren

El cotxe petit, sera el de la teva noia, no?

No siguis maricén!

La teva dona et té agafat pels ous

Fas classes de ball? Vols que et regali una faldilleta?

Els nens no juguen a nines

Perod que et passa? Ets gai, o que? Que consti que tinc molts amics gais...

Comporta’t com un home!

Corres com una nena

En els meus temps hi havia homes de veritat

Ah, pero tu ets qui planxa a casa?

No compris aquesta camisa. El rosa és de noies

Ah, pero la teva dona guanya més que tu?

Ets massa sensible per ser un tio

Ja, ja... ja veig qui porta els pantalons a casa teva...

Ensenya-li qui mana! | si et replica... un parell d’hosties!

Quina mariconada beus? Sense alcohol? Aixo és cosa de ties

Ets pitjor que una dona!

De veritat que plores amb les pel-licules?

Es la segona vegada que sortiu i encara no te I’has tirat?

Hi ha dones i tu et bellugues per parar la taula?

Li hauries de partir la cara!
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Sl NO

Si no t’hi enfrontes, és que no tens ous

El Manel encara no treballa. Clar, com que la seva dona treballa, ell prefereix
ser un mantingut que buscar feina

Fem I'Gltima ronda. O és que no aguantes més, «xnenaza»?

Ah, pero ets tu qui ha de canviar els bolquers? Per que no ho fa l'avia?

Ets un tou! No tens el que un home ha de tenir

Recurs Activitat 3.3.A. Representacio de les emocions

SITUACIONS

A- Heu quedat amb les vostres amistats i decidiu anar al bar a prendre alguna cosa, parlari
divertir-vos. Com que fa bon temps, decidiu que seureu a la terrassa i aixi podreu fumar.
Quan arribeu veieu que totes les taules estan ocupades i decidiu esperar. Al cap de cinc
minuts en queda una lliure, pero arriba un grup i ocupa la taula sense mirar si havia algu
esperant.

- Com reacciones? Que els dius i com?

B- Vas conduint el cotxe i el semafor canvia rapidament, es posa vermell i frenes de cop. El
cotxe que tens darrere no reacciona a temps i et clava un cop per darrere.

- Com reacciones? Queé dius i com?

C- Es el dia del teu aniversari, la teva parella, familia i/o amics i amigues decideixen fer-te
una festa sorpresa en un xiringuito de la platja. Per poder-t’hi portar un amic o amiga
t’ha d’enganyar. Primer et queixes perqué no entens res i no tens ganes d’anar enlloc, al
final hi accedeixes i hi vas. Quan arribes veus la festa que t’han preparat, la gent que hi
ha, els regals, la musica, etc.

- Com reacciones? Quins comentaris fas i com els fas?

D- La setmana passada vas decidir comencar a buscar feina, vas deixar curriculums a
diferents llocs. Avui t’han trucat d’'una empresa de missatgeria perque dema vagis a
signar el contracte i comencis a treballar.

- Com reacciones? Quins comentaris fas? A qui I’hi comentes i com?

E- T'adones que al teu fill de set anys li agraden molt les activitats com la dansa, la cuina,
jugar amb nines, cotxets i estris de la casa. Veus que té més amigues nenes que no pas
nens, que no li agrada jugar a futbol ni fer el bestia, que s’emociona i plora quan esta
trist, etc.

- Com reacciones? Quins comentaris li fas? Com t’ho prens?
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F- Estas tranquil-lament a casa, reps una trucada telefonica que t’informa que el teu germa
esta molt greu a I’hospital.

- Com reacciones? Que fas, que dius i com ho dius?

G- Estas jugant un partit amb els amics, rellisques, caus i t'adones que t’has fet forca mal
al brag. Els teus amics et pregunten com estas i si vols que et substitueixi algu altre per
poder continuar el partit.

- Com reacciones? Que fas i qué els dius?

H- Vas d’excursié amb els teus amics i amigues. Tu no estas gaire acostumat a caminar i veus
que et costa seguir el ritme, que estas desentrenat. Voldries descansar una bona estona.

- Com reacciones? Els ho comentes? Com ho fas i qué dius?

I- El teu gos és vell i esta malalt; el portes a la veterinaria. Un cop I’ha visitat et diu que el
millor pel gos és sacrificar-lo, ja que no té cura, ho passa molt malament i cada cop anira
a pitjor. La veterinaria et pregunta si vols dedicar una estona a acomiadar-te d’ell.

- Que respons? Vols acomiadar-te? Si t’acomiades d’ell, com ho fas?

J- Avui has fet 'examen practic del carnet de conduir i I’'has aprovat. Has hagut de pujar tres
cops per aconseguir-ho i ja ho tens. Estas molt content.

- Que fas i com ho fas?

Recurs Activitat 3.4.A. La primera cita

La primera cita

Feia dues setmanes que havia arribat un noi nou al gimnas. Ella es va fixar de seguida en ell
0, més ben dit, en el seu fisic. Ni alt, ni baix, amb un color bronze a la pell, els cabells negres
i una mica enrinxolats i un discret tatuatge amb caracters japonesos en posicio vertical des
del clatell fins a uns vint centimetres de I'esquena. Ella intentava coincidir en les activitats
amb ell i, fins i tot, posar-se al seu costat. Aixi va ser com percebre la seva olor, olor de
«mascle» quan suava una mica a causa de l'exercici. |, a ella, en lloc de resultar-li molesta,
li agradava.

Un dia, per una casualitat buscada, van topar en sortir de la classe. Es van posar a parlar
i ella es va adonar que, a més del seu fisic, tenia una conversa interessant i agradable.
Percebia que ell es trobava bé amb ella i els dos van acabar rient per una tonteria.

Dos dies més tard van quedar per sortir a la nit. Ell li va proposar anar a un bar-disco al
centre de la ciutat que ella no coneixia on, segons ells, posaven bona musica i hi havia
ambient.
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Ella es va arreglar per a I'ocasid. Un precids vestit verd que s’ajustava perfectament a la
seva silueta, sabates negres amb talons i mitges amb una costura discontinua a la part del
darrere que estilitzava la cama i la feia molt femenina. Els cabells, sense recollir, queien
suaument per les seves espatlles. Com a complement, es va posar una mica de perfum
estrategicament darrere de les orelles i als polses. Ella sabia que no feia I'efecte seductor
que anunciava la seva publicitat, pero la seva olor la feia sentir encara més com una
princesa.

Ell va arribar a la primera cita, perfectament coordinat, puntual i somrient.

- Estas guapissima —li va dir ell-. Acostumat a veure’t sempre amb roba esportiva... Estas
espléndida.

- Tu també estas molt elegant —li va dir ella.
| es van fer dos petons a les galtes.
- Agafem un taxi —va dir ell-. He quedat amb un amic i no vull fer-lo esperar.

Al cap de pocs minuts entraven tots dos per la porta de I'animada discoteca. Efectivament,
era plena de gom a gom.

No gaire més tard, ella estava asseguda a la barra del bar, mentre ell i el seu amic ballaven
en perfecta sintonia els romantics boleros que sonaven a la pista.

Laura en veure que ella esta sola, s'apropa a la barra del bar.

Recurs 3.5.A. Violéncia en els jocs infantils

Elaboracio de la reflexio

Tot i que és cert que en molts dels jocs infantils hi ha violéncia, no seria correcte dir que tots
son violents o que tots inciten a la violéncia. Hi ha molts jocs i esports que poden realitzar-
se sense caure en dinamiques violentes.

Els jocs s6n una eina indispensable en la formacié de la nostra identitat. En el cas dels jocs
dels nens, aquests determinen I'apropiacié de valors considerats masculins, com el coratge,
la competencia, I'agressivitat, la forga fisica, la superioritat i la violéncia.

En la practica dels jocs, el desig d’estar entre els guanyadors, sovint porta a menysprear i
discriminar els nois més petits, menys corpulents i amb menys destreses fisiques perque es
consideren debils, inferiors, i sovint son apartats del grup fisicament o mitjangant la burla
perque no entren dins I'estandard de la masculinitat (amb forca i competivitat).

Quan els jocs sdn mixtes es tendeix a escollir primer els nens més forts, rapids o agressius,
després els nens que no tenen aquestes caracteristiques i, per ultim, les nenes, amb les
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quals també es fan diferéncies en el moment de la tria, ja que s’escull primer aquelles que
son més fortes, perqué l'objectiu del joc és guanyar.

PREGUNTES PER ESTIMULAR LA REFLEXIO EN GRUP

Com us heu sentit jugant?

Que tenen a veure els jocs amb I'aprenentatge de la violéncia?

Hi ha jocs en qué no és present la violéncia? Quins son i qui juga a aquests jocs?
Has estat exclos d’un joc en alguna ocasié? Com ho vas viure?

Quins jocs ocupen més espai als parcs o als patis del col-legi?

Activitat 3.6.B. 'amor és xulo

Dime si su pelo todavia se enreda por las noches

Dime si su pelo todavia se enreda por las noches. Si su sonrisa irradia la misma felicidad que
el primer dia. Si prefiere dejar para mafiana cualquier cosa con tal de sentarse a escuchar
tus miedos, uno a uno, a cuentagotas. Dime si paré el tiempo para explicarte con detalle
su ultima pesadilla, confesdandote quién era esa persona que le perseguia. Si te aseguraba
ser humana y estar cubierta de heridas. Si te daba la mano al saltar, aun sabiendo que no
caeria. Si la espiabas cuando se miraba al espejo de reojo para no ver su silueta entera. Si te
alegraba las mafianas al contarte esas cosas de las que se sentia orgullosa. Y, sin embargo,
algunas noches se derrumbaba, sin previo aviso, confesandote que de algunas no.

Ahora dime si te parabas a escucharla cada vez que lo necesitaba. Si solo con ver tu
sonrisa se tranquilizaba. Si te dejabas las prisas para otro dia y le dabas calma. Si le
mirabas de frente y a la cara. Si te perdias en su profunda mirada. Si, sabia cuidarse sola,
pero le gustaba que, de vez en cuando, alguien le ayudara a hacerlo. Dime si supo en todo
momento que la querias. Si te demostraba las cosas sin necesidad de mediar palabra. Que
aunque a veces le costaba decirte las cosas, tu, con paciencia, se las preguntabas. Dime
si supiste entenderla de verdad. Si ella también supo hacerlo contigo. Si lo vuestro fue
algo poco comun, pero intenso. Si supistéis ser dos humanos imperfectamente felices.
Dime si aprendiste cada dia algo nuevo de ella. Si quiso aprender contigo y de ti. Dime si
sigue siendo tan cabezona como de costumbre, porque eso querra decir que no quisiste
cambiarla. Dime si fue real. Si fue verdadero. Si supistéis entender por qué dicen que
amar es cosa de dos.

Dime si fuiste feliz porque, si fue asi, todo lo demas ya no importa.
Belén Gonzalez — @liberatuesencia

http://www.elamoreschulo.es
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Una mas

«Pagué caro, pagué en dinero, en salud, y pagué en dignidad.
Pero venci.

Un dia, al verte, comprendi

gue no eras mas que una

mujer, una mas. Aquella

a la que conoci —hace ya cuanto tiempo—, en aquel bar.

No habia misterio.

No eras en nada diferente a las demas».

#KarmeloClribarren («Una mas», incluido en E/ Amor, ese viejo nedn. Editorial Aguilar.
Verso&Cuento)

«Vamos, levantate.

No les creas.

Ellos no ven lo que yo veo en ti.
Lo que tu deberias ver.

No porque yo te lo diga,

no porque yo te sienta

dentro.

Sino porque tu

eres lo mejor que te ha pasado
en la vida».

Micro

Al principio me dieron

Muchas ganas de llorar.

Se me pasaron

Y me entraron las mismas ganes,
pero de que lloraras tu.

(Micro en Micropoemas. La lux roja.
En www.el amor es chulo)

Poema de Victoria Ash
En www.elamoreschulo.es

Sin amor

Para ti,

que te sientes incompleto si estds solo.
También para ti,

que esperas a esa persona especial.

Te confieso un secreto:

que esa persona eres tu.

Ojala que te dés cuenta ya,

porque cuanto antes te encuentres,
antes te enamoraras

(de la vida).

Poema de Victoria Asch. Fragmento de «Para ti que eres especial».
Incluido en Besos de nadie. Espasa poesia. www.elamoreschulo.es

193




MODUL 3

Vuela

«Si te quiero,

quiero

que vueles.

No como un ave de jaula

o de corral.

Te quiero halcona

sin duefio ni capucha

Te quiero aguila guerrera.

Te quiero gaviotin del Artico,
gue pese a su nombre diminutivo
realiza vuelos mayusculos
de polo a polo solo para conocer
la diferencia entre dos frios.
Quiero que sigas siendo

lo contrario de un buitre.
Que no te quites las alas

y alborotes las sabanas

al desnudarte.

Que los Unicos barrotes

que permitas sean

los del cabecero

de mi cama.

Que sigas volando

como hasta hoy

sin calcular la direccion

del viento que conviene.

Y que sigas pensando

en formas de despegar

y no en pistas de aterrizaje.
Que tu nido esté en el aire

y volar sea tu meta.

Y que cuando necesites descansar
recuerdes

gue yo duermo

siempre

con la ventana abierta».

Carlos Salem (Vuela. Proximamente...) en www.elamoreschulo.es
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MODUL 4. CLOENDA DEL PROGRAMA
1. JUSTIFICACIO DE LA IMPORTANCIA TERAPEUTICA D’AQUEST MODUL

El modul, a més de ser la cloenda del programa, vol servir per donar continuitat al
canvi d’actitud proposat i desenvolupar una sensibilitat que permeti detectar discri-
minacions per rad de genere, comprendre els seus origens i actuar en conseqiéncia.
Els objectius del programa no sén memoristics o d’aprenentatge intel-lectual siné que
promouen una transformacié d’actitud, per tant, la seva cloenda ha de ser un inici
per tenir una nova mirada sobre la mateixa persona i la societat que ens envolta,
prevenint, denunciant i donant alternatives que contribueixin a construir un model
més equitatiu i just.

El modul s’estructura en tres sessions. En la

primera sessio, es planteja una activitat diri-

gida a coneixer el marc legal vigent en relacio

amb I'equitat de genere. En la segona es pro-

posa que els participants facin extensiva a la

resta del centre una activitat o iniciativa que

afavoreixi la reflexié i la conscienciacié sobre

la necessitat de generar relacions més equitatives i igualitaries entre homes i dones.
Es tracta que dissenyin una dinamica de sensibilitzacié apta per al centre pensant en
els objectius que volen aconseguir amb aquesta, a qui s'adreca, com la desenvolupa-
raniamb quins recursos. La realitzacié d’aquesta activitat de sensibilitzacioé s’orienta a
la concreciod d’un producte final que doni significat a I'aprenentatge i que, a la vegada,
responsabilitzi els seus participants, vinculi tot el centre i estimuli la continuitat i par-
ticipacid en noves edicions del programa.

Tenint en compte que al final de cada modul s’ha proposat la creacié d’un petit pro-
ducte audiovisual (AudioRelat, VideoRelat, documenTIC...), es promoura que, com a
cloenda, també s’utilitzi aquest format, que es pot complementar sense problemes
amb altres activitats.

A través del relat digital els participants, de forma molt breu (4 minuts com a maxim),
podran:

- Fer un breu resum del programa.

- Donar una visié personal sobre qué ha significat per a ells el programa: qué els ha
aportat, com ha variat la seva manera de veure el mén, quines decisions de canvi han
pres, etc.

- Realitzar una mena d’espot publicitari per estimular la participacié d’altres interns
en properes edicions.

197



MODUL 4

- Explicar alguna de les unitats que més els hagin motivat, de forma monografica,
un cop assolits els conceptes basics. Per exemple, qué entenem per mite de I'amor
romantic, quina és la diferencia entre sexe i genere, com la socialitzacio fixa els rols
que hem de desenvolupar, quin paper juga la publicitat en la discriminacio per rad de
génere, etc.).

- Donar la seva opinid personal d’algun dels aspectes tractats en el programa.

- Fer la critica personal i constructiva del programa, destacant alld que és positiu i les
seves limitacions.

- Etc.

El format audiovisual permet la reflexid i, a la vegada, estimula la creativitat, donant
lloc aixi a una obra de facil difusié, inter i intra centres i també a I'exterior, a través del
blog Alfadigital TIC i presé.

No obstant aix0, aquesta no és I'nica activitat
qgue es pot fer o que pot complementar-se
amb la creacié audiovisual. Les iniciatives
poden anar des de la realitzacié d’un mu-
ral, un cartell, la preparacié d’un cineforum,
un joc ludic, la seleccié i projeccié d’anuncis
sexistes, una xerrada informativa adrecada
als companys, un testimoni, una performan-
ce, una representacid teatral, etc. En tot cas, es demanara si la proposta es pot fer al
centre, tot i que, en tot cas, un cop presentada a I'equip directiu, aquest sera el res-
ponsable d’aprovar-lai d’incloure-la en la programacié dins de les activitats del centre
penitenciari o de difondre-la.

En la darrera sessid, es presentara el projecte de |'activitat al professional, se’n co-
mentara la viabilitat i es determinaran els recursos necessaris per dur-la a terme.
Sense generar falses expectatives, el professional, si ho valora positivament, es com-
prometra a presentar el projecte a I'equip directiu del centre.

També es dedicara un temps d’aquesta sessid a I'avaluacid final del programa. Es de-
manara l'opinid sincera sobre el programa als interns i internes participants. S’en-
tregara un breu questionari anonim que servira per modificar, si cal, el programa i
adaptar-lo a les necessitats reals.

Per Ultim, se suggereix dedicar una estona al comentari del diari de camp o de la lli-
breta viatgera si s’ha optat per aquesta alternativa. Es pot reflexionar conjuntament
sobre alguna de les frases recollides o fer una al-lusié a I'evolucié detectada pel pro-
fessional. Amb aquesta cloenda es vol donar valor a la participacid i incrementar l'au-
toestima i la responsabilitat.
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2. FITXA DEL MODUL

MODUL 4

Cloenda del programa

Justificacio

La cloenda del programa vol ser un punt i seguit en la generacid
d’un clima d’equitat que propicii un model social més just i
igualitari.

Es proposa que el grup dissenyi una activitat que es posara en
practica a tot el centre per tal de manifestar els coneixements
adquirits, sensibilitzar els companys i companyes que no han
participant en el programa i animar a que el programa continui.

En coheréncia amb les activitats de finalitzacié de cada modul, amb
les quals s’ha estimulat la creacié d’una obra audiovisual, s'animara
a utilitzar aquest format. La creacid d’un audio o un video de curta
durada (4 minuts com a maxim) no és incompatible amb altres
dinamiques (murals, peca teatral, poster, presentacio...).

Per altra banda, d’acord amb els principis d’autonomia i responsa-
bilitat amb quée s’ha nodrit els participants, es demana que aquests
mostrin la seva opiniod sobre el programa.

Continguts

- Proposta de dissenyar, com a producte final del programa, una
activitat o dinamica que promogui l'equitat de genere o sensibi-
litzi els interns del centre penitenciari que no han participat en
el programa, estimuli la participacié i difongui els coneixements i
actituds adquirides.

- Avaluacié final del programa per parts dels participants.

Objectius especifics

- Incorporar a la vida quotidiana els conceptes i criteris que s’han
treballat al llarg del programa.

- Estendre la mirada de génere de forma natural a tots els ambits.

- Difondre els conceptes adquirits i les actituds assumides.

- Recollir els comentaris dels participants sobre el programa amb la
finalitat de millorar-lo i, en edicions successives, adaptar-lo a les
necessitats reals.

Professional

Psicoleg/oga i educador/a social

Temporalitat

4 h i 30 min (tres sessions d’1 h i 30 min).

Metodologia

Exposicid breu per part dels professionals.
Treball en grup.
Participacid i torn lliure de paraules per als interns.

Paraules clau

Objectius — Equitat — Igualtat — Responsabilitat — Perspectiva de
genere - Relat digital — Marc legal.
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3. FITXA DE LES SESSIONS

SESSIO 4.1

Marc legal

Justificacio

El marc legal que dona sentit al programa d’equitat de génere és ba-
sic per consolidar tots els aprenentatges assolits al llarg de les sessi-
ons i, si més no, per reconeixer i reforgar els conceptes que ja es te-
nien. La lluita en defensa dels drets a favor de la no-discriminacid per
raons de génere es veu reconeguda en 'emparament de les lleis que
en les activitats de la sessié es treballaran. Cal incidir en que totes
les persones membres d’una societat tenen el deure de conéixer les
lleis del marc juridic que les envolta, que cap persona adulta activa
de dret esta exempta de responsabilitats davant del no compliment.
El sistema social patriarcal genera desigualtats que, a demanda
dels moviments socials, es compensen en un marc legal que respon
a les reivindicacions ciutadanes. Exemples d’aquestes conquestes
socials son: el sufragi femeni, la llei de parelles de fet, etc.

Continguts

- Definicié del concepte «marc juridic».
- Abordatge de les lleis aprovades sobre el génere.

Objectius especifics

- Conscienciar sobre com el propi desenvolupament social genera
desigualtats que han hagut de ser abordades juridicament.

- Reflexionar sobre els processos democratics que acaben generant lleis.

- Analitzar i reflexionar sobre les lleis vigents en materia de genere.

Professional

Professionals de I'area de tractament.

Metodologia

- Activitat 4.1 Lleis i génere. Un abans i un després.

- Comentar el recorregut des de la demanda social fins al recull
juridic i legal. Debat.

- Breu explicacio de I'aprovacio de les lleis.

- Lectura col-lectiva de les finalitats i definicions d’'ambdues lleis.
Debat.

- Tancament de la sessid: oferir un espai a interns i internes perque
puguin expressar-se amb privacitat amb el formador o la formadora.

Paraules clau

Demanda social — Programa politic - Promulgacié — Llei — Demo-
cracia - Dret — Deure — Context juridic.

Observacions

Seria adient que un/a jurista participés en aquesta sessio.

Recursos

SESSIO 4.2

Activitat 4.1 Lleis i genere. Un abans i un després.

Cloenda del programa

Justificacié

Com a cloenda del programa es proposa |'elaboracié d’un producte
final que doni significat a tot I'aprenentatge. Se suggereix que el
grup dissenyi una activitat que es posara en practica a tot el centre
per tal d'augmentar la sensibilitzacidé cap a I'equitat de génere dels
companys i companyes que no han participant en el programa
i estimular la participacié de cara a futures edicions. S’estimulara
companys i companyes que no han participant en el programa
i estimular la participacid de cara a futures edicions. S'estimulara
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principalment la realitzacié d’un relat digital, ja que es considera que
la seva creacid aporta un valor creatiu i ludic i, a la vegada, genera una
reflexid sobre allo aprés en el programa i que pot ser facilment difds inter
i intra centres i a I'exterior a través de la xarxa (blog Alfadigital, TICi preso).

Justificacio

- Proposta de la realitzacié d’'una dinamica o activitat per a tot el
Continguts centre penitenciari.
- Condicions i metodologia de treball.

- Promoure un canvi d’actitud incorporant a la vida quotidiana els
conceptes d’equitat i no discriminacio treballats.

- Estendre la mirada de génere a tots els ambits per tal de propiciar
una transformacio social cap a un model més equitatiu i just.

- Responsabilitzar els participants, com a membres d’una societat,
de la generacié de models no discriminatoris.

Objectius operatius

Professional Professionals de I'area de tractament.

1. Presentacio del projecte per part del professional, destacant els ob-
jectius, a qui va adrecat i com pot realitzar-se aquest al centre. Tan-
mateix, es deixara clar que aquesta decisié correspon a I'equip direc-
tiu. En tot cas, I'activitat ha de ser seriosa, ajustada als objectius i amb
uns recursos viables. Es treballara en grup i es presentara el projecte
proposat al professional durant la propera sessié. Aixo pot significar
haver de treballar entre ambdues sessions per concloure el projecte.
El projecte ha de presentar-se per escrit i tenir els seglients apartats:
- Titol
- Objectius

Metodologia - Descripcio de 'activitat
- Temps de realitzacio previst
- Recursos que es necessiten
A més de l'obra audiovisual, el professional pot suggerir com a
activitats paral-leles, sense que aix0 signifiqui coartar la seva cre-
ativitat, la creacié d’un mural, algun joc lddic, un videoforum amb
un guio preparat per ells, un recull d’anuncis publicitaris orientats
com en una sessio per explicar als seus companys, una ronda de
testimonis, un Rol Playing, una performance, una representacio
teatral, preparar cartells, etc.

2. Temps per treballar en grup.

Paraules clau Equitat — Igualtat — Discriminacié — Cohesié grupal — Relats digitals.

Ordinadors amb programes basics d’edicié de so i d’'imatge (Auda-
city, Movie Maker).

Recursos

SESSIO 4.3 Cloenda del programa i avaluacié

El grup presentara la dinamica proposada al professional. Aquest
haura de considerar si és viable i si s'adequa als objectius i suggerira
les millores o adaptacions que calguin abans de presentar-la a
Justificacio I'equip directiu del centre. A més se sol-licitara la col-laboracié
del grup per avaluar el programa per poder millorar-lo de cara a
properes edicions. Amb aixo es posa en valor la seva participacio,
I'autoestima i la responsabilitat.
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Continguts

- Presentacié de I'activitat i comentaris.
- Avaluacio del programa i cloenda.

Objectius operatius

- Promoure un canvi d’actitud incorporant a la vida quotidiana els

conceptes d’equitat i no discriminacio treballats.

- Estendre la mirada de génere a tots els ambits per tal de propiciar

una transformacio social cap a un model més equitatiu i just.

- Responsabilitzar els participants com a membres d’una societat de

la generacié de models no discriminatoris.

Professional

Psicoleg/oga i educador/a social.

Metodologia

1.

Es demana al grup que presenti el projecte. El professional valora-
ra si és viable i si d’adequa als objectius, i suggerira els canvis que
calguin. Es comprometra a traslladar-lo a I'equip directiu del centre.

. Es realitzara un comentari dels diaris de camps, destacant-ne al-

guna frase o I'evolucio observada, o de les llibretes viatgeres, en
cas que s’hagi utilitzat aquesta opcid.

. Se sol-licita al grup la seva opinié sobre el programa i el que ha

significat per a ells la seva realitzacié. A continuacid, es demana la
seva col-laboracid per contestar un qiiestionari anonim que servira
per fer I'avaluacié final del programa i proposar millores del mateix.

Paraules clau

Equitat — Igualtat — Discriminacié — Cohesio grupal — Génere.

Observacions

Opcionalment, es poden dedicar uns minuts a alguna activitat més
festiva, com pot ser prendre junts algun refresc o unes galetes.

Recursos

Fotocopies del questionari d’avaluacié final.

4. FITXA DE LES ACTIVITATS

Marc legal

Activitat 4.1

Marc legal

Objectius

- Generar un espai pedagogic per coneixer qué comporta una llei,

com es genera i per a quin motiu.

- Abordar les dues lleis que emparen el génere a Catalunya. Marc

legal establert.

- Debatre sobre la necessitat de les dues lleis. Millores i caréncies.

Temps estimat

1h.

Materials

- Fotocopies de les pagines 3-5 de la Llei 17/2015
- Fotocopies de les pagines 3-4 de la Llei 11/2014

Desenvolupament

1.

2.

Exposicié de la construccié d’una llei, des de I'origen com a neces-
sitat social fins al desenvolupament legal de la llei.

Lectura dels objectius, finalitats i definicions de les dues lleis. Al
llarg de la lectura, debatre i fer-ne una associacié amb tots els
conceptes que s’han treballat al llarg del programa.

. Recull de millores, alternatives, caréncies, etc.
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MODUL 4

4. Debatre sobre en quins ambits poden incidir més les lleis, en quins
Desenvolupament hi poden haver més resisténcies, quines obligacions o deures com
a ciutadans s’assoleixen i quins drets emparen els/les ciutadans/es.

- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
DOGC 6919 23/07/2015 (buscador Internet).

Recursos - Lei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais,

bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bi-

fobia i la transfobia. DOGC 6730, 17/10/2014 (buscador Internet).

- Es recomana al professional tenir una copia complerta de les dues lleis.
- Seria adient la preséncia d’un/a jurista.

Observacions

Recursos sessid 4.3. Qliestionari d’avaluacié del programa

AVALUACIO DEL PROGRAMA SEGONS L'USUARI FINAL (a emplenar pels interns/es)

Has participat activament en el Programa d’equitat de génere per a la transformacio social.
Ara demanem la teva opinid, sincera, reflexiva i critica, sobre el seu desenvolupament per tal
de millorar les properes edicions i fer-les més profitoses per als teus companys.

Aquesta enquesta és anonima.

Agraim el temps que dedicaras a contestar aquest qliestionari.

El programa m’ha interessat

He aprées conceptes Utils per a la meva vida a I'exterior

El programa ha estat de facil comprensio

Els professionals han explicat el programa d’una forma entenedora

Els professionals m’han fet sentir comode i valorat dins el grup

La durada del programa ha estat 'adequada

M’he sentit bé amb el grup que s’ha format

He modificat la meva percepcio sobre I'equitat de genere

Tinc més eines per identificar i fer front a comportaments no igualitaris

El més positiu d’haver fet aquest programa ha estat:

No m’ha agradat gens:

Observacions i suggeriments:

(0= gens; 5= molt)
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REPOSITORI D’ACTIVITATS TRANSVERSALS

REPOSITORI D’ACTIVITATS TRANSVERSALS

Activitat transversal: cineforum: El diario de Bridget Jones

ACTIVITAT
TRANSVERSAL

Cineforum: El diario de Bridget Jones (2001)

Objectius

- Posar de relleu quin és el model de relacions que se’ns imposa
culturalment.

- Detectar alguns dels mites de I'amor romantic que recullen moltes
pel-licules i novel-les com a ideal.

- Reflexionar sobre quin és el model que volem construir a la nostra
propia vida.

- Adonar-nos que els mites d'amor romantic dificulten les relacions
interpersonals tant a homes com a dones i que sén negatius per al
creixement personal.

- Desenvolupar el sentit critic vers mass media.

Temps

98 min + 30 min de debat posterior.

Materials

- Projector o televisid.
- DVD o pel-licula El diario de Bridget Jones (2001).

Desenvolupament

1. Breu introduccid a la pel-licula amb les dades recollides a la fitxa
técnica.
2. Visionat de la pel-licula.
3. Debat posterior. També és pot optar per fer-ho en dues parts,
amb un debat entremig i un altre al final.
Opcionalment, abans d’iniciar la projeccié es pot demanar que
es fixin expressament en els punts clau sobre els quals després
es debatra:
- Uobjectiu vital de la protagonista: la recerca de I'amor romantic
com a formula per donar sentit a la vida.
- La guerra de sexes com a fonament de les relacions entre homes
i dones. El pes que la socialitzacio té en els homes i en fixar pau-
tes sobre com han d’establir les relacions.
- Laimportancia de complir amb el canon de bellesa culturalment
normatiu, no per a una mateixa sind per agradar als homes.
- L'estigmatitzacio de la solteria.
- La vida laboral de les dones exemplificada per Bridget.

Recursos

Fitxa per orientar el cineforum.

Observacions

Tenint en compte la durada de la pel-licula, 98 min, es pot fer la
projeccio en dues sessions, amb el posterior debat sobre la part pro-
jectada.
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Recurs: cineforum: El diari de Bridget Jones

ALL WORMEM KEEP SCORE.., H P H
OMLY THE GREAT ONES PUT IT 14 WRITING, Fitxa tecnica

Y Titol original: The diary of Bridget Jones
Pais: Estats Units, Regne Unit

Any: 2001

Direccio: Sharon Maguire

Guio original: Richard Curtis, Helen Fielding i
Andrew Davis

So: Glenn Freemantle

Fotografia: Stuart Dryburgh

Produccio: Eric Fellner

Musica: Patrick Doyle

AFKFF ZELLWEGER GOLIN FIATH w0 HUGH GRANT Durada: 98 mlnuts

BRIDGET JONES'S DIARY

Unteazoes. Uninhibited. Unmamec.

o AT Fitxa artistica

From the Four Weddings and a Funaral® & "Natting Hil®

Bridget Jones: Renée Zellweger
Mark Darcy: Colin Firth

Daniel Cleaver: Hugh Grant
Pare de Bridget: Jim Broadbent
Mare de Bridget: Gemma Jones
Jude: Shirley Henderson

Tom: James Callis

Natasha: Embeth Davidtz.

Informacié addicional: Premi European Film
Awards, 2001, al millor actor (Colin Firth). Empire
Award, 2002. Millor guid British Film Award, 2002.
Millor actor Peter Sellers Award for Comedy, 2002
(Hugh Grant). Millor banda sonora World Sound-
track Awards, 2001.

Sinopsi

Bridget Jones, protagonitzada per Renée Zellweger, és una dona londinenca de 32
anys, insegura i amb poca autoestima, amb una vida sentimental sempre en crisi. Tre-
balla en una editorial i també és reportera, passa el seu temps lliure al sofa de casa,
davant de la tele, menjant gelat, bevent alcohol i fumant, com a antidot per a la so-
ledat, i sempre lluita contra els quilos de més. La Bridget intenta ser felic com pot. Té
amics excentrics i amb problemes semblants als seus que li recomanen llibres d’auto-
ajuda i li donen consells per aconseguir cagar un home amb el qual pugui tenir fills. El
dia de Cap d’Any la Bridget es desperta amb una gran ressaca i amb la decisié ferma de
controlar la seva vida i aconseguir els tres grans objectius: aprimar-se, trobar un novio
que valgui la pena i deixar de beure i fumar. Per aconseguir-ho comencga a registrar els
seus afanys en un diari.
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Per al forum

Fonamentalment, s’"hauran de destacar en els comentaris els elements del mite de I'amor
romantic: dependéncia d’'un home per ser felig, el matrimoni com a objectiu final d’una
relacio, la guerra de sexes com a base de les relacions, I'autoestima vinculada al desig de
I’'home, el desajustament entre I'ideal i la personalitat real de la parella, la maternitat
vista com una necessitat per a la realitzaci6 com a dona i viscuda com a pressié social,
etc. També es pot indicar que son la familia, la societat i la televisio les que imposen una
ideologia (socialitzacié en la familia reforgada per la cultura i els mass media) que genera
una pressio malaltissa en les persones, en la Bridget, en aquest cas.

També es pot aprofitar per destacar altres elements que apareixen clarament a la pel-licu-
la i sobre els quals es pot qliestionar:

- El cos i els estereotips. L'exigéncia imposada per la societat de complir amb un canon de
bellesa. La protagonista no té un sobrepés excessiu pero es troba disconforme amb el
seu cos.

- La guerra de sexes. Els homes que hi apareixen busquen relacions esporadiques, sense
compromis, i tenen un punt de canalles. La Bridget vol la seguretat que proporciona un
matrimoni.

- La frustracié en la dona per no complir amb els rols socialment imposats. Per exem-
ple, el canon de bellesa, no saber cuinar, portar roba interior poc atractiva, no poder
estar sempre disponible per a un home, la pressié social per casar-se i no ser una
«solterona», etc. Aixd genera una personalitat insegura, amb manca d’autoestima i
d’autoafirmacio.

- Els estereotips masculins. Fixar-nos en com els dos pretendents lluiten, exhibint agressi-
vitat i capacitat fisica. El punt roi del David i els seus enganys.

- El treball femeni. La poca importancia que es dona a la feina de la Bridget malgrat que,
per a ella, sigui fonamental. La mare és un objecte en la feina de televenta, tot i que era
bona venedora.

- Escenes d’assetjament sexual que apareixen normalitzades: a la feina, a la segona feina
el cap diu que li agradaria tenir relacions sexuals amb les treballadores, a la festa a casa
dels seus pares li toquen el cul, etc.

- Per qué cau bé la Bridget? En el cas de les dones podriem dir que per empatia i per-
gue moltes s’hi poden veure reflectides: lluita per ser millors treballadores, millors
cuineres, més seductores, etc. Fins i tot, la seva inseguretat i manca d’autoestima
per pressio social fa que les dones s’identifiquin amb ella. En el cas dels homes pot-
ser pel seu sentit de I’'humor i la capacitat de riure’s d’ella mateixa, la seva ingenu-
itat, etc.

- Mare de la Bridget: encarna la crisi de la maduresa. Es pot analitzar la relacié que té amb
el seu marit, també plena d’estereotips. A la Bridget no li agrada parlar de sexe amb ella.
Mite que els pares no practiquen sexe.

- Recursos de la pel-licula: musica molt bona i adequada a cada escena; plans mitjans, a
I'algada dels ulls de I'espectador, cosa que fa real la narracid. La llum també és real, ex-
cepte al final, que és daurada al vespre (prediccié d’un final amable). El recurs del diari
permet coneixer tots els pensaments de la protagonista. Curiosament el diari només
apareix dos cops.
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Activitat transversal: cineforum: Billy Elliot

ACTIVITAT . | . .
TRANSVERSAL Videoforum: Billy Elliot (2000)

- Reflexionar sobre I'artificiositat d’assignar determinats rols i com-
portaments a un génere o altre sense valorar el desig real de la
persona.

Objectius - Reflexionar sobre la forga de les imposicions socials pel fet d’haver
nascut nen o nena.

- Prendre consciencia sobre com la cultura fa que determinats este-
reotips de genere s’associin a una orientacié sexual concreta.

Temps 112 min + 30 min de debat posterior.

- Projector o televisio.

Materials - Pissarra, paper.

- DVD o pel-licula Billy Elliot (2000).

Desenvolupament

1. Breu introduccid a la pel-licula amb les dades recollides a la fitxa
técnica.

2. Visionat de la pel-licula.

3. Debat posterior. També es pot optar per fer-ho en dues parts amb
un debat entremig i un altre al final. Si no el professional pot se-
leccionar fragments.

Opcionalment, abans d’iniciar la projeccié es pot demanar que
es fixin expressament en els punts clau sobre els quals després
es debatra.

Recursos

Fitxa per orientar el cineforum.

Observacions

Tenint en compte la durada de la pel-licula, 112 min, es pot fer la
projeccid en dues sessions, amb el posterior debat sobre la part pro-
jectada, o bé mirar només seqiiéncies seleccionades préviament pel
professional.

Si el professional ho considera oportu, aquesta activitat es pot veure
com una cloenda del modul i, per tant, es pot orientar el debat per
fer un resum de tots els aspectes tractats en les sessions anteriors.

Recurs: cineforum: Billy Elliot

Fitxa técnica

Titol original: Billy Elliot Director: Stephen Daldry

Pais: Gran Bretanya
Any: 2000

Guid: Lee Hall
Fotografia: Brian Tufano

Génere: comedia social Coreografia: Peter Darling

Durada: 112 minuts
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Fitxa artistica

Julie Walters: senyora Wilkinson
Jamie Bell: Billy Elliot
Jamie Draven: Tony Elliot

Informacié addicional: web oficial:
http://www.billyelliot.com/

Bilf} Eltiot

un e da Staphen Daldey

Sinopsi

La pel-licula se situa a la vaga de miners de Gran Bretanya de 1984-1985. Billy Elliot
és un nen d’11 anys que viu amb el seu pare i el germa gran, que sén miners i viuen
la vaga amb intensitat, i la seva avia, que volia ser ballarina en la seva joventut. El seu
pare inscriu I'Elliot al club esportiu del poble perque practiqui boxa, un esport que
I’Elliot detesta. Un dia veu que en una sala del gimnas es fan classes de ballet i, sense
dir res a la seva familia, comenca a participar-hi. Quan el pare ho descobreix, li prohi-
beix continuar-hi, pero la passio del Billy per la dansa és massa forta, i amb I'ajuda de
la seva professora de ball continua perfeccionant la téecnica.

Per al forum

La reflexio ha de partir del fet que per al desenvolupament de la identitat personal
integral es necessita transcendir els condicionants de genere i aprendre a valorar-se tal
com s’és, és a dir, com a persona i no com a representant del genere femeni o masculi.
Aquest fet implica la presa de consciéncia de I'existéncia d’estereotips i rols de genere
que poden ser limitadors de desitjos i possibilitats personals.

Alguns dels punts per debatre:

- Assenyala valors i actituds associades a la boxa i a la dansa. Quines connotacions
tenen?

- Que us sembla que una noia practiqui boxa i un noi balli? Per que?

- Com reacciona el pare de Billy quan el veu a la classe de ballet o dansa? Per que re-
acciona aixi? Per que es gliestiona la seva autoritat masculina o per que el seu fill no
s’ajusta als mandats de génere?

- En quin to transcorre la conversa? Quins simptomes de violéncia observeu en I'esce-
na en la qual el pare veu el Billy per primera vegada classe de ballet? Aquesta violen-
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cia forma part del model tradicional masculi o femeni? Per que? Hi ha dones violentes?
Si ho sén, sén més penalitzades que els homes?

- Per que quan un home no s’ajusta als estereotips del seu génere es questiona la seva
orientacio sexual? Us sembla just? Raoneu la resposta.

- Respecte a la seqiiencia final, pensar en qué simbolitza el cami que fa ballant i el mur
que es troba al final. Balla una coreografia apresa o improvisa? Com es pot interpretar

aixo?

Activitat transversal: cineforum: La vida de Adéle

ACTIVITAT . | . A
TRANSVERSAL Videoforum La vida de Adéle (2013)

- Reflexionar sobre el concepte d’homofobia i com es construeix
culturalment fent que I'heteronormativitat sigui I"Gnica opcid
acceptable.

Objectius - Desenvolupar actituds de tolerancia cap a la diversitat sexual.

- Prendre consciéncia de com I’lhomofobia desenvolupa actituds dis-
criminatories que fan patir les persones.

- Aprendre a gestionar les propies emocions.

Temps 180 min + 30 min de debat posterior.

- Projector o televisid.

Materials - Pissarra, paper.

- DVD o pel-licula La vida d’Adéle (2013).

Desenvolupament

1. Breu introduccid a la pel-licula amb les dades recollides a la fitxa
técnica.

2. Visionat de la pel-licula.

3. Debat posterior. També es pot optar per fer-ho en dues parts,
amb un debat entremig i un altre al final. Si no, el professional pot
seleccionar-ne fragments.

Opcionalment, abans d’iniciar la projeccid es pot demanar que
es fixin expressament en els punts clau sobre els quals després
es debatra.

Recursos

Fitxa per orientar el cineforum.

Observacions
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Tenint en compte la durada de la pel-licula, 180 min, es pot fer la
projeccid en dues sessions, amb el posterior debat sobre la part pro-
jectada, o bé mirar només seqiiéncies seleccionades préviament pel
professional.
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Recurs: cineforum: La vida de Adéle

Fitxa tecnica

Titol original: La vie d’Adéle

Any: 2013

Geénere: drama romantic homosexual

Durada: 180 min

Director: Abdellatif Kechiche

Guio: Abdellatif Kechiche, Ghalia Lacroix (novel-la
grafica: Julie Maroh)

Fotografia: Sofian El Fani

Informacio addicional: |a pel-licula es basa en el
comic El blau és un color calid, de Julie Maroh, tot i
que el final és diferent.

Premis: Palma d’Or del Festival de Cannes 2013.

Sinopsi

LAdele (Adele Exarchopoulos) té 17 anys i sap que el que és normal és sortir amb nois,
pero té dubtes sobre la seva sexualitat. Una nit coneix 'lEmmna (Lés Seidoux), una noia
universitaria amb els cabells blaus. De sobte, s'’enamora apassionadament d’ella. L'atrac-
cié que li desperta fa obrir camins desconeguts de desig i també de maduresa. A partir
d’aquest moment, I’Adéle patira judicis i prejudicis provinents de la seva familia i dels
seus amics.

Per al forum

La reflexid central girara al voltant de la tolerancia cap a les diverses formes de viure la
sexualitat. La socialitzacié fa que s’instauri en nosaltres una homofobia a partir de la
qual desenvolupem comportaments discriminatoris, a vegades subtils, contra els ho-
mosexuals. 'homofobia que ens envolta fa que interioritzem sentiments de rebuig, de
por i fins i tot d’odi cap a tot allo que és diferent, sense que siguem conscients de com
condiciona la nostra forma de pensar i de relacionar-nos.

Alguns dels punts per debatre:

- Quins sentiments et produeix la pel-licula?

- Quins judicis i prejudicis pateix I’Adele per part de familiars i amics?

- T’has sentit com la protagonista en algun moment?

- Queé és per a vosaltres una relacié «normal»?

- Per que creus que I'Adele posa en dubte els seus sentiments?

- Consideres que el fet de ser dona i homosexual suposa una doble discriminacidé? La
societat és menys permissiva vers I’'homosexualitat entre dones que entre homes? Per
que?
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Activitat transversal: cineforum: La bicicleta verde

ACTIVITAT . | . .
TRANSVERSAL Videoforum La bicicleta verde (2013)
- Reflexionar sobre com cada cultura determina diferents rols i com-
portaments per a dones i homes i mostrar-ne l'artificiositat.
- Prendre consciéncia del paper de I'educacié a I'escola i la familia,
Objectius aixi com de la pressid social, en la perpetuacio de les discriminaci-
ons per rad de genere.
- Desenvolupar el sentit critic sobre el paper de la dona en la perpe-
tuacié de discriminacions.
Temps 98 min + 30 min de debat posterior.
- Projector o televisid.
Materials - Pissarra, paper.

- DVD o pel-licula La bicicleta verde.

Desenvolupament

1. Breu introduccid a la pel-licula amb les dades recollides a la fitxa
técnica.

2. Visionat de la pel-licula.

3. Debat posterior. També és pot optar per fer-ho en dues parts,
amb un debat entremig i un altre al final. Si no el professional pot
seleccionar-ne fragments.

Opcionalment, abans d’iniciar la projeccié es pot demanar que
es fixin expressament en els punts clau sobre els quals després
es debatra.

Recursos

Fitxa per orientar el cineforum.

Observacions

Tenint en compte la durada de la pel-licula, 98 min, es pot fer la projec-
cid en dues sessions, amb el posterior debat sobre la part projectada, o
bé mirar només seqliéncies seleccionades préviament pel professional.
Aquesta projeccié pot servir de cloenda del modul 1 o, si el pro-
fessional ho considera oportu, es pot intercalar entre les sessions
dedicades a les diferents formes de socialitzacio.

Recurs: cineforum: La bicicleta verde

Fitxa técnica
Titol original: Wadjda

Any: 2012
Durada: 98 min

Directora: Haifaa Al-Mansour

Pais: Arabia Saudita i Alemanya Guid: Haifaa Al-Mansour

Musica: Max Richter
Fotografia: Lutz Reitemeier

214




REPOSITORI D’ACTIVITATS TRANSVERSALS

Fitxa artistica

Reem Abdullah, Waad Mohammed, Abdullrahman
Algohani, Sultan Al Assaf, Ahd Kamel.

Informacid addicional:

Premis: National Board of Review (NBR): premi a la
llibertat d’expressid (2013); Premi Cinema Avvenire
Cinema per la pau, Venecia (2013); millor produc-
ci6 internacional al festival de cinema de Los An-
geles; nominada a I’Oscar com a millor pel-licula
estrangera (primera vegada que Arabia Saudita ha
presentat una pel-licula per a I'Oscar).

Es la primera vegada que una dona dirigeix una pel-
licula a Arabia Saudita. El seu rodatge va estar ple
de problemes: des del casting d’actrius (molt mal
vist al pais) i la prohibicié que homes i dones treballin fisicament junts fins a la impos-
sibilitat que una dona camini sola pel carrer o mani un equip d’homes. La directora va
passar una gran part del rodatge dins d’una furgoneta amb vidres foscos parlant amb
els tecnics i actors a través de walkie-talkies. Tota la pel-licula ha estat rodada integra-
ment a Arabia Saudita tot i les critiques rebudes.

Sinopsi

La Wadjda té 10 anys i viu als suburbis de Riad, capital d’Arabia Saudita. La societat és
tan tradicional que no veu bé que una nena vagi amb bicicleta. Pero la Wadjda en vol
tenir una per competir amb el seu amic Abdullh, amb el qual té prohibit jugar per ser
noia. La protagonista és una nena divertida, alegre, creativa i valenta, i pretén lluitar
contra la seva mare, les imposicions socials i I'ensenyanca que rep a l'escola per acon-
seguir la bicicleta verda que veu cada dia en un aparador i poder complir aixi els seus
somnis.

Per al forum

Totes les cultures eduquen i socialitzen sobre la base dels comportaments i els rols es-
tablerts per a homes i dones. Larbitrarietat d'aquests es posa de manifest quan podem
comparar diferents societats i veiem que esta permés i que esta prohibit en una i altra.
Aquests rols es transmeten de generacid en generacio a través de la familia, I'escola i
els mitjans de comunicacié. La pressio social actua com a eina sancionadora dels des-
viaments de la norma. La dona, tot i ser discriminada, juga un paper fonamental en la
perpetuacio de les desigualtats en gairebé totes la cultures, ja que és ella I'encarregada
de I'educacio dels fills i les filles i, per tant, la que transmet els valors socials. L'escola és
un altre dels pilars de la socialitzacid, especialment important en societats molt tradici-
onals. El trencament no és facil, ni rapid, i requereix esperit critic i valentia.
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Alguns dels punts per debatre:

- Quins sentiments et desperta la pel-licula?

- Assenyala alguns dels valors que, com a noia, transgredeix la protagonista. Consideres
que son inamovibles?

- A la pel-licula també es reflecteix el mén de les dones adultes. Com s’han de compor-
tar publicament? Com es comporten en la intimitat? Hi ha coheréncia entre ambdds
comportaments?

- Quins comportaments se’ls exigeixen, als homes? Sén els mateixos que en la societat
patriarcal occidental? Amb quins matisos?

- Com resumiries en una frase la relacié entre homes i dones tal com es reflecteix al film?
Aplicaries la mateixa definicié al mén occidental? Per que?

- Quin consideres que és el paper de I'escola en la transmissié de normes de comporta-
ment tal com ho recull |a pel-licula? Recorda la teva experiencia quan anaves a |'escola.
Pots dir alguna norma que et van inculcar i que ara, amb la visié de persona adulta,
consideres que era clarament discriminatoria per rad de genere?

- La relacié maternofilial és clau a la pel-licula. Amb quin dilema es troba la mare de la
protagonista? Com ho soluciona? Creus que les dones tenen un paper important en la
perpetuacié de tradicions discriminatories? Per qué? Pots recordar alguna experiencia
concreta en I'educacid rebuda en la teva familia i que ara consideris que significava una
discriminacio pel fet de ser home o dona?

- Quin és el missatge final de la pel-licula? Qué penses del I'arglcia per aconseguir la
bicicleta? Gosaries predir com sera el futur de la Wadjda? Creus que és facil aconseguir
canvis culturals? Quins mitjans es poden utilitzar?

Activitat transversal: llenguatge sexista

GG Llenguatge sexista
TRANSVERSAL guate
.. Prendre consciencia que la discriminacid per sexes la podem trobar
Objectius ) L
també en la comunicacid i el llenguatge.
Temps 30 min.
Materials Paper, boligraf.
1. El professional demana al grup que pensin i escriguin en un foli
aquelles paraules, frases, expressions, acudits, refranys, etc. que
Desenvolupament els sembli que denoten la superioritat i desigualtat de la dona
vers I’home.
2. Posada en comu i debat.
Recursos Paper, boligraf.
El llistat pot servir d’ajuda al professional quan el grup sigui poc par-
Observacions ticipatiu.

216




REPOSITORI D’ACTIVITATS TRANSVERSALS

Recurs: llenguatge sexista

Frases, refranys

- El amor entra por la cocina.

- De la mala mujer no te guies, y de la buena no te fies.

- A la mujer barbuda, de lejos se la saluda y con dos piedras mejor que con una.

- Al hombre de mas saber, la mujer lo echa a perder.

- Los hombres son demonios, eso dicen las mujeres, pero todas estan deseando que el
demonio se las lleve.

- El vino en bota y la mujer en pelotas.

- Mujer sin vardn, ojal sin botdn.

- Mujer que al andar culea, bien sé yo lo que desea.

- A la mujer y al papel hasta el culo le han de ver.

- Mujer y sartén en la cocina estan bien.

- Ala mujer y la mula cada dia una zurra.

- La mujer con la pata quebrada y en casa.

- Ala mujer y a la cabra, soga larga.

- La mujer, como la escopeta, cargada y en un rincon.

- Mas valia llorarlas muertas y no en poder ajeno.

- La mujer es un animal de pelo largo y pensamiento corto.

- En cojera de perro y lagrimas de mujer no hay que creer.

- La mujer de mi pais es un mono natural, cuanta moda se presenta, ella la tiene que
usar.

- La mujer es el piojo del hombre.

- Cuando Dios hizo al hombre, ya el diablo habia hecho a la mujer.

- Las mujeres y las pistolas para funcionar necesitan hombre.

- Dolor de mujer muerta, dura hasta la puerta.

- El hombre propone, Dios dispone y la mujer todo lo descompone.

- Guardeme Dios de las malas mujeres, que de las buenas ya me guardaré yo.

- No habria malos hombres, si no hubiera malas mujeres.

- Las mujeres son la perdicion de los hombres.

- Esposa con blog no hace comida.

- La esposa con chat, el marido a Pizza Hut.

- Llorar es de nifias.

- Muy bien, machote.

Paraules

- Zorro/a

- Perro/a

- Lobo/a

- Gallo/ina

- Impresor/a

- Aix0 és la polla — Per referir-se a quelcom divertit o que esta bé.
- Aix0 és un conyas — Per referir-se a alguna cosa que és avorrida.
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1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

Acudits

- ¢Qué le dices a una mujer que tiene los dos ojos morados? —Nada. Ya le dijiste dos veces.

- ¢Como ayudas a tu mujer a limpiar la casa? —Levantando los pies cuando pasa la aspiradora.

- ¢Cuando pierde una mujer el 90% de su inteligencia? —Cuando se queda viuda. ¢Y el
otro 10%? Cuando se le muere el perro.

- ¢En qué se diferencia un hombre con bata blanca a una mujer con bata blanca? —En
que el hombre es médico y la mujer churrera.

- Dios cred el mundo y descansd, Dios cred al hombre y descansd, cred a la mujer vy,
desde entonces, ni dios, ni el mundo, ni el hombre pueden descansar.

- Cudles son los tres tipos de mujeres que existen? Uno: las fieles; son las que lo hacen
solamente contigo. Dos: las putas; las que lo hacen con todo mundo, hasta contigo.
Tres: las hijas de puta; las que lo hacen con todo el mundo menos contigo.

Diez razones por las que el café es mejor que las mujeres:
. Siempre se puede conseguir café fresco.

. Una taza de café se arregla en menos de 10 minutos.

. El café no habla.

. El café no muerde.

. El café no engorda si se le pone chocolate.

El café es mas barato.

. El café también se puede tomar helado.

. Uno no se duerme después de una taza de café.

. El café se ve perfecto por las mafianas.

0. No importa lo feo que se sea, siempre se puede conseguir una taza de café.

Activitat transversal: meditacié guiada

ACTIVITAT e .
TRANSVERSAL Meditacio guiada: el bosc i el mar
- Prendre consciéncia del moment present (atencid plena).
- Allunyar preocupacions.
- Pensar amb major claredat.
Objectius - Reduir l'estres.
- Relaxar cos i ment.
- Connectar amb l'interior.
- Equilibrar.
Temps 30 min.
Materials Cadires o estoretes.
El professional responsable de I'activitat demanara als participants
que seguin de la forma més comoda possible (o que utilitzin les es-
Desenvolupament . L .
toretes, si se’n disposa) i guiara una meditacié fent una lectura molt
clara i pausada del text proposat, donant cabuda també al silenci.
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Opcionalment, pot posar musica relaxant, sense lletra. La meditacié
consta de sis passos:

1. El lloc.

2. El moment.

3. La postura.

4. El comengament.

5. Els pensaments.

6. La sortida.

Desenvolupament

- La veu.

Recursos L .
- Musica instrumental suau (opcional).

Meditacié extreta de la web http://www.ejerciciosderelajacion.
com/articulos/relajacion-bosque-y-mar, traduida al catala.

Observacions Aquesta activitat pot realitzar-se segons el criteri del professional,
quan consideri que el grup ho necessita.

Recurs: meditacié guiada: el bosc i el mar

Situa’t en una posicié comoda. Si pots, estira’t en una estoreta, amb els bracos estesos co-
modament als costats, les cames estirades, els peus lleugerament oberts cap enfora, amb
predisposicio a relaxar-te. Tanca els ulls i escolta la teva respiracid, tranquil-la, amb calma.

Ara realitzarem un senzill exercici de relaxacio:

A partir d’aquest instant prendras consciencia de la teva respiracié. No la modifiquis en ab-
solut, simplement observa com respires. No t’identifiquis amb el procés, has de realitzar-lo
sense judici, de la mateixa manera en qué miraries com es mou la flama d’una espelma,
observant sense jutjar.

Centra’t en la teva respiracio, sense modificar-la. Pren consciéncia que alguna cosa respira
en tu, no et suposa cap esforg respirar, respires i t'omples de calma, respires i t‘'omples de
pau.

Aniras visualitzant una série d’objectes i colors. Et donaré unes indicacions basiques, pero
tu pots afegir-hi el que desitgis per millorar-ho.

Comenga visualitzant un prat verd, del color verd que més t’agradi. Visualitza una extensio
de gespa verda que s’allarga fins a un bosc proper. Observes I’herba verda, els reflexes verds
del sol sobre el prat. Allargues la mirada cap al bosc i veus les fulles de totes les tonalitats de
verd possibles. Es relaxant, molt relaxant. El sol es reflecteix en les fulles verdes dels arbres i
es forma davant dels teus ulls una miriada de delicades tonalitats de verd que s’emmirallen
entre si creant un espai tridimensional de color verd. Es preciés i el gaudeixes. Respires
tranquil i en calma l'aire pur, ple d’oxigen, que produeixen els arbres del bosc. Et trobes
respirant un aire pur, verd, relaxant. Amb cada respiracio et relaxo més i més. Sents el xiu-
xiueig que produeix l'aire en passar entre les fulles dels arbres. Es relaxant, molt relaxant.
Sents el so del vent entre les fulles i et relaxes, més i més... Et quedes uns segons observant
el prat verd, els vells arbres centenaris, les seves fulles precioses, i sentint la teva respiracio.

219



REPOSITORI D’ACTIVITATS TRANSVERSALS

Centra’t en la teva respiracid, sense modificar-la. Pren consciencia que alguna cosa respira
dins teu. No et suposa cap esforg respirar, respires i t‘omples de calma, respires i t'omples
de pau.

A partir d’aquest moment visualitzaras una platja de sorra daurada. Es el tipus de sorra que
més t’agrada i té un color bonic sota el sol per gaudir observant-lo. T’agrada aquesta platja,
la visualitzes, mires cap a I’horitzé i observes un mar tranquil i blau que llisca suaument fins
a la vora del mar, on lentament les onades es dilueixen mentre es desgrana el dol¢ so de
I'escuma.

Visualitzes tota la platja, el mar blau, la sorra daurada... T’estires sobre la sorra i et resulta
agradable absorbir la seva escalfor, I'energia del sol acumulada en els grans de sorra pene-
tra per la teva esquena i es relaxa. Sents aquesta escalfor acumulada i com entra en la teva
esquena. Es relaxant, és molt agradable, és una sensacié deliciosa. El mar blau, el cel blau
sense nuvols, el so del vent, el de les fulles dels arbres que hi ha darrera teu, I'escalforeta a
I'esquena... El sol incideix sobre els teus bragos i els escalfa, al mateix temps que s’enfonsen
pesats dins la sorra que els escalfa, relaxant-los més i més. El sol escalfa el teu pit i les ca-
mes, que s’enfonsen pesades dins la sorra que les escalfa, relaxant-les més i més. Sents el
so ritmic i el balanceig de les onades que semblen gronxar-se en aquest mar blau en calma,
sota aquest cel blau precids. Sents el so del vent entre les fulles dels arbres, perceps I'olor
salobre del mar blau. Prens consciéncia del teu cos descansant relaxat, més relaxat.

Agafes nocid d’aquest estat de consciéncia tranquil-la, relaxant, plena de pau i tranquil-litat ...

Et prepares per sortir de I'exercici, conservant tots els beneficis conscients o inconscients
que t’ha aportat. Comptem a poc a poc, 1... 2... 3... Obres i tanques les mans lentament
prenent consciéncia de les petites articulacions dels dits. Prens aire amb més intensitat,
respires profundament i obres els ulls, conservant I'estat de relaxacio i calma que has acon-

seguit amb aquest exercici.

Activitat transversal: ho endevines?

ACTIVITAT
TRANSVERSAL

Ho endevines?

- Reflexionar sobre com la cultura i la socialitzacié influeixen en les
nostres percepcions i com aquestes no sén sempre equitatives.
Objectius - Prendre consciéncia que els prejudicis no responen a una rag, sind

que és basen en models que poden ser modificats.
- Fomentar l'esperit critic i el dialeg.

Temps 15 min.

Materials Projector o ordinador.

Plantejar al grup I'endevinalla que apareix al video. Un cop tots ha-
gin intentat resoldre-la, es projectara el video.

També es pot optar per veure directament el video i després co-
mentar-lo.

Desenvolupament
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Acertijo feminista BBC (2’34”): El video pot generar polémica. Per
exemple, pot ser que diguin que els pares eren dos homes homose-
xuals. En aquest cas destacar que l'objectiu del video és fer-nos re-
flexionar sobre com, normalment, associem a determinats carrecs
la figura de I’'home (amb independéncia de I'orientacié sexual) i no
la dona. Aix0 passa tant als homes com a les dones, ja que ambdods
pertanyem a una cultura amb una tendéncia patriarcal, plena d’es-
tereotips que discriminen la dona sense cap rao.

Hi ha un TAI (Test d’Associacions Implicites) que permet detectar-ne
alguna. La Universitat de Harvard en té publicat un a la xarxa, també
Desenvolupament en castella (https://implicit.harvard.edu/implicit/spain/).

Podem suggerir que pensin en algun altre exemple. Si ens han de fer
una entrevista de seleccié per treballar en una empresa multinacio-
nal i en entrar a despatx trobem un home d’edat madura i una dona
jove, quan ens hem d’adrecar al cap i no ens han presentat formal-
ment, a qui mirarem? Segurament a I’"home i considerarem que la
dona jove és la secretaria. Per qué no pot ser al contrari?

Les associacions implicites estan fortament arrelades i de forma in-
conscient; per tant, sense passar per la rad, apareixen i marquen el
nostre comportament. No ens hem d’espantar, pero si desenvolupar
un sentit critic que ens faci més lliures i justos.

Video descarregat o connexid a Internet:
Acertijo feminista BBC (2'34”). bit.ly/AcertijofeministaBBC

Ha estat un video viral. Es pot utilitzar per il-lustrar diverses sessi-
ons, preferentment del modul 1.

Recursos

Observacions

Activitat transversal: dinamiques de cohesié

Les dinamiques que es relacionen a continuacid volen ser un recurs opcional, de ca-
racter no competitiu, a disposicié del professional per tal de reconduir el grup si ho
considera necessari. L'objectiu comu de totes és incrementar la confianga entre els
membres del grup, generar cohesid i crear un ambient relaxat i desinhibit que afa-
voreixi abordar temes del programa d’una forma distesa i amable. Malgrat que sén
més indicades per a les primeres sessions, quan el grup encara no es coneix, el seu
caracter ludic permet aplicar-les en qualsevol moment del programa. Totes sén de
poca durada i, per tant, poden servir de breu introduccié a alguna sessid.

La historia interminable

Tots els participants i la persona dinamitzadora seuen en cercle. La dinamitzadora pronun-
cia una frase que sera l'inici d’una historia. Per exemple: «El noi va sentir unes passes que
el seguien cada cop de més a prop», «Quan va sortir al carrer es va adonar que comenga-
va a ploure», «Els trets del cacador van ressonar per tot el bosc», «En despertar-se es va
adonar que alguna cosa havia canviat». Es convida a que algu continui la historia. Malgrat
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que sembli que no té gaire sentit s'anima a tots a participar-hi dient una frase encara que
sigui breu perd que serveixi per continuar la historia. Es important que hi participin tots
els membres i donar-los prou temps perque pensin com prosseguir. Quan ho consideri es-
caient, la dinamitzadora o dinamitzador posara el punt final a la historia amb una frase de
I'estil «| aquesta historia continuara...» o «l van ser feligos...».

Com a cloenda, la persona dinamitzadora els fara veure que, si els integrants del grup fossin
uns altres la historia seria diferent, ni millor ni pitjor, i aquesta és la riquesa del grup. Tots hi
compten i tots construeixen un relat Unic.

El cofre del tresor

Els participants s’agrupen per parelles. S’explica que cada parella té una capsa que conté un
tresor. Es pot facilitar una fotocopia amb el dibuix d’un cofre o penjar-lo a la paret. El tresor
que conté esta constituit per les cinc millors qualitats de cadascu. Es demana que cada par-
ticipant les expliqui a la seva parella. Ha de ser una dinamica molt agil, per tant es donaran
només dos o tres minuts a cada parella. En acabar, cada parella explicara a la resta del grup
els tresors que conté el seu cofre, detallant a qui corresponen les qualitats descrites.

El dinamitzador pot comentar els trets que han sortit i destacar que aquests sén el veritable
tresor a disposicid de la totalitat del grup.

Sempre en moviment

Es convida als participants a posar-se dempeus en un cercle tant ample com sigui possible.
Comencen a caminar en el sentit de les agulles del rellotge. Un dels membres, triat per la
persona dinamitzadora, ha de dir el seu nom en veu alta a la vegada que fa un petit gest
(per exemple, posar la ma al cap, avancgar un brag cap al centre, aixecar la ma, fer un petit
salt...), sense que el cercle s’aturi. El seglient participant situat a la seva dreta repetira el
nom i el gest de I'anterior i hi afegira el seu nom i un altre petit gest. El seglient haura de
repetir els noms i gestos dels dos anteriors i afegir-hi els seus. Aixi successivament. Quan la
persona dinamitzadora ho consideri, fara un soroll amb la ma i el cercle canviara el sentit
de la marxa. Pot fer-ho tantes vegades com vulgui.

Un cop s’ha tancat el cercle de presentacions, I'Ultima persona, a més d’afegir el seu nom
i gest dira una qualitat seva. Es continuara cap a l'esquerra, afegint-hi nom, gest, i qualitat.
Sempre caminant i canviant el sentit de la marxa quan ho indiqui la persona dinamitzadora.
Si el grup és petit, opcionalment, es pot fer una altra ronda afegint, a més a més, una aficio.
Aixi, el que s’haura de repetir sera: nom + gest + qualitat + aficio.

La selva

El grup es posa dempeus formant un cercle. Es demana que comencin a caminar. La perso-
na dinamitzadora fa una pregunta senzilla, preferiblement sobre el mateix grup. Per exem-
ple, cognom o nom d’algun integrant, quins dies es fa l'activitat, qui és el més jove del
grup, qui és la persona que té una aficié concreta... Qui contesti primer és qui inicia el joc.
Haura d’imitar un animal mentre camina en cercle, la resta del grup I’haura d’imitar. A con-
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tinuacio, es fa una altra pregunta. Qui I'encerti és qui inicia una altra imitacié d’un animal.
Tots hauran de participar-hi i, per tant, al final, la persona dinamitzadora haura de fer que
contesti qui encara no ho hagi fet. El cercle no ha de deixar de caminar mentre s’imiten els
animals.

Opcionalment es pot posar musica per crear un ambient de selva, pero no és imprescindi-
ble.

Activitat transversal: lectura: narratives i ficcions sobre com ser dona

[Font: http://dones.gencat.cat/centredoc 93 495 16 09 icd.centredoc@gencat.cat ]
MISSE M. | COLL-PLANAS, G. (2010). El género desordenado. Barcelona: Egales.

Comics

- ARQUERO, G., & NAVARRO, R. (2007). Salidas de emergencia. Barcelona: Odeonia:
De Facto.

- BAGGE, P. (2014). La mujer rebelde: la historia de Margaret Sanger. Barcelona: La
Cupula.

- BAGIEU, P. (2017). Valerosas: mujeres que solo hacen lo que ellas quieren. Madrid:
Dibbuks.

- BASHI, P. (2009). Nylon road: la vida en Irdn. Barcelona: Norma Editorial.

- BECHDEL, A. (2014). Lo indispensable de unas lesbianas de cuidado. Barcelona: Pen-
guin Randon House.

- BELTRAN, D. (2014). Pequefios desastres y otras alegrias. Barcelona: Principal de los
Libros.

- CARRA, P. (2011). La Bella Durmiente hace el turno de noche. Madrid: Sabina.

- CATEL, & BOCQUET, J. L. (2012). Olympe de Gouges. Madrid: Sinsentido.

- COLINO, M. (2009). Margarita. Madrid: Horas y Horas.

- DUFRANNE, M., & LEFEBVRE, S. (2016). Diario de una femen. Barcelona: Norma.

- ELENAPUNTOG. (2006). The Lola’s world 2: historias de Lola. Barcelona: Ediciones
de la Tempestad.

- FLEMING, J. (2017). El problema de las mujeres. Barcelona: Anagrama.

- MAITENA. (2014). Lo mejor de Maitena. Barcelona: Lumen

- NANI (2007). Sobreviviendo en pareja. Barcelona: Ediciones B.

- RAZNOQVICH, D. (2007). Sopa de lunares. Madrid: Hotel Papel.

- RAZNOVICH, D. (2008). Mujeres pluscuamperfectas. Madrid: Hotel Papel.

- RAZNOVICH, D. (2010). Divinas y chamuscadas. Madrid: Hotel Papel.

- SATRAPI, M. (2004). Bordados. Barcelona: Norma.

- SESAR, G., & MARCOS, R. (2013). Vida de madre. 1, El invierno. Santiago de Compos-
tela: El Patito Editorial.

- TALBOT, M. M., TALBOT, B., CHARLESWORTH, K. (2015). Sally Heathcote, sufragista.
Barcelona: La Cupula.
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Narratives

- ALCOTT, L. M. (2009). Trabajo, un relato de vivencias. Madrid: Catedra.

- AL-SA'DAWI, N. (2017). Mujer en punto cero. Madrid: Capitan Swing.

- ATWOOD, M. (2017). El Cuento de la Criada. Barcelona: Salamandra.

- BANNON, A. (2012). Soy un bicho raro: crénicas de Beebo Brinker. Madrid: Suma de
Letras.

- BARBIJAPUTA. (2016). La chica miedosa que fingia ser valiente muy mal. Barcelona:
Aguilar.

- BEAUVOIR, S. D. (2009). La mujer rota. [S.L.]: Publico.

- BRANTENBERG, G. (1994). Las hijas de Egalia. Madrid: Horas y Horas.

- CARANTONA, E. (2009). Sin plumero ni mandil: descubre las trampas de género en
las empresas. Madrid: Esic.

- CARNES, L. (2017). Tea rooms: mujeres obreras. Gijén: Hoja de Lata.

- CARRANZA, M. (2013). El fruit del baobab. Barcelona: Edicions 62.

- CARTER, A. (2016). Cuentos de hadas. Madrid: Impedimenta.

- CASASECA, F. (2013). Una mamd espariola en Alemania. Barcelona: Planeta.

- CHRISTIE, B. (2017). Un libro para ellas. Barcelona: Editorial Anagrama.

- CRIDGE, A. D. (2013). Los derechos de los hombres y otras utopias. Logrofio: Sinin-
dice.

- DELGADO, M. A. (2016). Las calculadoras de estrellas. Barcelona: Destino.

- FIELDING, H. (2000). El diario de Bridget Jones. Barcelona: Planeta.

- FIELDING, H. (2015). Bridget Jones: Sobreviviré. México, D. F.: Booket: Planeta.

- GABRIEL FERNANDEZ, N. D. (2010). Elisa y Marcela mds alld de los hombres. Barce-
lona: Libros del Silencio.

- GARBAI, T. (2007). Desde el silencio, nadie: Memorias de una mujer. Madrid: Miner-
va Ediciones.
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AGENTS DE SOCIALITZACIO

Elements mitjancant els quals s’adquireixen les representacions i els esquemes men-
tals de com han de comportar-se un home i una dona. Aquests agents sén la familia,
els grups d’iguals, els mitjans de comunicacid, I'entorn i I'escola.

ANDROCENTRISME

Es la visié del mén i de la cultura que posa en el centre un model masculi predomi-
nant, associat al domini i a I'expansid, com a mesura universal de la humanitat. Aixi,
aquesta concepci6 de la realitat ha silenciat i ha fet invisibles el pensament, I'experi-
encia i les representacions elaborades fora d’aquest model.

ANDROGIN
Qualitat de la persona que té una identitat de génere o expressio de genere diferent
de la simplement femenina o masculina.

APODERAMENT

Procés pel qual una persona o un grup social adquireix o rep els mitjans per enfortir
el seu potencial i la seva autonomia tant fisica com economica i cultural, coneix millor
les seves capacitats i creu en si mateixa i confia en el seu poder per assolir objectius.

ASEXUAL
Persona que no sent atraccio sexual per cap dels dos generes, pero que pot sentir
atraccié romantica cap a un o ambdos generes.

BINARISME

Idea segons la qual en la societat només ha d’existir la dicotomia home-dona, i que
situar-se en una de les dues categories exclou totalment ser particip de I'altra. Exclou,
per tant, altres géneres i/o aquelles identitats de génere no binaries o androgines o
les identitats de genere fluides. A més, reforga I’heteropatriarcat en assumir que hi ha
dues categories que es complementen sexualment.

BISEXUAL
Persona que se sent atreta de manera sexual, emocional, romantica i/o afectiva tant
per homes com per dones.

BRETXA SALARIAL
Diferéncia salarial entre homes i dones pel desenvolupament d’'una mateixa feina, de
les mateixes tasques o amb el mateix grau de responsabilitat.

CISGENERE
Persona que té una identitat de genere d’acord amb el genere al qual ha estat assig-
nada.
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COL-LECTIU LGTBI
Forma de designar les persones amb orientacions i identitats sexuals tradicionalment
discriminades. Son les sigles de Lesbianes, Gais, Tanssexuals, Bisexuals i Intersexuals.

CORRESPONSABILITAT
Actitud envers la responsabilitat compartida entre dones i homes de les tasques de
manteniment de la llar i de cura d’infants i de persones dependents.

COSIFICACIO

Us que es fa d’una dona, del concepte de dona o de la seva imatge per a finalitats que
no la dignifiquen i que acostumen a fer referéncia a la seva bellesa o a la satisfaccié
del desig masculi heterosexual, sense fer referéncia a la seva capacitat racional i intel-
lectual o a la seva dignitat.

DISCRIMINACIO DIRECTA

Situacid en queé es troba una persona que és, ha estat o pot ésser tractada de manera
diferent per rad de génere o per circumstancies directament relacionades amb la seva
condicid biologica.

DISCRIMINACIO HORITZONTAL

Situacidé que es produeix en alguns departaments o arees d’empreses, sectors d’acti-
vitat o ocupacions en la qual les dones sdn menys representades, i concentracid en
determinades ocupacions, que, en el cas de les dones, generalment es caracteritzen
perque el valor associat i la remuneracié sén menors.

EQUITAT DE GENERE
Defensa de la igualtat de I’'home i la dona a I’'hora d’accedir als béns i serveis, aixi com
ala presa de decisions en els ambits politics, culturals, socials, academics i de direccid.

ESTEREOTIP DE GENERE

Imatges o idees simplificades que atribueixen quins sén els comportaments prete-
sament correctes o normals de les persones en un context determinat en funcié del
génere al qual pertanyen. Son la base de la discrimincié entre homes i dones i contri-
bueixen a justificar-los i a perpetuar-los.

EXPRESSIO DE GENERE
Exterioritzacid de la identitat de génere d’una persona, incloent I'expressio de la iden-
titat o la personalitat mitjancant el llenguatge, I'aparenca, etc.

FEMINISMES

Conjunt heterogeni de moviments politics, culturals, economics, socials i ideologics
gue tenen com a objectiu 'emancipacié de la dona i la igualtat entre homes i dones.
Qliestionen la dominacié i la violencia dels homes sobre les dones i I'assignacié de
rols socials segons el genere.
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FEMINITAT HEGEMONICA

Model normatiu i social de practiques que promou la subordinacié de la dona en la
societat mitjancant unes conductes, comportaments, pensaments i formes de rela-
cionar-se amb altres persones i I'entorn i que pretén constituir-se com I'inic model
valid i normal per a les dones.

GENERE

Conjunt de caracteristiques socials i culturals assignades a les persones en funcié del
seu sexe que compren valors, comportaments, actituds i expectatives de vida que es
classifiquen com a masculines o femenines.

HETERONORMATIVITAT

Régim politic, social i ideologic que imposa les practiques heterosexuals mitjancant di-
versos mecanismes i presenta |’heterosexualitat com I’Unica opcié sexual, romantica
i/o afectiva natural i com I"inic model valid de relacié sexoafectiva. Té com a objectiu
final la perpetuacié del model familiar patriarcal, consistent en parelles monogames
d’home i dona.

HETEROSEXUAL
Persona que se sent atreta sexualment, emocional, romantica i/o afectiva exclusiva-
ment per persones de l'altre genere.

HIPERMASCULINITAT

Adquisicid extrema dels valors, comportaments i actituds vinculades a la masculinitat
hegemonica, especialment d’aquelles vinculades a la demostracio de forga, agressivi-
tat i impuls sexual heterosexual.

HOMOSEXUAL
Persona que se sent atreta sexualment, emocional, romantica i/o afectiva exclusiva-
ment per persones del mateix génere.

IDENTITAT DE GENERE

Percepcio subjectiva que té una persona sobre si mateixa pel que fa al seu genere,
gue pot coincidir o no amb les caracteristiques sexuals atribuides normativament a
ambdds generes.

IGUALTAT

Concepte segons el qual totes les persones han de ser tractades igual i rebre els ma-
teixos drets politics, economics, socials i civils, amb independéncia de la seva raga,
discapacitat, edat, orientacio sexual, genere, religio, etc.

INTERSEXUAL
Persona que neix amb caracteristiques fisiques d’ambdds sexes a nivell cromosomic,
genital o hormonal.
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LGTBIFOBIA
Intolerancia i discriminacio vers les persones integrades en el col-lectiu LGTBI.

MALE BREADWINNER
Paradigma de I'estructura familiar que se centra en un Unic suport economic de la fa-
milia, atribuit generalment a I’home, i que exclou la dona d’estar en el mercat laboral.

MANDAT DE GENERE
Fets concrets i tangibles que articulen els rols de génere, I'incompliment dels quals
provoca sancions socials.

MANSPLAINING

Micromasclisme consistent en explicar a una dona quelcom que ja sap, pressuposant
que ella no ho deu saber, o pressuposant que li costara d’entendre un concepte i, per
tant, infantilitzant-la.

MANSPREADING

Micromasclisme que consisteix en ocupar l'espai d’'una dona en asseure’s en un lloc
on ellatambé es troba asseguda. Té el seu fonament en la invasié de I'espai public que
fan els homes vers les dones.

MANTERRUPTING
Micromasclisme que consisteix a interrompre les dones i infravalorar les seves apor-
tacions en una conversa.

MARCADOR DE VIRILITAT

Accions que efectuen els homes per reafirmar la seva masculinitat en determinats
contextos i situacions. Constitueixen petits «examens» en que els homes han de re-
accionar i actuar com el model de masculinitat hegemonica impera. Poden originar
sancions socials cap a aquells homes que no els adopten.

MASCLISME
Conjunt d’idees, actituds i practiques basades en una atribucio cultural expressa de
superioritat de I’home vers la dona que sosté la ideologia del patriarcat.

MASCULINITAT HEGEMONICA

Model normatiu i social de practiques que promou la supremacia de I’home en la
societat, mitjancant unes conductes, comportaments, pensament i formes de relaci-
onar-se amb altres persones i I'entorn que pretén constituir-se com I’dnic model valid
i normal per als homes.

MESURES D’ACCIO POSITIVA
Mesures especifiques que han d’adoptar els poders publics per corregir les situacions
patents de desigualtat entre homes i dones.

MICROMASCLISME
Situacions masclistes subtils i quotidianes que passen desaparcebudes i que consti-
tueixen maniobres d’exercici de poder de domini masculi vers les dones. Sén el fona-
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ment sobre el qual s’edifiquen els altres comportaments discriminatoris que la socie-
tat reconeix i sovint tolera.

NEOMASCLISME

Nou corrent ideologic que es caracteritza per un rebuig de les practiques explicita-
ment masclistes i desigualitaries pero que s’oposa a les analisis més profundes del
feminisme, perpetuant d’aquesta manera les desigualtats entre homes i dones.

NOVES FEMINITATS
Concepte que aludeix a nous models de comportament, actitud i expectatives de do-
nes, les quals defugen els mandats de la feminitat hegemonica i s'apoderen.

NOVES MASCULINITATS

Concepte que al-ludeix a nous models de comportament, actitud i expectatives per
als homes i que es fonamenta en el respecte i la igualtat vers les dones i I'eradicacié
de qualsevol comportament sexista o discriminatori cap a la diversitat sexual i de
genere, aixi com d’aquells elements que constitueixen la masculinitat hegemonica.

PATRIARCAT
Sistema politic, economic i ideologic que ubica la dona en una posicié d’inferioritat
respecte a I’home en tots els ambits.

PROCES DE SOCIALITZACIO DE GENERE

Concepte que al-ludeix a I'adquisicié de representacions i esquemes mentals durant
la infantesa i I'adolescencia que configuren els rols de genere; és a dir, els compor-
taments, actituds i expectatives que han de regir la vida dels nois i de les noies. Se
sanciona aquelles persones que es distancien dels models normatius.

ROL DE GENERE

Conducta social individualitzada conseqtiencia del procés de socialitzacié de génere,
en la qual homes i dones reproduim les conductes que normativament pertanyen a
cada genere.

SEXE
Caracteristiques biologiques de les persones que en entrar en contacte amb la nostra
cultura ens divideixen en mascles i femelles.

SEXISME
Actitud o comportament jerarquic i discriminatori respecte a una persona per rad de
génere.

SORORITAT

Experiencia de les dones que condueix a la recerca de relacions positives i d'aliances
existencials i politiques entre dones per contribuir amb accions especifiques a I'eradi-
cacio social de totes les formes d’opressid i al recolzament mutu per assolir I'apodera-
ment geneéric de totes les dones.
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SOSTRE DE VIDRE

Metafora que serveix per il-lustrar les dificultats de les dones per ascendir en I'organi-
grama d’una empresa i accedir als llocs de direccio o gestid de caire economic, politic,
cultural i académic.

TEORIA QUEER

Conjunt d’idees sobre el genere i la sexualitat de les persones que sosté que els géne-
res, les identitats de genere i les orientacions sexuals no estan essencialment inscrites
a la naturalesa humana, sind que sén resultat d’una construccié social.

TERRA ENGANXOS

Metafora que explica com les dones, per culpa de les diverses circumstancies patri-
arcals, tendeixen a ocupar llocs de treballs menys valorats i menys remunerats i com
aixo dificulta el seu ascens social.

TRANS

Concepte paraigua que inclou els diferents conceptes relatius a les persones que te-
nen una identitat de genere distinta de la que els van assignar o que mostren com-
portaments o actituds marcadament de l'altre génere. S’hi inclourien les persones
transsexuals, transgénere, androgines, travestis, drags, etc.

TRANSSEXUAL
Persona que no se sent identificada amb el genere que li van assignar i que decideix o
ha decidit sotmetre’s a processos quirurgics i/o hormonals.

TRANSGENERE
Persona que no se sent identificada amb el genere que li van assignar i que decideix o
ha decidit no sotmetre’s a processos quirdrgics i/o hormonals.

TREBALL DE MERCAT
Conjunt d’activitats remunerades que produeixen béns i serveis en el mercat laboral.

TREBALL REPRODUCTIU

Treball no remunerat que no té com a objectiu I'obtencié d’ingressos ni la produccié
de béns i que es realitza principalment en I’ambit familiar i comunitari. Es essencial
per a la reproduccid de la forca de treball perd ha tingut una valoracié social inferior
a la del treball mercantil. Inclou el treball domeéstic i la cura de persones.
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