
Diseño de instrumentos de 
evaluación de contenidos práctico-

profesionalizadoresprofesionalizadores

Diseñar instrumentos de evaluación 
de prácticas, utilizando criterios 

técnicos de elaboración y corrección
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Las pruebas de evaluación de prácticas

• Son instrumentos de evaluación cuya finalidad es 
comprobar las habilidades y destrezas adquiridas por el 
alumnado para desarrollar una determinada tarea, 
representativa de las conductas que pretenden 
medirse.

• Según las capacidades que exija la tarea podemos • Según las capacidades que exija la tarea podemos 
distinguir:
– Pruebas prácticas de ejecución
– Ejercicios prácticos por escrito

• Podemos comprobar el rendimiento bajo dos aspectos:
– El proceso de ejecución
– El producto resultante
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Instrumentos para la evaluación de las 
prácticas

• Serie de enunciados sobre las características o 
cualidades que se van a evaluar seguido de juicios del 
tipo si/no, todo/nada, ausencia/presencia de la 
característica a evaluar.

Listas de 

cotejo

Ejemplos 

Ver lista

• Serie de enunciados o preguntas sobre el aspecto 
que se va a evaluar seguido por una escala de 
opciones graduadas en intensidad 

Escalas de 

calificación

• Cuadro de doble entrada donde se relacionan las 
actividades u operaciones a realizar con un conjunto 
de factores (exactitud, acabado, autonomía, etc) en 
los que se describen los criterios de evaluación

Hojas de 

evaluación 

de 

prácticas

Ejemplos 
de escalas

Ver escala

Ver hoja
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Elaboración
Listas de cotejo

Elegir una actividad

Desglosar la actividad

Escala de calificación

Elegir una actividad

Desglosar la actividad

Hoja de evaluación de 
prácticas

Elegir una actividad

Desglosar la actividad

Ponderar las tareas 
según importancia

Determinar el reparto 
de la ponderación

Ponderar las tareas 
según importancia

Establecer factores

Distribuir la ponderación 
entre los factores

Repartir la puntuación 
máxima en la escala 

seleccionada
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Criterios de elaboración

• Las tareas, pasos, características o rasgos deben tener 
en cuenta el objetivo de aprendizaje y deben ser:
– Ordenados según ejecución
– Directamente observables
– Definidos con claridad, que no admitan varias 

interpretacionesinterpretaciones
– Descritos de forma operativa.

• El número de categorías debe oscilar entre 3 y 7

• Especificar la puntuación máxima de la prueba y la 
mínima exigible.
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Instrucciones para el alumnado

• Identificación del curso, módulo que se evalúa
• Identificación del alumno

• Fecha de realización de la prueba
• Identificación de la práctica. Título o nombre completo y 

operativo
• Descripción de la práctica. Especificar de modo detallado la • Descripción de la práctica. Especificar de modo detallado la 

situación propuesta y lo que el alumnado tiene que 
desarrollar.

• Equipo y material. Información sobre los elementos que se 
le proporcionan para realizar la práctica.

• Instrucciones específicas. Datos y observaciones que 
consideremos oportunos indicar (tiempo, procedimiento, 
…)
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Instrucciones para el formador/a
• Identificación del módulo o curso

• Título de la práctica

• Contenido de la práctica. Descripción de la práctica, tal y como se ha hecho en la 
hoja para el alumnado, añadiendo si es preciso información complementaria para 
el/la evaluadora.

• Instrucciones de aplicación. Cómo se va a proceder en cada momento.

• Duración de la práctica. Indicación del tiempo que se le proporciona a cada sujeto 
para desarrollar la práctica y previsión del tiempo total de aplicación que ha de 
considerar el evaluador.considerar el evaluador.

• Condiciones de realización. Inclusión de datos sobre la situación y contexto en el 
que se ha de aplicar la práctica. (instalaciones, factores ambientales, nº de sujetos 
factibles de ser evaluados simultáneamente, disposición de los equipos y 
materiales, etc.

• Equipo y material. Relación exhaustiva de máquinas, herramientas, utensilios, 
materiales necesarios para la realización de la práctica. Se especificarán con 
exactitud las características técnicas que se han de reunir y el nº de unidades que 
se precisan por sujeto.

• Criterios de evaluación específicas para la puntuación de las prácticas. 
Descripción de las diferentes opciones de las escalas de calificación que se vayan a 
utilizar.07/09/2012 7Adela Valenciano



Puntuación decimal ponderada
• Una vez evaluado cada uno de los contenidos 

teóricos, prácticos y profesionalizadores, con su 
prueba correspondiente

• Calcularemos la puntuación final de nuestro 
alumnado
– Ponderar los contenidos evaluados según la 

importancia que tengan
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importancia que tengan
– Calcular la calificación obtenida por el alumnado en 

cada uno de los contenidos
– Aplicar la siguiente fórmula para obtener la 

puntuación decimal ponderada



Ejemplo de listas de cotejo
Para verificar el proceso de encuadernación de un libro

OPERACIONES SI NO

1º Corta con precaución el hilo que une los cuadernillos X

2º Desprende los cuadernillos sin dañarlos X

3º Limpia bien el lomo para quitar los restos de cola o tiras de papel X

4º ….
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Para verificar el terminado de una repisa

CARACTERÍSTICAS DESEABLES SI NO

1º Adosa perfectamente las uniones de las ensambladuras X

2º Alisa bien la superficie X

3º Corta los ángulos con precisión X

4º ……



Ejemplo de escalas de calificación

07/09/2012 10Adela Valenciano
Instrumentos de 

evaluación



Ejemplo escala de calificación

Instrumentos de 
evaluación07/09/2012 11Adela Valenciano

Instrucciones 
Formador

Instrucciones 
Alumno



Instrucciones alumno escala 
calificación
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Instrucciones formador escala 
calificación
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Ejemplo hoja de evaluación de 
prácticas

Instrumentos de 
evaluación07/09/2012 14Adela Valenciano

Instrucciones 
Formador

Instrucciones 
Alumno



Instrucciones alumno hoja evaluación 
de prácticas
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Instrucciones formador hoja 
evaluación de prácticas
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Recuerda

• La evaluación debe ser continua.

• Las pruebas de evaluación deben ser representativas 

de los contenidos trabajados durante el módulo, 
teniendo e cuenta los objetivos del mismo.

• La prueba práctica debe dividirse en tareas .• La prueba práctica debe dividirse en tareas .

• Las tareas, pasos, características o rasgos deben ser:
– Ordenados según ejecución

– Directamente observables

– Definidos con claridad, que no admitan varias 
interpretaciones

– Descritos de forma operativa.
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