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Els certificats de professionalitat son els instruments d'acreditaci6 oficial de les qualificacions
professionals del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals en I'ambit de
I'Administracio laboral.

La formacié professional per I'ocupacié té¢ com a finalitat desenvolupar les competéncies
professionals associades a les qualificacions professionals mitjangant I'aprenentatge. La
comprovacié dels resultats de l'aprenentatge i l'adquisici6 de les competéncies sera

I'objectiu de I'avaluacio

Aquesta guia:

eEsta destinada als docents i als equips directius dels centres i entitats que imparteixin
formacio vinculada a certificats de professionalitat i té com a finalitat establir un
procediment estructurat i sistematic d’avaluacié dels processos de formacié i dels
aprenentatges que garanteixi I'objectivitat, fiabilitat i validesa de la mateixa.

eEsta elaborada com una eina que descriu les actuacions clau i la metodologia que s'ha
d'utilitzar durant el procés d'avaluacio d’'una unitat formativa o un modul formatiu d’un
certificat de professionalitat. Tot i aixi la metodologia presentada també es pot aplicar
a altres especialitats del Fitxer Catala d’Especialitats formatives.

ePresenta de forma diferenciada la gesti6 de I'avaluacio i qualificacié de I'alumnat en el
modul de formacio practica en centres de treball

ePresenta un sistema d’avaluacié que es complementara amb les instruccions de cada
convocatoria i amb l'actualitzacié de la normativa. Segons les caracteristiques de
'alumnat o dels continguts formatius que es volen avaluar, 'equip docent podra
adaptar o completar les activitats proposades en aguesta guia.

eNo té rang normatiu i no eximeix del compliment de la normativa genérica
corresponent.

Aquesta Guia vol ser un document obert, dinamic i en constant evolucié, per que s’hi puguin
incorporar modificacions legislatives, procedimentals, criteris i formes d’actuacio
necessaries.
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Al punt 17 d’aquesta Guia es pot consultar un glossari amb la definicié d’alguns conceptes
per a facilitar la seva correcta interpretacio.

Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per a I'ocupacié (BOE d’11 d’abril de 2007).

Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, modificada per I’Ordre ESS/1726/2012 de 2 d’agost,
pel que es desenvolupa el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg. ,

Reial Decret 34/2008 de 18 de gener, pel que es regulen els certificats de professionalitat
(modificat pel RD 1675/2010 de 10 de desembre BOE 318 de 31 de desembre de 2010)
(Correccio d’errades del Reial Decret 1675/2010,BOE 8 de gener de 2011) i el Reial Decret
189/2013, de 15 de marg (BOE de 21 de mar¢ de 2013)

Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial Decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels
quals s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicacio. (BOE de 17
d’octubre de 2013)

Decret 182/2010, de 23 de desembre, d’ordenacié de la formacid professional per a
I'ocupaci6 a Catalunya publicat al DOG 5764 de 26/11/2010.

La normativa dictada pel Departament d’Empresa i Ocupacié i el Servei d’'Ocupacié de
Catalunya per la qual s’estableixen les condicions d’execucié de I' accié de formacié que

s’ha d’avaluar.

A més d’aquesta normativa general s’haura de tenir en compte allo regulat en cadascun dels

Reials Decrets pels quals s’estableixen els certificats de professionalitat vigents.
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La imparticio de la formacié associada als certificats de professionalitat ha de respondre a
una metodologia basada en activitats i instruments que responguin al maxim possible a la
realitat laboral.

Es buscara la participacio activa de I'alumnat en el procés d’aprenentatge potenciant un
clima participatiu en el que interactuin professorat — alumnat.

Amb aquestes activitats es pretén potenciar i fomentar actituds positives que seran
necessaries en els futurs llocs de treball com son el treball en equip i el desenvolupament
d'habilitats socials i comunicatives.

Com a proposta metodologica general podriem destacar el segient:

A " inici del modul formatiu el/la docent informara a I'alumnat de I'objectiu del modul i de la
programacio didactica prevista.

El/la docent exposara al comengament de cada sessio en que modul i unitat es troben i
explicara quina sera la metodologia de treball. D’aquesta manera I'alumnat pot coneixer, en
cada moment, en quina seqiiéncia d'aprenentatge es troba.

Les sessions formatives es desenvoluparan en diferents entorns, depenent de les tasques a
realitzar. Per aix0, I'exposicio de la formacio teorica es realitzara a I'aula polivalent que seria
recomanable que es trobes el més propera possible del taller o zona de practiques

Per tal de facilitar a 'alumnat la comprensio i assimilacié dels continguts impartits es
recomana la utilitzacié de diferents metodes didactics segons les necessitats plantejades i
els objectius a aconseguir:
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*Recomanaten I'exposicio de continguts teodrics
que son desconeguts per I'alumnat, comporten
gran dificultat o hi ha poca disponibilitat de
temps

*Recomanatper transmetre metodes de treball.
La persona docent executa |'acciéo i l'alumne la
repeteixi seguintles seves indicacions.
Aquest metode mes recomanat, ja que
l'alumne "participa activament” en la
realitzacio de la tascai aixo estimula la
motivacio.

*Recomanat quan es vol que els alumnes
cerquin informacioi investiguin un tema
concret. Encara que son metodes molt mes
"actius” que els descrits anteriorment, tenen el
desavantatge es que comporten molt de
temps d'aplicacio.

Al llarg de la programacié, la interacci6 entre teoria i practica sera continua, tot i que es
donara més importancia a la practica. L'aprenentatge és més eficac si és el propi alumne és
qui manipula i executa allo aprés, sentint-se subjecte actiu i protagonista del seu propi
aprenentatge.

Per tal d’'aconseguir els objectius proposats en la planificacio i la programacio didactica de
cada modul es recomana al personal docent tenir en compte el segtient a I’hora d’'impartir
els continguts formatius:

eSeguir una seqliéncia, partint del conceptes senzills, per a poc a poc, augmentar el grau
de dificultat.

Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa i Ocupacio



GS012013QP12101

Guia Metodologica d’Avaluacio
dels Aprenentatges en Certificats de Professionalitat

Servei d'Ocupacio maig 2014

de Catalunya

eRealitzar recapitulacions parcials i finals dels continguts, per tal de consolidar els
conceptes, ressaltar els punts claus dels mateixos i establir relacions globals entre
els diferents continguts tractats en una sessié o bloc tematic.

eAssegurar-se del grau d’assoliment dels continguts per part de 'alumnat abans
d’avancar nova matéria. D’aquesta manera es pot anar adaptant la imparticié del
programa al grup/classe.

eFomentar la interacci6 entre el/la docent i 'alumne/a aixi com entre els mateixos
alumnes. Aix0 es dura a terme a través de preguntes directes, dinamiques de grup,
activitats en petit grup, grup mitja i gran grup.

eMotivar a 'alumnat emprant tots els recursos al seu abast (ressaltar els éxits dels
alumnes i minimitzar els errors, afavorir un clima distés entre el grup d'alumnes i el
docent, per tal que cada persona pugui plantejar tots els dubtes o problemes que li
sorgeixi en el seu procés d'aprenentatge, fomentar que els alumnes trobin per si
mateixos respostes o solucions als seus dubtes o problemes). Per aconseguir
motivar a 'alumnat és fonamental que aquest sapiga en tot moment que fa, per qué
ho fa i com ho pot aplicar en el seu futur professional o personal.

La planificaci6 i programacié didactica d’'una acci6 formativa son els instruments
imprescindibles en qualsevol procés d’aprenentatge. Es el “full de ruta” que permet
organitzar la practica docent articulant en el temps els continguts i activitats a realitzar,
determinant la metodologia a aplicar i els recursos didactics.

En I'elaboracié de la planificacié i la programacioé didactica d’'una accié formativa han de
participar tots els docents implicats en aquesta, per tal de determinar els objectius i la
metodologia de treball i definir una linia d'actuacio conjunta. La consecucio dels objectius es
garanteix coordinant tots els professionals de I'equip per implicar-los en el procés formatiu.

El contingut d’aquets apartat respon a les realitzacions professionals i criteris de realitzacié de la unitat de competéncia del
Cataleg de qualificacions professionals “Programar accions formatives per a l'ocupacié adequant-les a les caracteristiques i
condicions de la formacid, al perfil dels destinataris i a la realitat laboral” .
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Les estrategies d'actuacio plantejades per I'equip de treball, han d’estar adregades a
fomentar la coordinacié, el compromis i la responsabilitat conjunta per al desenvolupament
de l'acci6 formativa en la direccié proposada.

Es convenient establir un procediment de revisio de la planificacié i la programacié didactica
durant el desenvolupament real de I'accié que permeti introduir, si es necessari, les
adaptacions oportunes per tal d’assolir els objectius proposats.

La planificaci6 didactica sera la base per a I'elaboracioé de la programacié didactica de
cada modul i/o unitat formativa que es on es concretaran les estratégies metodologiques.

A I'nora d’elaborar la planificacié didactica hem d’analitzar:
v'Els continguts (teorics, practics) que s’han d’impartir
v'La disponibilitat d'espais i mitjans.
v'Els recursos didactics que es necessitaran
vEl temps previst destinat a la imparticié de les unitats didactiques?.

La programacio didactica és I' instrument especific que permet concretar els objectius
(capacitats) que ha d’assolir 'alumnat en cada modul o unitat formativa , les activitats que
es desenvoluparan i els mitjans i recursos didactics que s’utilitzaran per tal d’assolir aquests
objectius.

Per elaborar la programacio didactica hem d’analitzar el conjunt de I'accié formativa, tenint
en compte els seglients aspectes:

v'Redactar els objectius de manera precisa, en funcié de les competéncies professionals
a adquirir, per orientar l'accio formativa que es pretén desenvolupar. En concret , en
la programacié d’un modul formatiu o unitat formativa , analitzarem les realitzacions
professionals i criteris de realitzacié associat a cada unitat de competéencia.

v Elaborar i estructurar els continguts teorics i practics en unitats didactiques® de treball
significatives, globals i flexibles en funci6 dels objectius programats i de les
competencies professionals a desenvolupar a l'accio formativa, utilitzant fonts
d'informacio actualitzades.

La unitat didactica és una unitat de treball on s’interrelacionen tots els elements que intervenen en el procés d'ensenyament-

aprenentatge amb una coheréncia interna metodologica i per a un periode de temps determinat.
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v'Dissenyar les activitats d'aprenentatge en funcié dels objectius, continguts, temps i
caracteristiques dels alumnes per tal de facilitar el procés d'aprenentatge dels
mateixos.

v'Seleccionar les estratégies metodologiques i els recursos didactics en funcié dels
objectius, continguts i modalitats de formacio, adaptant-los a les necessitats de
lalumnat.

v'Detallar el material a utilitzar en un llistat, especificant caracteristiques i quantitats
necessaries per al desenvolupament de l'acci6 formativa.

v'Dissenyar els instruments i moments de l'avaluacié, d'acord amb les normes técniques
i didactiques establertes per adaptar-se als objectius previstos en la programacio.

El centre de formacié haura de disposar a I'expedient de 'accié formativa dels seglients
documents:

Planificacioé didactica d’acord amb el document G146NCPRO-010-00

Planificacio didactica

Servei d' Ocupacid
de Catalunya

Dades del Certificatde Professionalitat- Modalitat presencial
ACCKY FORMATIVA: || 1 CERTIFICAT DE PROFESSIONALIDAD [ 1

DURADA FICAT: [ I DATES TF IMPARTICKY: a2 [ la [

CEMTRE DEFORMACK: ]

PLANIFICACIO DIDACTICA DE L'ACCIO FORMATIVA
- HORE S DEL Hores UF . =
ACCIO FORMATIVA MODUL UNITATS FORMATIVES DATES D' IMPARTICIO
[Codii denominscio d= I8 Unitat formstive)
(Codii denominacid del madul d= =
[Codii denominscic de 5 Unis fommativa)
de a
(Codi denominacic de is uniat fommativa)
da s
(Codii denominsacid d=l maduly de =
{Codidel mddulde formacid e
practics an cantras da traball = =
tLes = o' imparticid del mbdul de formacid prictica en centres de treball en caz de que no sigui la mateixa per 3 tot Palumnat, == posard tenint =n compts |3 data =n que inigil

practigues &l primer alumne i la data prevista e finalitzacia de Foftim.|

IHI Dcpar‘tar‘nc‘nt d"Ex-npn.'r.-:;a i Ocupacid
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ACCIO FORMATIVA: [ 1  CERTIFICAT DEPROFESSIONALIDAD [ 1
DURADA DEL CERTIFICAT: [ 1 DATES D' IMPARTICIO: de [ IER |
CENTREDEFORMAGIO: [ 1

Programacié didactica del médul®

Identificacio del maduliunitatformativa: [ | Hores: [ 1

Objectiv general delmbduliunttat formativa [ ]

Objectius especifics.” Criteris d'avaluacié Estratégies metodologiques i
Capacitats recursos didactics®

Espais, instal-lacions i
equipament?

[ CET

T TET

Avaluacio durant el proces d'ensenyament-aprenentatge i avaluacio final del modul

Es realitzard segons I'establert en la planificacié de 'avaluacio del médul

ralitat Iun
Y Departament d'Empresa i Ocupacid

L'avaluaci6 és una activitat sistematica i continua que té com a finalitat recollir informacio

fiable i objectiva sobre el grau en qué I'alumne esta assolint els objectius d'aprenentatge per

tal d’emetre un judici de valor.

L’avaluacié dels aprenentatges s’ha d’entendre com un procés que compren activitats a

I” inici de la formacid , durant la seva realitzaci6 i a la finalitzacié de la mateixa

S’aplicaran diferents tipus d’avaluacio segons el moment en que s’apliqui i la informacio que

es pretengui obtenir de 'alumnat:
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/TIPUS D’AVALUACIO
aplicables en una accié
formativa

11

\ )

f ABANS \ / DURANT \ f DESPRES \

DIAGNOSTICA /INICIAL FORMATIVA O SUMATIVA O FINAL
CONTINUA
Informa del punt de partida de Informa del grau en que es van Informa del valor final dels
cada alumne i del grup classe assolint els objectius resultats d’aprenentatge
proposats.

\ AN N J

»Avaluacié diagnostica o inicial

Es I'avaluacié que es realitza a I’ inici d’'un periode o seqiiéncia d’aprenentatge (unitat,
modul, curs, etc.) i que té com a objectiu detectar la situacié de partida de I'alumnat. Permet
planificar sobre bases conegudes, és a dir, tenint en compte les capacitats, coneixements i
experiencies anterior dels alumnes. Aquestes dades sén imprescindibles per determinar els
objectius, adequar la programacié, marcar linees pedagogiques, i perqué els alumnes
preguin consciencia del seu punt de partida.

»Avaluaci6 formativa o continua (durant el procés d’aprenentatge)
La finalitat de I'avaluacio formativa és la millora del procés formatiu durant el seu
desenvolupament. Implica I'obtenci6 rigorosa de les dades que intervenen en el procés, de
forma que, en tot moment, es pugui tenir un coneixement del que esta passant i prendre les
decisions oportunes per millorar-ho. Es una avaluacio que es realitza de forma paral-lela a
I'activitat (en el transcurs d’una unitat formativa, d’'un modul, etc...).

Generalitat de Catalunya
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»>Avaluacio sumativa o final

La seva finalitat és determinar el valor final dels resultats d’aprenentatge, per tal de
determinar el nivell assolit i I'eficacia de tots els elements del procés educatiu.

Es l'avaluacié que s’aplica al final del modul formatiu , per tal de decidir si I'alumne ha assolit
les competéncies professionals que han de ser acreditades. La importancia d’aquest tipus
de decisio exigeix que el seu plantejament es faci amb el maxim rigor metodologic possible.

L’avaluacié dels processos de formacio i dels aprenentatges té funcions de tipus pedagogic
i altres de tipus acreditatiu i de reconeixement social .

Pel que fa a les pedagogiques es poden destacar dues funcions:

»Respecte _a l'alumnat: recull evidéncies del grau d’assoliment dels objectius

d'aprenentatge i per tant permet al personal docent oferir ajudes més ajustades a les
seves necessitats.

»Respecte al mateix procés de formacié : Aporta informacié sobre el seu funcionament

la qual cosa permet aplicar els elements de millora o rectificaci6 necessaris per

aconseguir els objectius proposats.

Pel que fa a la funci6é acreditativa:

»Permet comprovar que s’han assolit els coneixements i capacitats necessaris per tal
que 'Administracioé pugui emetre el certificat o titol oficial que acrediti les competéncies
adquirides. D’aquesta manera s’obté un reconeixement social de les UC adquirides
que li permetra, entre d’altres coses, seguir altres estudis de formacié professional o de

nivell superior.
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L’avaluacio dels aprenentatges en els certificats de professionalitat es regulen, de manera
general, mitjancant I'article 14 del Reial Decret 34/2008, de 18 de gener (versié consolidada
que inclou les modificacions del RD 189/2013 de 15 de marg) i el capitol | de I'ordre Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d'octubre. Als Reials Decrets que regulen cada un dels certificats de
professionalitat s’estableix les capacitats i criteris d’ avaluacié de cada modul formatiu i/o
unitat formativa.

Els principals aspectes relatius a I'avaluacié dels aprenentatges associades a certificats de
professionalitat sén els seguents:

»L’avaluacio de I'alumnat es realitzara, de forma sistematica i continua, per moduls i en
el seu cas, per unitats formatives per tal de comprovar els resultats d'aprenentatge
i, en consequéncia, I'adquisicio de les competéncies professionals.

»L’avaluacio haura de respondre a una planificacio prévia que comportara tant una
avaluacio durant el procés d’ensenyament- aprenentatge, com una avaluacio al final
de cada modul. Si el modul formatiu conté unitats formatives aquesta prova es
configurara de manera que permeti identificar la puntuaci6 obtinguda en cada una
d’elles.

»En el cas que es programin unitats formatives sense arribar a completar un modul la
prova d’avaluacio final i 'assisténcia minima del 75 per cent s’aplicara a la unitat
formativa.

»L'avaluacié durant el procés d'aprenentatge es realitzara mitjangant una combinacio
de diferents métodes i instruments. Entre d’altres es podran incloure, la valoracio de
treballs, activitats i proves realitzades durant el procés formatiu.

»La prova d’avaluacio final de cada modul tindra caracter teoric-practic, que estara
referida al conjunt de les capacitats, criteris d'avaluacio i continguts associats a cada
un dels moduls.

m Generalitat de Catalunya
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»Per poder presentar-se a la prova d'avaluacié final d'un modul els alumnes hauran de
justificar una assisténcia de com a minim el 75 per cent de les hores totals d’aquest,
guan el realitzin en la modalitat presencial, i haver realitzat totes les activitats
d'aprenentatge establertes per aquell modul quan es realitzi en la modalitat de
teleformacio.

»Els metodes i instruments d'avaluacié han d'adequar-se al tipus de coneixements,
destreses i habilitats recollits en les capacitats i criteris d'avaluacio, i garantir una
avaluacio objectiva, fiable i valida.

»Cada instrument d'avaluacioé s'acompanyara del seu corresponent sistema de
correcci6 i puntuaci6 en el qual s'expliciti, de forma clara i inequivoca, els criteris
de mesura per avaluar els resultats assolits pels alumnes.

»L’avaluacio sera realitzada pel personal docent que imparteix les accions
formatives que reflectiran documentalment els resultats obtinguts pels alumnes en
cada un dels maduls formatius del certificat de manera que puguin estar disponibles
en els processos de seguiment i control de qualitat en les accions formatives.

»A més elaboraran un acta d’avaluacié en la que quedara constancia dels resultats
obtinguts pels alumnes, indicant si han adquirit o no les capacitats dels moduls
formatius/unitats formatives i per tant la competéncia professional de les unitats a les
gque estan associats.

»Per obtenir la qualificaci6 final d’apte/a en el modul formatiu 'alumnat ha d’obtenir, com
a minim un cinc en la prova d’avaluacio final del madul i en totes les unitats
formatives que contingui.

»La qualificacié final del mddul s’obtindra sumant la puntuacié mitjana obtinguda en
'avaluacié continua i la puntuacié obtinguda en la prova d’avaluacio final del modul
amb una ponderacié de 30% i 70% respectivament.

»En el cas de moduls amb unitats formatives, a I'expedient de I'alumne i de I'accid
formativa, haura de quedar constancia documental de I'avaluacié de cada una de les
unitats formatives, ja que la superacié de cadascuna d’elles, sempre que es realitzin

m Generalitat de Catalunya
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de forma consecutiva al menys una unitat formativa per any, donara dret a la
certificacié del modul formatiu i a I'acreditacio de la unitat de competéncia
corresponent.

Les entitats i centres de formacié que imparteixen accions de formacié vinculades a
certificats de professionalitat seran responsables de garantir que I’alumnat ha assolit
les capacitats requerides per a I’obtencio del certificat de professionalitat i que els
processos d’avaluacié de les accions formatives s’han realitzat d’acord amb els

criteris establerts en la normativa legal vigent .

7.FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

El procés d’avaluacié dels aprenentatges contempla les segtients fases:

DISSENY DELS
PLANIFICACIO METODES | PRESA DE TRAMESA ACTA

AVALUACIO INSTRUMENTS DECISIONS AVALUACIO
D’AVALUACIO

8.PLANIFICACIO DE L’AVALUACIO

L’avaluacié haura d’ajustar-se a una planificacio previa per a cada modul i, si escau, unitat
formativa que volem avaluar. L’avaluacié es realitzara tant durant tot el procés
d’ensenyament —aprenentatge, avaluacié continua, com a la finalitzacié de cada modul o
unitat formativa. Aquesta planificacié haura de respondre a les segiients questions:

m]E Generalitat de Catalunya
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QUE avaluaré: Quins coneixements, habilitats i actituds recollits en les capacitats i

criteris d'avaluacié del modul o unitat formativa del certificat de professionalitat he

d’avaluar, de manera que, en conjunt, demostrin l'adquisici6 de les competéncies

professionals.

16

=COM avaluaré: quins instruments d’avaluacié utilitzarem.

a. Proves d'avaluaci6é de coneixements (proves objectives).

b. Proves d'avaluacio d’habilitats (proves practiques).

c. Proves d'avaluaci6 d'actituds (técniques d'observacio i proves practiques).

=QUAN avaluaré: Establir una estimacié de les dates previstes per a la realitzacié de

les diferents proves i els espais on aquestes es dura a terme dacord amb la

temporalitzacio de I'accio formativa elaborada préviament.

El centre de formacié ha de disposar dintre de I'expedient de I'accié formativa del document

“Planificacié de I'avaluacio dels aprenentatges” (G146NCPRO-012-00) que inclou I'avaluacié

de modul formatiu sense unitats formatives i de moduls formatius amb unitats formatives.

Servei d'Ocupacid
de Catalunya

Planificacié de 'avaluacié de l'aprenentatge

CENTRE DE FORA

1

Dades del Certificat de Professionalitat
ACCIO FORMA 0 1 CERTIFICAT DE PROFESSIONALIDAD [| 1
DURAD& DEL Cf 1 DATES D' IMPARTICIOz de [ 1= [ 1

PLANIFICACIO DE L'AVALUACIO DE L'APRENENTATGE

MODUL FORMATIU [Amb unitats formatives) DURANT EL PROCES D'APRENENTATGE Realitzacié de l'avaluacid
UNITATS FORMATIVES ACTIVITATS | INSTRUMENTS DAVALUACIO" Espais Durads Dai=s |
d'svsiusci
(Codii denaminscié 1 {Auls, taller; atc.) [Horas) Q00000
de Is unitst formativa) -
E2
(Codii denominacis del [ =
madul) (Codii denominscié
de Is unitst formativa) i
PROVA D'AVALUACIC FINAL DEL MODUL (isd0snraptiosl Espais Durada Dsts s
d'avsluacio
(Indicar ls composicis de Is provs) (Auls, taller; ste. (Horas) 00/00/00
MODUL FORMATIU [Sense unitats formstives) DURANT EL PROCES DXAPRENENTATGE Reaslitzacid de lavaluscid
ACTIVITATS | INSTRUMENTS DrAVALUACIO Espsis Durada a4 QEZ\(UE:cin
Et: [Auls, talier; =te.) (Horas) 20/00/00
Caodii denominacid dal madul =
PROVA D'AVALUACIO FINAL DEL MODUL (tadgscssstics) Espsis Durads EEE
d'avaluscio
Indicar la composicio de la prova) Aula, taller; etc. Hores) 00/00/00

m Generalitat de Catalunya
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Per determinar els aprenentatges a avaluar haurem de considerar:

a) Els objectius especifics (capacitats) i criteris avaluacio (resultats d’aprenentatge).

b) Les dimensions implicades (cognitiva, procedimental i actitudinal).

¢) La demostracio o evidencia requerida

a) Objectius especifics i criteris d’avaluacioé

Els objectius especifics es refereixen a I'assoliment de les capacitats incloses a cada

modul formatiu o unitat formativa de manera que amb I'adquisicio de totes elles s’assoliria

I'objectiu general del mddul formatiu o unitat formativa.

Tenen un reflex en les realitzacions professionals de la unitat de competéncia i no es

repeteixen en altres moduls o unitat formativa. Fan referéncia a les diferents dimensions de

la competéncia (coneixements, habilitats i actituds) i el seu assoliment es comprova

considerant els criteris d’avaluacio.

Els criteris d’avaluacio identifiguen quins resultats concrets s’han de comprovar per a

determinar si s’ha assolit la capacitat corresponent. Fan referéncia als resultats

d’aprenentatge que permeten demostrar el grau d’éxit de la capacitat. Es caracteritzen per

una major concrecio i serveixen com a instrument de mesura.

Unitat de Competéencia

/Realitzacic')

Professional 1

Realitzacio
Professional 2

o

~

v

OBJECTIU GENERAL
(Realitzacions Professionals)

m Generalitat de Catalunya
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Modul Formatiu

/Capacitat 1 \

-Criteri d’avaluacio 1.1
-Criteri d’avaluacio 1.2

Capacitat 2
-Criteri d’avaluacio 2.1

K -Criteri d’avaluacio 2.2)

OBJECTIU ESPECIFIC
(Assoliment capacitats)

CRITERIS AVALUACIO
(Resultats aprenentatge)
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Les realitzacions professionals i els criteris de realitzacié de cada certificat de
professionalitat es determinen al bloc 1l del RD que regula cada un dels certificats de
professionalitat:

Exemple:

Il. PERFIL PROFESSIONAL DEL CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT

Unitat de competéncia 1

Denominacié: Determinar la condicio fisica, biologica | motivacional de I'usuari/aria.

Nivell: 3

Codi: UC0273_3

Realitzacions professionals i criteris de realitzacié

RP1: determinar una bateria de proves per analitzar 'usuari/aria seleccionant els tests, les proves i
els glestionaris que millor s'adeqin a les seves caracteristiques individuals i expectatives i als
mitjans disponibles.

CR1.1 Es busca i es registra de forma sistematica la documentacio relativa a tests, proves i
qlestionaris d'us frequent i contrastat en el condicionament fisic, tant en I'ambit de la cura

Les capacitats i criteris d’avaluacio de cada certificat de professionalitat es determinen al
bloc Il del Reial decret que regula cada un dels certificats de professionalitat (lll.
FORMACIO DEL CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT)

UNITAT FORMATIVA 1

Denominacio: APLICAQIO DE TESTS, PROVES | QUESTIONARIS PER AVALUAR LA
CONDICIO FISICA, BIOLOGICA | MOTIVACIONAL

Codi: UF1703

Durada: 90 hores

Referent de competéncia: Aquesta unitat formativa es correspon amb I'RP1 i I'RP2.
Capacitats i criteris d'avaluacio

C1: identificar | seleccionar tests, proves i qlestionaris, agrupant-los amb coheréncia en una
bateria de proves personalitzada segons les caracteristiques de l'usuari/aria.

CE1.1 Localitzar i obtenir informacié del maxim nombre possible de proves i tests, i

elaborar un registre documental en el qual s'explicitin:

- Indicacions d'aplicacio en funcié de la seva finalitat (valoracio de la condicié bioldgica o
de la condici¢ fisica).

- Rang del técnic/a que d'acord amb la legislacio vigent pot aplicar-los de forma
autonoma i les possibilitats de col-laboracio i treball en equip amb técnics/ques de rang
inferior.

-  Descripcié de la técnica d'execucié i de les ajudes necessaries per a aquesta.

- Validesa i fiabilitat d'aquestes de conformitat amb parametres i criteris contrastats.

- Instal-lacio i recursos materials necessaris per a I'aplicacio.

- Intensitat de I'esfor¢ que implica la seva execucio (baix, mitja, submaxim i maxim).

m Generalitat de Catalunya
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b) Les dimensions de la competencia professional (cognitiva, procedimental i actitudinal)

La competéncia professional esta integrada per la combinacio i mobilitzacié d’una serie
d’elements per poder fer front adequadament a situacions propies d’un context determinat.

Les dimensions de la competéncia professional son el conjunt de coneixement, habilitats i
actituds que la integren i que interactuen conjuntament i son necessaries per actuar amb la
responsabilitat i autonomia requerida per a la qualificacié professional.

c¢) La demostraci6 o evidéncia requerida.

En el procés de planificacié de I'avaluacio s’analitzaran les dimensions o ambits implicats
(cognitiu, procedimental i actitudinal) i es classificaran els resultats d’aprenentatge en base a
la demostracio o evidencia requerida a I'alumnat.

Per exemple, no és el mateix tenir coneixement d’un fet o principi (dimensié cognitiva -

SABER) que utilitzar instruments o maquinaria (dimensio procedimental- SABER FER) fent
Us dels equips de proteccié individual (dimensié actitudinal-SABER/ESTAR).

SABER

SABER FER
SABER ESTAR

El ventall d’instruments que es pot utilitzar per avaluar és ampli, pero farem servir aquells
gue ens proporcionen més fiabilitat i validesa en els processos d’avaluacio.

m Generalitat de Catalunya
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Durant el procés d’aprenentatge el personal docent pot utilitzar diferents métodes i/o

instruments segons els aspectes que vulgui avaluar: presentacié de treballs, observacio
directa la realitzacié d’activitats , exposicions orals i/o proves escrites. Han de ser
instruments que permetin obtenir informacié del nivell d'aprenentatge assolit

en relacié amb els resultats previstos en la programacio de I'accié formativa per tal d’orientar
a 'alumnat.

Els instruments d'avaluacio durant el procés d’aprenentatges s’han d’elaborar tenint en
compte que han de permetre a I'alumnat analitzar els seus assoliments i al formador o
formadora establir estratégies conjuntes de millora.

En quant a la prova d’avaluacio6 final del modul i les avaluacions de les unitats formatives
s’han de plantejar des d’un punt de vista integral en el que no es pretén comprovar totes i
cadascuna de les capacitats i criteris d’avaluacio sind que es realitzara una seleccié dels
aspectes a avaluar intentant que sigui el més representatiu i significatiu possible.

La prova d’avaluacié final s’elaborara prenent com a referents com a minim el 50%
de les capacitats del modul formatiu. En el cas que el modul formatiu contingui
unitats formatives el 50% de les capacitats de cada unitat formativa .

En els moduls formatius sense unitats formatives es dissenyara una prova objectiva i una
prova practica com a prova d’avaluacio final del modul.

En el cas de moduls amb unitats formatives aquesta prova final del modul haura de
contemplar I'avaluacio de les diferents unitats formatives perfectament identificades en les
diferents parts de la prova.

Com a norma general per avaluar els coneixements farem servir proves objectives i per
avaluar la dimensié procedimental, és a dir, les habilitats i actituds utilitzarem proves
practiques.

m Generalitat de Catalunya
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Avaluacio dels * Proves

Coneixements Objectives

Avaluacio de les * Proves
Habilitats i Actituds Pra Ct]ques

Prenent com a referéncia la planificacié i programacio didactica de l'acci6 formativa en la
seva totalitat, s'haura preveure les dates d'avaluacio en les quals s’aplicaran els diferents
instruments d'avaluacio vinculats a la unitat formativa o modul formatiu.

Depenent dels aprenentatges a avaluar i del tipus d’instrument a aplicar utilitzarem podrem
fer una estimaci6 de la durada de les mateixes.

Es recomanable informar a I'alumnat, a I’ inici de I'accioé formativa, del calendari de les
avaluacions.

Els instruments utilitzats en I'avaluacié continua han de proporcionar orientacions sobre
I'adquisicié d'aprenentatges per tal d'informar al formador o la formadora i a cada un dels
alumnes de seu assoliment i millora.

S’han d'elaborar i aplicar amb objectivitat i rigor, i s’han d’escollir tenint en compte els
aspectes que volem mesurar i valorar. No tots els instruments serveixen per avaluar tots els
aprenentatges.
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A continuacio es presenta un quadre que recull d’exemples de diferents técniques i

instruments que es poden utilitzar en I'avaluacié continua:

INSTRUMENTS AVALUACIO CONTINUA: exemples

TECNICA INSTRUMENT ASPECTES A PUNTUACIO
RECOLLIR
Observacio Fitxa personalitzada
aula/ taller Llistes de control La iniciativa i I interés
Escales d’avaluacio
Escales d’autoavaluacio La participacié (en el
Diaris de classe gran grup, treball en En tos els casos s’ha de dissenyar el
Anecdotaris equip...). document registral que reculli els resultats
Gravacions de l'avaluacié d’acord amb els valors donats
Debats Autonomia a les escales de puntuacié que haurem
Pluja d’idees elaborat amb anterioritat a I'aplicacié de I
Qiuestionari Questionari Capacitats per instrument d’avaluacio.

Analisi de les
produccions
dels

alumnes

Proves orals o escrites.
Proves test i/o practiques
Proves especifiques
(resolucio de problemes...)
Activitats

Expressions tecnologiques
dels alumnes

Interrogacions

Questionaris

Entrevistes

Posades en comu
Questionaris de detecci6
de coneixements previs

Autoavaluacié | Questionaris
d’autoavaluacio
Diari

Projecte
Carpeta d’alumne, que

permet recollir cada

element del projecte

resoldre els problemes

Habits de treball
(puntualitat, ordre,
cura d’eines i
materials...)

Expressio
comunicacio d’'idees

Innovacio i creativitat

Precisio

Execucio

Actitud
professionalitat

Ex. Especialitat Muntador Imatge
PRECISIO (captura imatges):

0 Capturar amb precisié menys del 40% del
material seleccionat.

5 Capturar amb precisié més del 40% del
material seleccionat.

10 Capturar amb precisi6 tot el material
seleccionat

ORGANITZACIO (projecte en Final accid):

0 Incapacitat d'organitzar I'area del projecte.
5 Introduir tots els clips importats i creats a
I'area del projecte.

10 Introduir i organitzar per cistelles i/o
biblioteques tots els clips necessaris.

En l'avaluacié continua , els coneixements, les destreses i les habilitats també es poden

mesurant aplicant proves .

En l'apartat seguent es donen pautes per elaborar les proves d’avaluacié final del modul que

també serveixen per al disseny de proves en I'avaluacié continua.

La prova final del modul formatiu ha d’avaluar el grau d’assoliment dels coneixements,

destreses i habilitats recollides en aquest. S’aplicara per verificar el nivell d'aprenentatge

assolit pels alumnes en relacié amb els objectius i/o criteris de realitzacié i avaluacio

determinats.

Generalitat de Catalunya
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Les pautes d’elaboracié de proves seran diferents si es tracta de proves objectives
(avaluacio de coneixements) o de proves practiques(avaluacié d’habilitats i actituds ).

Les proves objectives tenen una estructura tancada. L’alumnat només ha de reconéixer la
resposta entre les possibilitats d’opcié que se li ofereixen.

Amb la finalitat de comprovar si 'alumnat ha assolit els coneixements necessaris per al
desenvolupament d’una ocupacio, es proposa el disseny d’'una de les proves objectives més
habituals que és la prova d’eleccié multiple amb 4 alternatives de resposta de les quals
només una és correcta.

En I'elaboracié i creacio d’ items, la part que correspon al plantejament s’anomena base o
pregunta. Les possibilitats que s’ofereixen per la resposta s’anomenen opcions o
alternatives i les alternatives incorrectes reben el nom de distractors.

a) Redacci6 i classificacié de items

La redacci6é d'un item haura de tenir en compte el nivell d’exigéncia de la matéria treballada
a l'aula: recordar dades (coneixement), interpretar informacié correctament (comprensié) o
resoldre problemes (aplicacio).

Es recomana que en el disseny de les proves s'utilitzin els diferents nivells d’'items
(coneixement, comprensié i aplicacio).

S’ha de preveure que les respostes incorrectes restin punts, per tal de minimitzar les
possibilitats d’aprovar per simple atzar. Es recomana que la penalitzacio per resposta

incorrecta sigui de 0.33 punts en el cas de 4 alternatives de resposta.

items de coneixement

Son items que mesuren la capacitat de recordar coses (termes, dates, normes, métodes,
teories, etc..) préviament apreses. Es basen en la capacitat de memoritzar i no
necessariament es compren alldo que es recorda.

Ex. “La rugositat d’una superficie mecanitzada es mesura en:
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a. Micres

b. Centésimes
c. Rugones
d. Polzades

items de comprensio

Mesuren la capacitat de captar el significat de la informacié presentada. Aquests items
demostren el procés de reelaboracio dels continguts treballats per part de I'alumnat. Els
items presenten la informacié d’altra manera a com s’ha explicat durant el procés de
formacio.

Ex. “En el motor d’explosié de benzina, quin element produeix I’espurna per a la
combusti6 dels gasos:

a. Carburador

b. Common Rail
c. Bugia
d. Injectors

items d’aplicacio

Es refereixen a la capacitat de resoldre problemes nous utilitzant métodes, regles i principis.
Suposa la transferéncia de I'aprenentatge realitzat a situacions que es presenten a la
practica professional.

Ex. Cal imprimir un llibre de 60 pagines i el format de la maquina permet 16 pagines
per forma impressora. Quina de les combinacions seguents és més economica si el

tiratge previst és molt curt?

a) 3 formes completes de 16 pagines més 1 forma combinada de 8 pag. i 4 pag.,
desaprofitant 1/4 part del paper

b) 5 formes completes de 12 pagines

c¢) 6 formes completes de 10 pagines

d) 4 formes completes de 16 pagines, més 1 forma combinada de 8pag T/ R i 1 forma de 4
pag.aT/RD/P
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Com s’ha pogut observar hi ha més d’'una manera de redactar un item i no és estrictament

necessari formular-lo com a pregunta. En la redaccio dels items s’han de tenir en compte les

seguents recomanacions:

U

U

U

D

U

Establir una correspondéncia entre els objectius i continguts que es pretenen avaluar
i els items que s’utilitzaran per mesurar-los.

Les preguntes han de recollir tot el procés formatiu i tractar sobre els aspectes més
significatius dels continguts treballats en els diferents moduls i/o unitats formatives
Redactar amb un llenguatge comprensible.

Evitar les claus reveladores o pistes en la redaccié de manera que puguin insinuar la
solucié correcta en I'enunciat de la pregunta.

No sobrecarregar 'item amb informacié innecessaria.

Evitar la interdependéncia entre dues o0 més preguntes.

No ha d’existir interrelacio entre diverses preguntes de manera que per contestar-ne
una, s’hagin d’haver contestat les anteriors.

Els enunciats de les possibles alternatives de resposta han de ser raonables per no
facilitar una resposta per eliminacié.

S’ha de variar a 'atzar la posicié de les respostes correctes.

Evitar la utilitzaci6é de termes absoluts: mai, sempre, exclusivament.

Evitar I'Us reiteratiu de l'alternativa “totes les anteriors o cap de les anteriors”.

La pregunta s’ha de redactar de manera que exigeixi una resposta exacta.

Variar la longitud de la resposta correcta.

Les paraules que es vagin a repetir en la descripcié de les alternatives formen part
de l'enunciat de la pregunta i no de les opcions de resposta.

Evitar la utilitzacio de jocs de paraules, questions trivials o questions expressades de

forma ambigua.
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Quadre resum per a l'elaboracié d’items.

index

Segons contingut a avaluar

Coneixement de dades
especifiques, terminologia,

meétodes, procediments i teories

Qui, que, on, quan, quant
Queé significa
Quin metode s'utilitza per

Quina llei és

Comprensi6 dels continguts

treballats

Quina de les seglents substancies
Quina afirmacio

Per qué s’ utilitza

Aplicaci6 de principis,
interpretacions de causa — efecte
i justificacio de métodes i
procediments

La soluci6 ...

Que passara si .

El protocol a seguir en
Sin+ 3n =9, aqué equival

b) Elaboracié del quadern de la prova objectiva.

Després d’elaborar les preguntes s’han d’estructurar i organitzar en el quadern de la prova

objectiva tenint en compte els seglients aspectes:

» Ordenar les preguntes segons la seva dificultat de menor a major dificultat afavorint

que 'alumnat adquireixi seguretat quan inicia la prova.

» Agrupar-les en funcié dels objectius d’aprenentatge a avaluar amb I'objectiu

d’afavorir la concentracié i el rendiment presentant les preguntes en dificultat

creixent.

A continuacio es preparara el quadern de la prova que estara integrat:
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En primer lloc pel full de presentacio de la prova que incorporara dades d’identificacié del
curs, temps de realitzacio de la prova, la relacié d’items que integren la prova objectiva que
permetra avaluar el modul i/o unitat formativa.

En segon lloc, s’estableixen les normes de correccioé de les preguntes i es dissenya una
plantilla de correccié per a facilitar la correccio.

Finalment es facilita a I'alumnat el full de resposta en el que constaran les dades
personals de I'alumnat, la puntuacio obtinguda i les respostes que agquest/a considera
correctes.

(veure annex 1 plantilla prova objectiva)

Les proves practiques tenen com a objecte avaluar la transferéncia o aplicacié d’habilitats
adquirides a situacions propies del context de treball. D’una banda s’ha de valorar la
destresa de 'alumne en el moment d’executar una activitat determinada com el maneig de
maquinaria o la realitzacié de treballs a un taller. D’altra banda s’ha de valorar el producte o
resultat de I'execucié com una peca de torn, el disseny d’un prototip, etc...

Per avaluar els objectius d’aprenentatge vinculats a les habilitats i les actituds, diferenciem
dos tipus de proves practiques:

Execucié: s’observa a la persona durant el desenvolupament de la prova amb I'objectiu de
comprovar si mobilitza els coneixements, habilitats i actituds necessaries per a les activitats
proposades.

Producte: s’analitza el resultat o producte final obtingut amb la finalitat de comprovar la seva
gualitat en relacié a les especificacions, caracteristiques o propietats indicades.
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a) Elaboracié del quaderns de la prova practica.

El full d’avaluacié de practiques és I instrument més utilitzat per objectivar les avaluacions
practiques en els cursos de formacié per I'ocupacio. Aquest full d’avaluacio, que recull les
principals activitats dels aspectes treballats al finalitzar un modul / unitat formativa,
consisteix en un quadre on es relacionen:

-Les activitats que ha de realitzar 'alumnat.

-Els factors que cal tenir en compte en la valoracio de la prova.

-L’escala de puntuacio
El disseny de la prova practica implica generar la documentacié adrecada a I'alumnat i la
documentaci6é adrecada a I'avaluador:

a.1) Full per 'alumnat: Descripcié de la prova practica.

En aquest document es recolliran les dades de I'alumne, s’especificaran les instruccions de
la prova, es descriura breument la practica a realitzar, s’'indicaran les especificacions
técniques ( proposta detallada de I'exercici a realitzar), els materials i el temps de realitzacié
de la practica.

D’altre banda, no oblidar identificar la practica amb I'especialitat formativa i la unitat
formativa / modul associat.

a.2) Full per avaluador/a: Resultat de I'observacio i avaluacio de la practica.

En aquest document l'avaluador/a tindra la informacio relativa a les dades de 'alumne,
breu descripcio de la practica, les especificacions técniques i el temps de duracié de la
prova. Es pot incorporar un apartat relatiu a observacions. D’altra banda, el full de
I'avaluador/a recollira la taula amb els factors i parametres d’avaluacié. Es tracta d’una
taula on apareix identificada 'activitat realitzada pel alumne, els factors determinats per
avaluar i les escales de puntuacio establertes.

b) Relacié de factors més habituals en I'avaluacié de proves practiques.

En els fulls d’avaluacio de practiques els factors es refereixen als aspectes que es tindran en
compte a I'hora d’avaluar. Es important en la seleccié d’aquests factors tenir en compte
aquells que soén critics per a una bona practica professional. D’altra banda, els alumnes
seran informats sobre els factors que es tindran en compte en 'avaluacio i els parametres de
puntuacio.
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Alguns dels factors més habituals en I'avaluacié de practiques sén:

eSequencialitat: Execucié de les diferents accions en l'ordre establert.

eAdequacio: Utilitzar els instruments (eines, utensilis, ...) i/o materials apropiats per a
cada activitat.

eDestresa / habilitat: Demostrar habilitats en el maneig d’'instruments, manipulacié de
magquines, aparells i/o altre tipus de destreses que es requereixen en el
desenvolupament de l'activitat.

eExactitud / precisié: Utilitzar els materials en proporcions correctes, realitzar calculs
sense error, obtenir mesures que s’ajustin a les establertes, ajust del producte a les
caracteristiques técniques de referéncia, etc...

eSeguretat i higiene: desenvolupament de les activitats aplicant les normes de
seguretat.

eOrganitzaci6: Realitzacié d’una planificacié prévia de I'execucio i treball ordenat.

eTemps: Rapidesa en I'execucio, desenvolupar el treball dins els temps establert.

eFuncionalitat: El producte elaborat funciona i és operatiu.

ePresentaci6: Cura en I'aparenca del producte. Es reflecteixen caracteristiques
técniques estétiques que li atorguen major perfeccio.

Aquesta llista és orientativa ja que es poden utilitzar altres factors com la creativitat, la
qualitat, etc... , en funcio de la practica que s’avalua.

(veure model de proves practiques a I'annex 2 iannex 3)

Per tal de poder obtenir la qualificacioé final del modul d’'un alumne o alumna, el personal
docent ha de disposar de la seguent informacio6:

a) Resultats relatius al procés d'aprenentatge (avaluacié continua): Puntuacions obtingudes
en les diferents activitats i instruments d'avaluacio aplicats durant el desenvolupament de del
modul formatiu, i puntuacié mitjana resultant d’aquestes.

4 Aquest apartat s’ha elaborant d’acord amb el que regula I'article 19 i 20 de 'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre.
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b) Resultats relatius a I'avaluacio final (prova d’avaluacio final del modul): Puntuacio
obtinguda en la prova d'avaluacié final del modul reflectint, en el seu cas, les puntuacions
corresponents a les unitats formatives que el componguin.

Els resultats de I'avaluaci6 s’indicaran mitjangant una puntuacié que oscil'li entre el 0 i el 10. 30
Quan calculem les puntuacions, tant de les activitats i instruments d’avaluacié aplicats

durant els aprenentatges, com les de la prova d’avaluacio6 final, hem de tenir en compte els
resultats obtingut pel que fa als coneixements tedrics i els obtinguts en els coneixements

practics.

Recomanem que els aprenentatges de tipus practic tinguin més pes en la nota final de la
unitat formativa o el modul formatiu que els aprenentatges de tipus teorics.

Per superar un modul formatiu amb qualificacié d’apte sera necessari haver assistit, com a

minim, al 75% de les hores totals d’aquest o haver realitzat totes les activitats
d'aprenentatge establertes per aquell modul en el cas de la imparticié mitjancant la
modalitat de teleformacié i a més obtenir una puntuacié minima de 5 en la prova d’avaluacié
final del modul i, en cada una de les unitats formatives si aquest en conté.

Un cop tinguem la puntuacié dels diferents instruments que hem utilitzat per a I'avaluacio
continua dels aprenentatges, més la puntuacié de la prova d’avaluacio final , es calculara la
puntuacio final obtinguda en el modul formatiu.

Aquesta puntuacio final sera el resultant de sumar la puntuacié mitja obtinguda en
I'avaluacié durant el procés d'aprenentatge(avaluacio continua) i la puntuacio obtinguda en
la prova d'avaluacio final del modul, ponderant-les préviament amb un pes de 30% i 70 %,
respectivament.

El personal docent informara a I'alumne/a del sistema de puntuacié establert.
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PUNTUACIO FINAL DEL MODUL
FORMATIU

PFmopuL FormaTiur=( 0,3*PD1) + (0,7*PD2)

PFmobuL ForvaTiur = Puntuacio final del modul formatiu
PD1= Puntuacié mitjana de les diferents proves d’avaluacié continua
PD2 = Puntuacié obtinguda en la prova d’avaluacié final

Les puntuacions inclouran com a maxim dos decimals.

L’alumnat que estigui cursant un modul formatiu i hagi realitzat i superat amb qualificacio
d’apte unitats formatives del modul amb anterioritat (sempre que sigui en anys consecutius) ,
no haura de realitzar, a la prova final d’avaluacié del modul, la part corresponent a
aquestes unitats formatives .

En aquest cas per calcular la puntuacio final del modul, les unitats formatives realitzades i
superades amb anterioritat tindran una puntuacié de 7,5° .

Per al'alumnat que no hagin superat la prova d'avaluacié final del modul o no I'hagin
realitzat per causa justificada, el centres hauran de programar una segona convocatoria,
abans de concloure l'acci6 formativa, en la qual se'ls s'aplicara una altra prova final similar a
la primera.

Per a cada modul formatiu és generara el dossier d’avaluacié que incloura els instruments
registrals i tota la documentacio relativa al procés d’avaluacié d’aquell modul tant pel que fa
a l'avaluacié continua com a la prova d’avaluacio final.

° Aquesta puntuacio obté de la mitjana entre un 5 i un 10 amb la finalitat d’evitar influir en la nota mitjana obtinguda en la

puntuacio final del modul.
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Cada dossier d’avaluacié incloura el seguent:

DOSSIERD'AVALUACIO
Modulformatiu<nom i codi delmodul>:

Minstruments d'avaluacio emprats enlaformacio continua amb
lafitxaregistral de cada un d’ells que contingui els sistemes de
correccio/observacio i puntuacio.

[FProva d'avaluacio final del modul amb el sistema de correccio i
puntuacio.

[Fplanificacio de I'avaluaciéo (model G146N CPRO-012-00)
Minforme individualitzat per a cada alumne o alumna{model
G146NCPRO-013-00)

[A Acta d’avaluacio (generadaper GIA o, sil'accio no es gestiona
mitjan¢ant el GIA, d’acord amb model G146N CPRO-014-00).

En el cas de moduls formatius que incloguin unitats formatives s’ha de poder identificar, els
instruments, registres i puntuacio corresponents a cada unitat formativa.

Pel que fa a I’avaluacio continua s’ha de deixar constancia , com a minim,d’un
registre d’avaluacié per a cada modul i si aquest conté unitats formatives d’un
registre d’avaluacié per a cada unitat formativa que contingui el médul.

L’acta d'avaluacio reflectira les qualificacions finals obtingudes en termes de «no apte» o
«apte», amb les seguents valoracions:

«Apte» (Suficient): si la puntuacio final del modul és de 5 a 6,9.

«Apte» (Notable): si la puntuacio final és de 7 a 8,9.

«Apte» (Excelslent): si la puntuacié final és de 9 a 10.

Generalitat de Catalunya
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El centre de formacioé haura de lliurar al Servei d’Ocupacié de Catalunya, en un
termini no superior a tres mesos des de la finalitzacié de I’accio formativa, les actes
d’avaluacio i els informes d’avaluacié individualitzat per a cada alumne o alumna amb
la signatura del formador o formadora i la signatura i segell de la direccidé centre de

formacio6

Dintre del mateix termini haura de tenir incorporada a I’expedient de I’accié formativa

el dossier d’avaluacio relatiu a cada modul formatiu.

En el cas dels certificats de professionalitat que s’imparteixi mitjancant la modalitat de
teleformacioé el personal docent haura d’avaluar a 'alumnat d’acord a la planificacié de
cada modul. L’avaluacioé es realitzara, igual que en la formacié presencial, durant el procés
d'ensenyament- aprenentatge i al final del mateix

L'avaluaci6 durant el procés d'ensenyament- aprenentatge es realitzara considerant:

*Els resultats obtinguts en la valoracio de les activitats i treballs realitzats a la plataforma
virtual de forma individual i/o col-laborativa, i en altres instruments d'avaluacié que, en el seu
cas, s'apliquin a través de la mateixa.

*El grau de participaci6 de I'alumne a través de les eines de comunicacié que sigui necessari
utilitzar per aconseguir els resultats d'aprenentatge, tals com forums, xats, debats o d'altres.

*Els resultats obtinguts en les activitats avaluables que, en el seu cas, es desenvolupin en
les tutories presencials.

L'avaluacio final del modul es dura a terme mitjancant una prova final de caracter
presencial i global referida al conjunt de les capacitats i criteris d'avaluacié del modul
concret. Aquestes proves s’han de realitzar en centres o entitats acreditats en el certificat de
professionalitat que s’esta avaluant.
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Per poder presentar-se a la prova d'avaluacié final d'un modul 'alumnat haura de justificar
haver realitzat totes les activitats d'aprenentatge establertes per aquell modul.

Quan realitzem l'avaluacié de I'alumnat on- line hem de tenir en compte alguns aspectes
concrets com poden ser:

*Fer les proves un dia i una hora fixa per a tots els alumnes , d’aquesta manera sera menys
probable I'encreuament d'informacié entre I'alumnat.

* Preparar diferents proves d'avaluacié que es puguin realitzar en diferents dies i hores i que
els alumnes puguin inscriure's en les que li convinguin.

Com és poden dissenyar les proves d’avaluacio?

Es poden tenir en compte les orientacions generals que es donen en agquesta Guia i a més
les seglents:

=Per avaluar el coneixements teodrics podem avaluar conceptes directes (de
memoaritzacié o comprensié) o conceptes derivats, en els que I'alumne hagi de deduir
idees noves a partir de les subministrades. Aconsellem prioritzar aquestes per tal
d’evitar que I'alumne es limiti a copiar i enganxar les respostes.

=Per avaluar les habilitats es poden dissenyar proves que incloguin la resoluci6 d'un
problema o la redaccié d’un suposit practic preparant proves diferents que els
alumnes puguin descarregar i lliurar en un termini delimitat.. Si I'exercici suposa I'is
d'un programa informatic (simuladors virtuals, ofimatica, disseny...) es pot recérrer, a
més del lliurament de l'arxiu final, a captures de pantalla, enregistrament per
I'alumne del procés mitjancant video etc... de manera que no només es mostri el
resultat final sin6 també el procés d'elaboracio.
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=Per avaluar actituds com la rapidesa de resposta, flexibilitat o capacitat col-laborativa, la

xarxa ens ofereix diverses solucions:

*Creacié de nous continguts, de forma individual o en grup: Us de wikis, forums,

comentaris a propostes alienes...

*Recerca i classificaci6 de nova informacié amb dispositius com a linkedin,

delicious...

*Administracid i col-laboracié en grups de treball: documents col-lectius, pissarres

virtuals, taulers d'anunci...

L'is de les TIC ens permet avaluar, de forma automatica el nivell de participacié dels

alumnes ( nombre de missatges enviats, intervencions en els forums, etc.).

Una altre caracteristica de la imparticié de la formacié mitjancant teleformacio és la de poder
incloure eines de avaluaci6é interactives i dinamiques que ofereixen d'una banda, un
feedback immediat en alumne sobre els resultats assolits, i d'altra banda, permeten als
gestors de la formacié disposar de dades quantitatives generades automaticament pel

sistema, que faciliten enormement la tasca d'avaluar.

El modul de formacié practica en centres de treball (en endavant MFPCT), és un bloc de
formacio6 especifica que es desenvolupa en un ambit productiu real, es a dir 'empresa, on
I'alumnat pot observar i exercir les activitats i funcions propies dels diferents llocs de treball
del perfil professional i coneixer I'organitzacié dels processos productius o de serveis i les
relacions laborals.

Aquest modul és realitzara mitjancant la formalitzacié de convenis entre els centres de
formacio i els centres de treball que hauran d’anar acompanyats del Pla d’activitats o
programa formatiu.

El termini maxim per que un centre o entitat programi I'inici del MFPCT és de quatre mesos
a comptar des de la finalitzacié de I'Gltim modul formatiu.
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Al modul de formacio practica en centres de treball, intervenen els seglients agents:

Alumnat, que ha superat amb aprofitament la resta de moduls formatius vinculats a I'accié
formativa (a excepcio dels casos en que el SOC ha autoritzat a realitzar el modul de
practiques paral-lelament a la resta de moduls)

Tutor o tutora del centre de formacid, designat pel centre de formacio entre els/les

formador/es que han impartit el certificat de professionalitat vinculat a I'accié formativa
impartida.
Tutor o tutora del centre de treball, designat com la persona del centre de treball que es

coordinara amb la figura tutora del centre de formacié i realitzara el seguiment i avaluacié de
'alumnat que acull en practiques.

La coordinacio entre el personal tutor de practiques és un dels aspectes clau de tot el
procés. Amb I'objectiu d’acompanyar en aquest procés a I'alumnat destinatari, els/les
tutor/es (centre i empresa), hauran de tenir en compte els seglients aspectes:

eDissenyar conjuntament, el programa formatiu o pla d’activitats a executar per I'alumnat,
seguint les capacitats i criteris d’avaluacié regulats pel modul de practiques associat
al CP de referencia.

ePromoure la motivacio, interées i participacié de I'alumnat per desenvolupar el Pla
d’activitats i posar en practica les competéencies adquirides, reforcant i orientant
aguesta execucio per mitja de visites de seguiment/tutories que tant des del centre
com al centre de treball, les figures tutores lideren i gestionen i, d’altra banda,
atorgant-li la responsabilitat de reflexionar sobre la seva propia practica amb el
registre del Diari de Practiques.

eRecollir i registrar dades sistematitzades mitjancant els instruments lliurats des del
centre de formacié i que conduiran a la presa de decisioé conjunta per a I'avaluacio i
qualificacié del MFPCT en termes d’apte/no apte de cada alumne/a acollit.
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El seguiment i I'avaluacié de les practiques es dinamitza a partir de I'observacio i registre

d’'informacié de les seguents fonts:

Programa formatiu (Pla d’activitats):

Per establir el programa formatiu o pla d’activitats es consideraran de forma global les
capacitats, criteris d'avaluacio i continguts establerts per a aquest modul al certificat de
professionalitat.

Aquest document, ha de recollir la correspondéncia entre les capacitats més significatives
que s’indiquen al Modul de formacio practica en centres de treball, i cadascuna de les
activitats que evidencien aquestes capacitats desenvolupades en un context laboral real, tot
i afegint la temporalitzacio en la qual es dura a terme i quins seran els principals recursos
(materials, instal-lacions) que es necessitaran per dur-les a terme. El programa o pla
d’'activitats de les practiques ha d’incloure criteris per a l'avaluacié, observables i
mesurables.

Planificaci6 de les tutories:

Les persones que realitzen les tasques tutorials tant per part del centre com per part de
I'empresa planificaran les visites de seguiment. Aquestes visites poden variar segons la
durada del MFPCT i les caracteristiques de la convocatoria o programa en la que s’enquadri
I'accid. Es general es programaran tres contactes (preferiblement, un d’ells a minim ha de
ser presencial)

Valoraci6 del desenvolupament de les practiques.

Per part de I'alumnat:

Es important que adopti un paper actiu davant 'execucié de les tasques proposades al
programa formatiu o pla d’activitats, reflectint les activitats que porta a terme diariament i
reflexionant sobre la seva actuacio en el context productiu real. L’alumnat ha d’informar de
I'activitat diaria que realitza i ha de participar en el seguiment i valoracio d’aquestes.
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Per part del centre i 'empresa:
El personal tutor del centre i de 'empresa observaran 'execucio de les practiques i
registraran en els resultats de I'observacié. Es aquesta observacioé és tindra en compte :

e’adaptacié de I'alumnat a I'entorn del treball i a les tasques a desenvolupar des d’un
punt de vista actitudinal per part de 'alumnat .

ecl resultat de les activitats realitzades associades a les capacitats del programa
formatiu o pla d’activitats

Avaluacio dels aprenentatges.

Dels informes elaborats en base a I'observacio de les practiques els tutor/a del centre i el de
'empresa procediran a avaluar conjuntament a I'alumnat.

El/la tutor/a del centre i el de 'empresa avaluaran les activitats realitzades associades a les
capacitats del pla d’activitats i certificara que les hores realitzades siguin les que estaven
previstes al conveni. Igual que en els moduls formatius, I'alumnat haura d’assistir, com a
minim, al 75% de les hores totals del modul.

Si es dbna el cas que I'alumne/a ha signat més d’un conveni per completar les hores
previstes en el MFPCT, el tutor/a del centre haura de valorar cada estada de I'alumne en les
diferents empreses per separat i per tant s’haura de tramitar en cada conveni 'avaluacio
corresponent .

El periode i la gestié del MFPCT finalitza amb la qualificacié de cada alumne. Per dictaminar
si aquests superen aquest modul, es necessari poder disposar de tots els elements i
registres que evidencien que durant el desenvolupament de les practiques s’han assolit tots
els criteris de realitzacio professional que defineix el modul de practiques del CP de
referéncia.

Les persones que han realitzat les tasques tutorials tant per part del centre de formacié com
per part de 'empresa o centre de treball valoraran i determinaran de manera conjunta, la
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qualificacio final de I'alumnat en termes d’apte o no apte. Aquesta decisio final, es fa constar
a 'acta d’avaluacio.

Al finalitzar el periode de practiques I'alumnat rebra un certificat signat pels tutors/res del
centre i 'empresa d’acord amb el model de certificacié del modul de formacié practica en
centres de treball (G146NCPRO-015-00) .

Servel d Ocupacio Certificacio practiques empresa
de Catalunya

Model de certificacio del madul de formacio practica en centres de treball

Blla [nom i cegnoms del futor/a de l'emprezal amb num. de DMIMIE. [num. identificatiu ] com a
tutcria de l'empresa o centre de treball [seu social l'empresa o centre de treball] on s'ha realizat el
madu de practques professionals ne laborals, i ella [nom | cognoems del tutora de lentitat o
centre de formacic] tutora designat’a pel centre de formacid on s'han impartt els médus formatius
del cerificat de professionalitat [codi | deneminacid del cerificat } segons conveni establert entre
ambdues entitats d'acord amb 2l punt 2 de l'article 5.his Madd de formacié praciica en centres de
treball del Reial Decret 342003, de 13 de gener, pel qual a3 reguen els cerificats de
professionalitat imadificat per Reial Decret 16752010, de 10 de desembra).

CERTIFIQUEN:
Que ella [nom i cognoms  de Falumnesa] amb ndm. dz DNUMNIE [nom. identificatiu ] ha suparat

amb avaluacid pasifiva (AFTE) I' esmentat madu de practiques professicnals no labarals.

| para que aixi consi immen el present cerlificat

A el do de 21
Tutorade l'empresa o centre de treball Tutora del centra de formacid
(Signatura i segell de l'empresa) (Signatura i segell del centre de fomacid)

Raspansable de l'emprasa o cantrs de traball

”“ Departament d'Empresa | Ocupacio

Finalment, per tancar el procés d’avaluaci6 i de cara a poder personalitzar la qualificacio,
seria recomanable que les figures dels tutors o tutores del centre de formacié i del centre de
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treball poguessin fer un feedback als alumnes sobre la seva execucié professional durant
aquest periode de practiques: punts forts i aspectes de millora.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya ha signat un conveni d’encarrec de gestié amb el
Departament d’Ensenyament i el Consell General de les Cambres Oficials de Comerg,
Indastria i Navegacié de Catalunya per tal que la gestid, el seguiment i I’avaluacié del
MFPCT de les accions formatives associades als certificats de professionalitat es
realitzin mitjancant la plataforma qBID, una aplicaci6 especialitzada i independent al
GIA..

La gestio del MFPCT mitjancant el gBID s’anira implantant de manera gradual en
totes les accions relatives a certificats de professionalitat autoritzades pel SOC.
Esta previst que a partir del mes de maig de 2014, es puguin gestionar els MFCT de
les accions formatives de la convocatoria FOAP 2013.

En el cas de les practiques gestionades mitjancant la gBID la documentacio relativa
al seguiment i avaluacio la generara la propia plataforma informatica. El Servei
d’Ocupacié de Catalunya posara a disposicié dels centres i entitats la “Guia de gestié
de la formacio practica en centres de treball en I’entorn de la FPO/QBID” i pel que fa
als procediments técnics concrets relacionats amb la nova aplicacié es pot comptar
amb la “Guia de formacié de la Suite gBID”.

Els MFPCT de laresta de convocatories es gestionaran mitjangant I’aplicacio GIA . El
conveni de practiques i el pla d’activitats es realitzara d’acord amb els models
publicats a la web del Departament d’empresa i Ocupacio:

G146NFO-255. Conveni de col-laboracio per practiques en empresa

G146NFO-341. Pla d’activitats

Per tal que el SOC pugui acreditar la formacié rebuda a les persones interessades, el
centre que imparteixi accions formatives corresponents a certificats de professionalitat haura
d’informar del resultat del procés d’avaluacié (informe d’avaluacio individualitzat i acta
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d’avaluacio) i de l'assisténcia de I'alumnat (informe final d’assisténcia) per a cada modul que
composa el certificat de professionalitat.

Per a I'obtencié de I'acreditacio de les unitats de competéncia, sera necessari superar amb
avaluaci6 positiva, en termes d’apte o no apte, els moduls formatius associats a cadascuna
d’elles i haver assistit com a minim al 75% de les hores totals d’aquests.

Si s’ha finalitzat amb avaluacié positiva un modul formatiu corresponent a una unitat de
competéncia , sense arribar a completar el certificat de professionalitat, es podra obtenir una
acreditacié parcial acumulable (APA).

Si s’ha finalitzat amb avaluacié positiva tots els modul formatius d’un certificat de
professionalitat (inclds el modul de formacié practica en centres de treball, en cas de no
estar exempt de la realitzacié del mateix) es podra obtenir el certificat de professionalitat.

Les persones que estiguin interessades en obtenir el certificat de professionalitat o
I'acreditacio parcial acumulable (APA) haura d’emplenar la sol-licitud i seguir les instruccions
de tramitacié que s’indiquen a la pagina del SOC
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb ca/ciutadans/Certificats profession

alitat.ntml#Sol licitar certificat professionalitat

A la web del SOC www.oficinadetreball.soc i a la web del Departament d’'Empresa i

Ocupacié / Formularis i documents / cataleg del departament/ certificats de professionalitat
es poden trobar els seglents documents:
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B Certificats de professionalitat - CPROD
Accés als certificats de professionalitat. Avaluacio competéncies clau
B Gestid d"accions formatives de CP
= G146NCPRO-010 Flanificacid didactica
> G146MCPRO-011 Programacia didactica
= G146NCPRO-012 Flanificacid de I'avaluacia
= G146NCPRO-013 Informe individualitzat de 'alumne/a
= G146NCPRO-014 Acta d'avaluacis
= G146MNCPRO-015 Certificat de practiques en empresa per ['alumne

Madul de formacia practica en centres de treball

Sol-licitud de certificat de professional

En les accions formatives que es gestionen mitjangcant I'aplicacié informatica GIA l'acta
d’avaluaci6 es generar automaticament i per tant no cal complimentar limprés
G146NCPRO- 014.

Annex 1. Exemple de prova objectiva.
Annex 2. Exemple de prova practica 1.

Annex 3. Exemple de prova practica 2.

NOTA: Identificacié de la font de finangament i imatge corporativa.
Els documents indicats en aquesta Guia hauran de complir amb la normativa relativa a la
imatge corporativa i identificacié de la font de finangament que afecti a I'acci6 formativa que

s’esta avaluant.
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eQualificacions professionals

INSTITUT CATALA DE QUALIFICACIONS:

INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES:

eEspecialitats formatives

Podeu trobar informacio sobre les especialitats formatives de formacio professional per a
I'ocupacio als seglients enllacos:

CERCADOR D’ESPECIALITATS FORMATIVES SOC

ESPECIALIDADES FORMATIVAS SERVICIO PUBLICO EMPLEO ESTATAL

eMaterial de suport a I’avaluacié (guies d’avaluacio i autoavaluacié de

qgualificacions i certificats de professionalitat).

Podeu trobar material relacionat amb I'avaluacié i autoavaluacié de les capacitats de
diferents qualificacions i certificats de professionalitat em els seglents enllagos:

Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es/contenido/empleo formacion/formacion/formacion para el empleo/form

acion profesional para el empleo/cf0501.html

Ministerio de Educacién Cultura y Deporte

http://www.todofp.es/
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ACREDITACIO PARCIAL

Es un document que acredita a una persona que té alguna o algunes de les unitats de
competéncia que componen un certificat de professionalitat perd mai la totalitat del certificat,
que hagi obtingut per qualsevol de les vies esmentades en el punt anterior.

L’acreditacié parcial acumulable acredita a la persona que té almenys una part (una unitat
de competéncia) d’un certificat de professionalitat.

El modul de formacié practica en centres de treball que tot certificat de professionalitat té
associat no es correspon a cap unitat de competéncia, per tant, no pot ser objecte

d’acreditacio parcial acumulable.

CATALEG MODULAR DE FORMACIO PROFESSIONAL (CMFP)

Es el conjunt de moduls formatius associats a les diferents unitats de competéncia de les
qualificacions professionals. Proporciona un referent comu per I’ integracio de les ofertes de
formacio6 professional que permet la capitalitzacio i el foment de I'aprenentatge al llarg de la
vida. Mitjangcant el CMFP es promou una oferta formativa de qualitat, actualitzada i
adequada als diferents destinataris d’acord amb les seves expectatives de progressio
professional i de desenvolupament personal. A més atén a les demandes de formacio dels
sectors productius, doncs persegueix un augment de la competitivitat al incrementar la

qualificacié de la poblacio activa.

CATALEG NACIONAL DE QUALIFICACIONS PROFESSIONALS (CNCP)

Es I' instrument que ordena les qualificacions professionals susceptibles de reconeixement i
acreditacio, identificades en el sistema productiu en funcié de les competencies apropiades
pel exercici professional. Compren les qualificacions professionals més significatives dels
sistema productiu espanyol, organitzades en families professionals i nivells. Constitueix la
base per elaborar la oferta formativa dels titols i els certificats de professionalitat Inclou el

contingut de la formacié professional associada a cada qualificacidé, d’acord amb una
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estructura de moduls formatius articulats. S’organitza en families professionals i nivells. Aixi,

s’han definit 26 families professionals atenent a criteris de afinitat de la competéncia
professional de les ocupacions i llocs de treball detectats i cinc nivells de qualificacio,
d’'acord amb el grau de coneixement, iniciativa, autonomia i responsabilitat precis per

realitzar dita activitat laboral.

COMPETENCIA

Aptitud o capacitat de mobilitzar de manera rapida i pertinent tota una série de recursos,
coneixements,habilitats i actituds per afrontar eficientment determinades situacions. Una
persona sera competent quan respongui de manera adequada davant d'una situacié
concreta. Per poder-ho fer, li caldra haver adquirit determinats coneixements i haver aprés a
mobilitzar-los ( interrelacionar els coneixements i aplicar-los de manera rapida i pertinent).
Les competéncies mobilitzen i integren els coneixements. Per ser competent s’han de
mobilitzar de manera integrada i coherent coneixements, habilitats o procediments i actituds
i valors. Haver assolit uns coneixements no vol dir ser competent: cal saber mobilitzar-los de
manera integrada i contextualitzada i en el moment precis. Quan es parla de competencies

es corre el risc de cenyir-se a un concepte limitat a les competéncies professionals.

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT

El certificat de professionalitat és un document oficial que acredita a qui 'obté que és
competent professionalment per a desenvolupar una activitat laboral d’acord amb les
exigéncies de la produccié i I'ocupacié. Es a dir, que té els coneixements i habilitats per
desenvolupar-la, de forma correcta i d’acord amb les exigéncies del mercat.

Un certificat de professionalitat acredita les competéncies professionals d'una persona,
independentment de si aquestes s’han obtingut a través de I'experiéncia professional o de la
formacio, tant formal com no formal.

Cada certificat de professionalitat acredita una qualificacié professional del Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals i esta configurat per una 0 més unitats de competéncia. La
unitat de competéncia constitueix la unitat minima acreditable i acumulable per obtenir un
certificat de professionalitat.

Cada unitat de competéncia d’un certificat de professionalitat té un bloc de formacié associat

gue conforma un modul formatiu. Quan parlem de les unitats de competéncia ens referim a
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coneixements i capacitats que donen resposta a ocupacions i llocs de treball, mentre que els
moduls formatius descriuen la formacié que cal per adquirir la unitat de competencia

corresponent.

CONTINGUTS

Cada criteri d’ avaluacio esta referendat, al menys , por un contingut; en el cas de

que existeixin més d’un, els continguts s’organitzaran en blocs.

El contingut dels blocs , principalment, sén de caracter procedimental

(associats a les a las destreses y habilitats), també poden definir-se continguts conceptuals

(vinculats els de coneixement) amb la finalitat de donar suport els procedimentals.

CRITERIS D’AVALUACIO
Indican resultats d’aprenentatge que s’han de comprovar per determinar si s’han assolit les

competéncies corresponents.

FAMILIA PROFESSIONAL.

Conjunt de qualificacié en les que s’estructura el Cataleg Nacional de Qualificacions

Professionals, atenent a criteris d’afinitat de la competéncia professional.

QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Es el conjunt de competéncies professionals amb significacié en I'ocupacié que poden ser
adquirides mitjancant formacié6 modular i altres tipus de formaci6, aixi com a través de
'experiencia laboral (Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions y de la
Formacié Professional).S’entén que una persona esta qualificada quan en el seu
desenvolupament laboral obté els resultats esperats, amb els recursos i el nivell de qualitat
corresponent. Des d’'un punt de vista formal, la qualificacié és el conjunt de competéncies
professionals (coneixements i capacitats) que permeten donar resposta a ocupacions i llocs
de treball amb valor en el mercat laboral, i que es poden adquirir a través de la formacié o
per I'experiéncia laboral.

A cada qualificacio se li assigna una competencia general, en la que es defineixen breument
les funcions essencials del professional. També es descriuen I'entorn professional en que
pot desenvolupar-se la qualificacié, els sectors productius corresponents i les ocupacions o

llocs de treball rellevants als que aquesta permet accedir.
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MODUL DE FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL.
Formacio practica relacionada con las competéncies adquirides en la accié formativa

a realitzar en empreses i entitats en un ambit productiu real.

MOTIVACIO

Predisposicié favorable de l'estudiant a l'aprenentatge. També, accid i efecte d'influir
positivament sobre I'aprenentatge de I'alumnat millorant-ne la predisposicié. La motivacié pot
ser extrinseca (basada en raons externes a I'aprenentatge: mitjancant I'is d’estimuls com
ara les notes, els premis i els castigs) o intrinseca (basada en raons internes del mateix
aprenentatge: el plaer d’'aprendre i la satisfaccio de la tasca que s’esta duent a terme). En tot
cas, en la motivacid, sempre hi influeixen molt el valor que es déna a una tasca o a uns

continguts i les expectatives que es tenen de superacié satisfactoria

MODUL FORMATIU

Bloc coherent de formacié associat a cadascuna de les unitats de competéncia que
configuren la qualificacié acreditada mitjancant el certificat de professionalitat. Cada modul
inclou les dades d’identificacio, les especificacions de la formacié i els parametres del
context formatiu per impartir-lo. També s’entendran com a moduls formatius els moduls de

practiques i el modul de formacié complementaria.

UNITAT DE COMPETENCIA (UC)

La unitat minima acreditable i acumulable per obtenir un certificat de professionalitat que té
equivaléncia amb el sistema de formacio professional de I'ambit educatiu. La competéncia
s’acredita per superacié de la formacié associada o per superacié d’un procés d’acreditacio.
Normalment correspon als moduls formatius que componen un itinerari de certificat de

professionalitat.

UNITAT DIDACTICA
Es una unitat de treball on s'interrelacionen tots els elements que intervenen en el procés
d'ensenyament-aprenentatge amb una coheréncia interna metodologica i per a un periode

de temps determinat
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UNITATS FORMATIVES
Blocs coherents de formacié que composen un modul formatiu quan és superior a 90
hores. Las unitats formatives no poden ser inferiors a 30 hores de formacié i amb caracter

general, un modul formatiu no podra subdividir-se en més de tres unitats formatives.

NIVELLS DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL
Son els que s’estableixen atenent a la competéncia professional requerida per les activitats
productives. Els nivells es defineixen d’'un a cinc, on l'un correspon amb el més basic,

mentre que el cinc és el que exigeix major grau de qualificacio del treballador.
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