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INTRODUCCION AL MODULO FORMATIVO

A lo largo de este Mddulo Formativo, el participante aprende a seleccionar, disefiar y utilizar
diferentes recursos y material didactico de forma adecuada y teniendo en cuenta criterios técnicos y
metodolégicos. Para ello, se profundiza en el disefio de material impreso, planificacion y uso de
recursos graficos, en el disefio de material multimedia, en el uso de recursos web y pizarra digital
interactiva; asi como en el manejo de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo general

Seleccionar materiales, medios y recursos didacticos en funcién de los objetivos de aprendizaje y de
la modalidad; elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos atendiendo a:
criterios técnicos, metodoldgicos y de accesibilidad para favorecer la imparticién y el aprendizaje,
adecuandolos al contexto; para conseguir la UC1443_3 Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar
materiales, medios y recursos didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.

Objetivos especificos

e Seleccionar, adaptar y/o elaborar materiales graficos, en diferentes tipos de soportes, para el
desarrollo de los contenidos atendiendo a criterios técnicos y didacticos.

e Utilizar medios y recursos graficos atendiendo a criterios metodolégicos y de eficiencia.

e Seleccionar, adaptar y/o elaborar material audiovisual y multimedia para el desarrollo de los
contenidos atendiendo a criterios técnicos y didacticos.

e Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia atendiendo a la modalidad de
imparticién de la formacidn, criterios metodoldgicos y de eficiencia.

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Para el desarrollo de este Mddulo Formativo se organiza el contenido en tres unidades de
aprendizaje:

UAL. Diseiio, elaboracidony uso de UA2. Diseiio, elaboracidony uso de
materiales y recursos didacticos materiales y recursos didacticos
graficos digitales

* Material didactico impreso * Materiales y presentaciones multimedia
*Medios y recursos graficos *La web como recurso didactico
e La Pizarra Digital Interactiva

UAS3. Entorno Virtual de
Aprendizaje

e EVA: caracteristicas y tipos
e Herramientas y recursos
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Unidad de Aprendizaje 1. Disefio, elaboracién y uso de materiales y recursos didacticos
graficos

INTRODUCCION

En esta primera unidad de aprendizaje se aborda, por un lado, la finalidad didactica del material
didactico impreso, criterios para su seleccion, caracteristicas del disefio grafico, elementos del guidn
didactico, seleccion de materiales didacticos impresos y aplicacion de medidas de prevencién y
proteccidon medioambiental; por otro, las caracteristicas y finalidad didactica de los medios y recursos
graficos, ubicacion en el espacio, recomendaciones de utilizacidn y diseiio de guiones con la estructura
de uso en sesiones formativas.

OBIJETIVOS

Seleccionar, adaptar y/o elaborar materiales graficos, en diferentes tipos de soportes, para el
desarrollo de los contenidos atendiendo a criterios técnicos y didacticos.

o Identificar las posibilidades didacticas de los distintos medios y recursos graficos en funcién de
las caracteristicas de la accion formativa.

e Seleccionar fuentes y/o recursos actualizados y significativos, en funcién de la modalidad de
imparticion, los objetivos programados y destinatarios/as de la accion formativa, respetando la
legislacién vigente sobre |la propiedad intelectual.

e Analizar el contenido a transmitir, asi como sus caracteristicas, nivel de complejidad, dificultad
de asimilacion, cantidad de informacion, entre otros.

e Disefar y elaborar material grafico de acuerdo a las condiciones técnicas y pedagdgicas de
cada soporte, revisando sistematicamente su acabado antes de la utilizacion y/o reproduccion.

Utilizar medios y recursos gréaficos atendiendo a criterios metodoldgicos y de eficiencia.

e Ubicar los medios graficos en el espacio de trabajo teniendo en cuenta a los/as usuarios/as y
las condiciones ambientales.

e Utilizar medios y materiales graficos atendiendo a especificaciones técnicas y pautas
didacticas.

e Solventar imprevistos y/o fallos con medios y materiales gréaficos alternativos, a fin de
garantizar la continuidad de la accién formativa.

e Identificar las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales relacionadas
con el uso de medios graficos.
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1. Disefio y elaboraciéon de material didactico impreso

1.1 Finalidad didactica y criterios de seleccion de los materiales impresos

Comenzaremos el tema distinguiendo entre estos tres conceptos: recurso educativo, medio didactico y
materiales, reflexionando sobre su uso en |la formacion.

1.

Recursos didacticos: se refiere a cualquier material que no habiendo sido disefiado
especificamente para el aprendizaje, es utilizado en este contexto. Los recursos didacticos
juegan un papel muy importante en la formacidn presencial y son fuente esencial de
conocimiento en la formacidn a distancia. Por ejemplo, para una accidon formativa de
formacidn de formadores, se pueden emplear recursos didacticos como cafidn de proyeccion,
camara de video, etc.

Medios didacticos: se refieren a cualquier material elaborado con la intencidn de facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Los medios didacticos pueden ser utilizados tanto en el
aula como fuera de ella y pueden adaptarse a una amplia variedad de enfoques y objetivos de
ensefianza. Por ejemplo, un video, texto impreso, etc.

Materiales didacticos: autores como Gimeno Sacristan (1992), Loayza (1988) o Kaplun (2002)
lo definen como cualquier instrumento u objeto que pueda servir como recurso para que,
mediante su manipulacion, observacidn o lectura, se ofrezcan oportunidades de aprender
algo, o bien con su uso se intervenga en el desarrollo de alguna funcién de la ensefianza. Por
ejemplo, materiales fisicos o tangibles son: el libro, diccionario; materiales virtuales o digitales
son: el software de un simulador.

Ejemplo

En la planificacion de una accidén formativa sobre viveros, el formador puede seleccionar herramientas de
poda y siembra (recursos técnicos). Puede disponer de semillero (medio didactico) o igualmente, puede
disponer de un manual sobre agricultura en viveros (material didactico).

Segln Moreira, (2010) todo material educativo debe tener tres dimensiones:

Semantica (qué)

Dimensiones
del material
educativo.
Moreira

Pragmatica
(para qué)

Dimensién semantica: Contenidos, informaciones y mensajes que se comunican (lo que el
material dice).

Dimensién sintactica: Codigos y sistemas simbdlicos que utiliza el material para presentar la
informacién. Modo de organizacién, estructuracién y simbolizacién de la informacién (cémo lo
dice).

Dimensién pragmatica: Uso que se hace del material (como y para qué sera utilizado).
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El material didactico deberd activar los procesos de adquisiciéon de aprendizajes significativos de los
discentes, ademas de motivarlos para que tengan interés por el estudio, debera permitir la
autoevaluacion para que los estudiantes conozcan lo que han aprendido y cdmo pueden lograr los
objetivos a través de la secuencia organizada de la informacién y la realizacion de las actividades para
llegar a la comprensidn y al aprendizaje de los contenidos.

Existen diferentes tipos de medios didacticos convencionales (impresos, graficos, mixtos, auditivos) y
con la incorporacidn de las nuevas tecnologias se amplia la variedad de recursos y sus posibilidades de
aplicacién en el proceso ensefianza-aprendizaje. En general, podemos distinguir tres tipos de medios:

Medios
Informaticos

Medios Medios
Impresos Audiovisuales

Tiposde
medios

Los principales usos didacticos de los medios se resumen en:

Proponer actividades.

Profundizar sobre aspectos concretos.

Dar seguridad a los alumnos.

Tomar decisiones a la hora de establecer los contenidos y metodologia del curso.
Buscar informacion suplementaria a las explicaciones del profesor.

Aclarar dudas.

Servir como instrumento de consulta, etc.

Normalmente, la aparicién de un nuevo medio conlleva la aparicion de un nuevo enfoque en la
formaciéon. Como por ejemplo, la aparicién de Internet ha cambiado la modalidad de formacion a
distancia tradicional (en soporte papel) a un modelo de teleformacién (en soporte electrénico).

Las diferentes formas de organizar los medios y las TIC van a influenciar la organizacién del centro de
formacion. Por ello, adquiere gran importancia la estrategia de implantacion y optimizacién de los
recursos tecnoldgicos.

Las tecnologias transforman los modos, las formas, los espacios, los tiempos y las modalidades de
interaccion de los que participan en la accidén educativa, y por ello se requieren respuestas
organizativas completamente diferentes a las tradicionales.

Para facilitar la generalizacién del uso de este tipo de tecnologias y su organizacion en los centros, es
necesario ofrecer diversidad de materiales para todos los niveles y materias, facilitar su acceso en
cualquier momento y lugar, ademas de desarrollar competencias técnicas y pedagodgicas en los
docentes para que sean capaces de generar entornos y experiencias de aprendizaje.
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Existen bancos de recursos a disposicién de los docentes y de los centros, tanto ensoporte material
como virtual. Pueden estar alojados en la red o en el entorno virtual como los centros de recursos,
también llamados mediatecas desde la incorporacién de las TIC. Los centros de recursos ademads de
difundir medios didacticos, contribuyen al perfeccionamiento docente y la investigacién.

Podemos encontrar diversas formas de llamar a los centros de recursos; bibliotecas, laboratorios de
aprendizaje, departamento de audiovisuales o multimedia y mediateca.

Pere Marqueés (2004) senala algunos de los principales recursos interactivos que se utilizan en los
centros docentes y el proceso ensefianza-aprendizaje: utilidades generales, herramientas para el
proceso de la informacién, herramientas para la comunicacién, herramientas para la busqueda y
consulta de informacidén en Internet, materiales didacticos interactivos, en soporte disco y on-line,
programas-herramienta, paginas web de interés educativo u otros programas especificos.

Caracteristicas de los materiales impresos

Los materiales didacticos y en concreto los materiales impresos, cobran una mayor importancia en
cuanto al aprendizaje auténomo, o en la ensefianza a distancia ya que son el elemento educativo mas
proximo al discente.

Por ello, es necesario que los materiales contengan ayudas que permitan un aprendizaje mas eficaz:
seleccionar la informacién y utilizar claves que llamen la atencion; graduar o distribuir la nueva
informacién; evitar que las tareas sean muy largas o complejas, dosificar las tareas de aprendizaje e
involucrar activamente al alumnado (Pozo, 1999).

Las caracteristicas del texto y su estructura tendrdn gran importancia en las representaciones que el
alumnado haga del mismo. Es decir, deberan tener una organizacidén interna que permita que la
informacién tenga una conexién légica con otros elementos como los conocimientos previos y la
motivacion.

Conocer las caracteristicas que ofrece cada material permite establecer una adecuada articulacion con
los contenidos, los destinatarios y sus competencias cognitivas, educativas y culturales, con las
caracteristicas del entorno sociocultural y las estrategias de aplicacidon del material.

Podriamos resumir de la siguiente manera las principales caracteristicas de los materiales impresos:

Caracteristicas de los materiales impresos

eDespertar la atencién y motivar.

ePresentar los objetivos de instruccién.

eRelacionarse con los conocimientos previos y con los intereses de los aprendices.
ePresentar los contenidos que tienen que aprenderse.

eGuiary estructurar el aprendizaje.

eActivar la participacidn de los estudiantes.

eSuministrar retroalimentacioén.

ePromover la transferencia.

eFacilitar la retencion.
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Las principales ventajas del uso de materiales didacticos impresos serian:

Para el formador: apoyan las explicaciones y ayudan a precisar los contenidos.

Para el alumnado: fomentan la reflexion y comprension de los contenidos, permiten seleccionar
criterios propios, ayudan a desarrollar una actitud investigadora y a lograr una visién mas completa del
contenido.

También debemos mencionar algunos inconvenientes del uso de material impreso:

e Puede distorsionar la realidad.
e Fomenta una actitud pasiva por parte del alumnado y la memorizacion.

Tipos de materiales impresos
Los soportes escritos influyen de manera decisiva en el aprendizaje de los alumnos, de ahi que estos
medios sean utilizados por una amplia mayoria de formadores como complemento fundamental para

la informacidn y la formacion.
Entre la variedad de material didactico impreso existente podriamos citar:
W ELIEIES

y libros de
texto

Guiasde Libros de
aprendizaje consulta

Tipos de
Ma'ge.rial materiales
Grafico impresos Cuadernos
(Mapas, y fichas
estadistica,
carteles...)

Libros
diversos con
ilustraciones

Revistasy
periddicos

Manuales vy libros de texto:

“De los diversos instrumentos inventados por el hombre, el mds asombroso es el libro; todos los demds
son extensiones de su cuerpo... Solo el libro es una extension de la imaginacion y la memoria”. Jorge
Luis Borges.

Un libro de texto es cualquier material que, en un contexto educativo determinado, es utilizado con
una finalidad pedagdgica o para facilitar el desarrollo de las actividades formativas. Todo texto se
compone de unidades de aprendizaje y supone una planificacién completa para la ensefianza de un
area especifica, organizando el contenido de acuerdo a sus destinatarios y a los objetivos propuestos.
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El libro ha sido por excelencia el medio didactico tradicionalmente utilizado en el sistema educativo. Se
considera auxiliar de la ensefianza y fuente del aprendizaje. Su caracteristica mas significativa es que
presentan un orden de aprendizaje y un modelo de enseiianza. A veces este material, ademds de
texto, contiene una serie de elementos visuales para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Sigue siendo el medio mas poderoso para comunicar, formar e informar en formato impreso siendo
faciles de utilizar.

Entre sus desventajas mas comunes podemos destacar su elevado coste y el fomento de un modelo de
aprendizaje memoristico, asi como la dificultad enla actualizacién de los contenidos.

Libros de consulta:

Son libros de consulta los diccionarios, atlas y enciclopedias, que contienen grandes cantidades de
datos e informacidn organizada de forma alfabética, cronoldgica o por temas.

Cuentos y libros ilustrados:

Conjunto de publicaciones en forma de documento que no han sido elaborados con finalidad
educativa o de consulta y que igualmente ayudan a lograr los objetivos de aprendizaje.

Cuadernos y fichas:

Son materiales complementarios al libro de texto; disefiados para ofrecer una serie de actividades para
desarrollar determinadas habilidades practicas. Fomentan la motivacion, la actitud de investigacién o
la resolucidn de problemas.

Revistas y periddicos:

Una revista es una publicacidon periddica que contiene una variedad de articulos sobre un tema
determinado. En el caso del periddico, los temas aumentan en su variedad. Las revistas pueden ser de
diferentes tipos: Nacionales o internacionales, de ciencias, cine, deportes, historia, informatica,
educativas, etc.

Son amenas a nivel visual gracias a sus colores e imagenes y contiene una gran variedad de articulos y
reportajes. Fomentan la lectura y permiten una variedad de actividades practicas como por ejemplo
realizar un collage con las fotos o relacionar temas con las imdagenes, incluso realizar un periddico
escolar. Aunque su costo es menor que los libros de texto, a veces puede ser complicado realizar
subscripciones o conseguir ejemplares. Otro inconveniente de este recurso es el exceso de publicidad.

Material grafico: mapas, planos, carteles, graficos estadisticos:

En el sistema de medios graficos deben de reflejarse los elementos fundamentales. El profesor debe
preparar el material de estudio en forma de dibujos simples, sighos convencionales, esquemas légicos
que ayuden a conocer la realidad a nivel de representaciones. Estos recursos ayudan a mostrar un
contenido complejo, mejor que en una presentacién verbal, posibilitan estudiar la presentacién de
imagenes en detalle y admiten la utilizacion de varios tipos de ilustraciones, tales como fotografias,
graficos, dibujos, pinturas, etc.
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Guias de aprendizaje:

Las guias de aprendizajes se pueden definir como un instrumento de planificacién del aprendizaje. Es
un “recurso didactico que facilita el aprendizaje del alumno. Esta centrada en la pedagogia activa y
participativa en la que se reconoce la autonomia del estudiante. Incluye actividades planeadas por
procesos y se constituye en un elemento mediador disefado por el instructor para promover

aprendizajes significativos, asi como la comprensién y construccién de conocimiento.

Disefio de materiales didacticos

Factores a tener en cuenta a la hora de disefiar un material didactico:

El resultado final de la formacién, ademas de eficaz (que se hayan alcanzado todos los objetivos
previstos) debe ser eficiente (que esos objetivos se hayan conseguido con el menor coste posible), hay
gue tener en cuenta el nimero de ediciones que se prevé realizar, asi como el nimero de alumnos a

los que se va a repartir.

MEDIOS
TECNICOSY

ECONOMICOS

L \

EVALUACION

) OBIJETIVOS
N2 EDICIONESY
ALUMNOS

GRUPO
DESTINATARIO

ESTRATEGIAS
LG

CONTENIDOS

y MODALIDAD .
IMPARTICION

EJEMPLO

Norma \

Conceptos claves

Norma

Actitudinales

Objetivos Generales, Especificos, | Teoria y Casos practicos, Practicas
Operativos Buenas practicas
Contenidos Cognitivos, Procedimentales, | Teoria y Casos practicos, Practicas

Buenas practicas

Estrategias metodoldgicas

Magistral,
Manipulativa

Participativa,

Presentaciones PPS
Rol playing, debates
Herramientas

Modalidad

Presencial, Teleformacion,

Mixta

Teoria y practica
Manual, casos y ejercicios
Teoria y casos

Grupo destinatario

Edad, Nacionalidad, Nivel de
formacion

Relacionar con experiencias
Relacionar con cultura
Ejercicios y lenguaje claro

Evaluacién Pruebas sobre papel, | Reforzar contenidos
Pruebas sobre productos, | Reforzar précticas
Pruebas y simulaciones Casos practicos y uso herramientas
Medios disponibles Poco abundantes, | Presentaciones
Abundantes Audiovisuales, talleres, programas de Internet

N2 ediciones

Menos de 10, Mas de 10

Material basico
Material abundantes
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1.2 Caracteristicas del disefio grafico

El disefo grafico permite comunicar graficamente ideas, hechos y valores. No se limita sélo a la
creacién de imagenes, dibujos, fotografias o graficos, sino que, lo que se pretende, es hacer llegar la
informacién concreta haciendo uso del impacto visual que tienen las imagenes.

Es importante recordar que cuidar el aspecto estético del manual no valdria de nada si no se cumple
con el objetivo ultimo: transmitir el mensaje deseado. No se trata de un acabado "bonito" de colores,
formas y fotografias, sino la capacidad de saber elegir, combinar y complementar los diferentes
recursos graficos (logotipos, iconos, ilustraciones, esquemas, letras, etc.) de manera que el mensaje
llegue de forma eficiente.

El disefio grafico incluye cuatro elementos: la tipografia, el parrafo, la pagina y el color. Todos ellos,
conforman las caracteristicas del disefio grafico que se detallan en los siguientes apartados.

La
tipografia

Elementos El
disefo .
g parrafo
grafico

La pagina

La importancia de estos elementos en los materiales graficos destinados a la formacion estriba en su
capacidad para hacer atractivos a los lectores y usuarios los contenidos que se escriben o dibujan en
ellos y estd muy ligado a la motivacién para el aprendizaje.

Tipografia: anatomia de una letra, familias tipograficas (regular, negrita, cursiva, negrita cursiva,
versalita) y clasificacidn.

La palabra tipografia viene del griego tipos (huella) y grafo (escribir). La tipografia trata de distribuir
correctamente la colocacién de las letras, los graficos y los espacios de manera que cumplan un
objetivo fundamental: hacer comprensible el mensaje al lector creando interés por el mismo.

Se llama tipografia de detalle a todos los aspectos que tienen que ver con las letras (el espacio entre
ellas, con las palabras y su espaciado en el texto, el interlineado y las columnas). La macrotipografia,
por su parte, se dedica al estudio del tipo de letra, a su estilo y al cuerpo de la misma.
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La anatomia de una letra hace referencia a la serie de partes y rasgos que la caracterizan y forman, las
cuales se dividen en:

e Vértice: Lugar en qué se unen los segmentos de las letras, por ejemplo “A” o “V”.

Asta: Trazo que forma la letra puede ser descendente como en la “P”, ascendente como en la
“d” o transversal como en la “A” que une ambas astas.

Anillo: forma circular de la letra como en la “B”.

Cruz: Donde se unen dos astas, por ejemplo la “t”.

Oreja: Como en la “g” pequefio apéndice en el ojo de la letra.

Hombro: Saliente curvo como en la “m”.

Brazos: Trazos que salen del asta central como en la
Basa: Donde descansa la letra como en la “b”.

“_n

Cuello: Une dos circulos como en la “g”.
Gancho: Cierra la letra como en la “g”.
Cola: Trazo final de la letra como en la
Serifa: Adorno que remata como en la ”X"
Ojo: Circulo que forma la letra como en la
Pierna: Trazo donde se apoya el cuerpo central como en la “R”.

Lagrima: Adorno final con forma curva como en la “f”.

ll ”

ll ”

II 4

Cruzo
travesano

Ve'rtice
Ascendente Oreja Brazo

. D

Barra o Asta
transversal

Asta

Remate Ojal

Gracia Descendente
Terminal

Los diferentes tipos de familias tipograficas son: regular, negrita, cursiva, negrita cursiva y VERSALITA.

Familias tipograficas

El regular es el tipo de letra que por su forma basica se emplea en el texto.

La negrita, su uso debe limitarse a enfatizar o resaltar alguna palabra, pero de forma muy concreta y
puntual, y nunca para resaltar frases enteras.

La cursiva, tipo de letra inclinada. Se recomienda no utilizar cursivas, ya que son dificiles de leer, por lo
que es mejor que su uso se limite a palabras especificas. Las cursivas se emplean en casos como titulos
de libros, composiciones musicales, peliculas, obras de teatro, programas de television, etc.
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Se emplean también cursivas cuando se usan tecnicismos, para citar términos de aparicidn reciente o
cuando dentro de una oracién se da una definicidn, en cuyo caso también se utilizan cursivas.

Cuando se habla sobre letras que hacen referencia a la propia letra y al citar a especies o géneros,
también se utilizan cursivas.

La negrita cursiva, para contadas ocasiones, tan solo para los titulos o cuando se quiera hacer en el
texto alguna subdivision.

Las VERSALITAS son aquellas letras con forma de mayulscula pero que tienen el tamafo de las
minudsculas. No es comun que los programas tengan esta opcidn, por lo que muchos de ellos lo que
hacen es emplear la propia mayuscula reduciendo el tamafio. El uso de las versalitas se reduce a los
nombres de la bibliografia, los titulos o las siglas.

Podemos distinguir dos tipos de fuentes tipograficas.
Las fuentes con serif son aquellas que tienen en los extremos de la letra un pequefio remate. La Times

New Roman es una fuente con serif. Este tipo de letra es la recomendable para uso en textos largos,
porque los remates permiten fijar mejor la vista.

Las tipografias con serif, también denominadas romanas, se clasifican en romanas antiguas, romanas
modernas y egipcias.

e Las romanas antiguas poseen diferencias entre sus trazos, y su serif o remate tiene forma
triangular. Son propicias para textos largos debido a lo facil que resulta su lectura
(ejemplo: Garamond, Calzén y Trajan).

e Enlas romanas modernas, el serif es lineal y la diferencia de grosor entre los trazos finos y
los gruesos es muy grande (ejemplo: Bodoni y Century Schoolbook).

e En las romanas egipcias, la forma del serif es cuadrangular. Por su forma resultan mds
dificiles de leer y por tanto se recomiendan para textos cortos (ejemplo: Clarendon,
Rockwell y Courier).

Las fuentes sans-serif son todas aquellas letras que no llevan esos remates en los extremos. Arial es un
tipo de letra sans-serif. Por su forma tan recta, en la que no se diferencian trazos finos y gruesos. Este
tipo de letra le ha ido ganando terreno a las tipografias con serif.

Diversos estudios realizados concluyen que las letras serif se leen mejor en el papel impreso y ello se
debe a que precisamente esos remates facilitan la lectura. Por el contrario, cuando se trate de leer en
una pantalla de un ordenador, debido a la resolucidn de la misma, estos caracteres se visualizan peor y
la lectura resulta mas dificil. Por ello, para pantallas se aconseja emplear fuentes sin serif.

Por tanto, en la elaboracién de los manuales los docentes deben tener esto en cuenta vy, si se trata de
acciones formativas de larga duracién con manuales extensos, habra que optar por el uso de tipologias
de tipo serif.

Un tamafio de letra de entre 10 y 12 puntos suele ser el estandar para la mayoria de textos. Sin

embargo, lo adecuado es que el tamafio de fuente no sea fijo y pueda ser modificado en funcién del
uso del texto, de la tematica, de la extension del mismo, etc.
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Para ahorrar en impresién se recomienda que, a mayor niumero de paginas, el tamano de la letra sea
menor. Es decir, que el volumen de paginas condiciona el tamafio de la letra a utilizar, por ejemplo,
para una novela corta se podra utilizar un tamafio 12.

El publico al que va dirigido el texto también condiciona el tipo de letra empleado. Si no lee bien, o no
tiene habito de lectura, se emplearda un tamafio de letra mas grande. El tamafio también esta
condicionado por el tipo de fuente. Se recomienda que el nimero de palabras por pdgina oscile entre
las 300 y 400 como maximo, ya que en ese caso se tendria que emplear un tipo de letra muy pequefa.

Parrafo: tipos (espafiol, aleman, francés, bandera, lampara), alineacion (izquierda, centrada,
derecha, justificada, justificada forzosa)

Un parrafo es un grupo de frases y cldusulas de un texto cuya intencidn es expresar una idea concreta.
Existen diferentes tipos de parrafo, en funcion de su contenido:

Argumentativo
— S

/

De causa-efecto Explicativo

/

e Parrafo argumentativo: en este caso, la intencion del autor es la de convencer al lector
expresando claramente su pensamiento.

e Parrafo cronoldgico: es muy util por su cardcter didactico, ya que explica de manera cronoldgica
un suceso por la secuencia de acontecimientos.

e Parrafo de enumeracién: explica las caracteristicas de un determinado suceso, de una persona o
un objeto concreto, para facilitar la comprension del lector al dar esa informacion.

e Parrafo descriptivo: para describir un hecho, un sujeto o una accién, pero siguiendo un orden
légico.

e Parrafo explicativo: su objetivo es ampliar y dar mas informacion sobre el tema que se esté
tratando. Suele ser muy empleado por los docentes.

e Parrafo expositivo: hace mas referencia a la forma que al contenido, caracterizandose asi por el
modo de presentar la informacion, siempre de manera ordenada.

e Parrafo narrativo: sirve para relatar acciones, ficticias o no, que componen el desarrollo del
mensaje o de la historia que se quiere transmitir. Posee un caracter literario y un orden secuencial
y cronoldgico.

—
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e Pdrrafo comparativo: herramienta valiosa en la ensefianza por su caracter diddctico, se emplea
para relacionar y cotejar la informacidn en referencia con otra, analizando las diferencias y puntos
en comun entre ambas.

e Pdrrafo de causa-efecto: se plantea un acontecimiento y se analizan tanto las causas que lo
provocaron como las consecuencias del hecho concreto.

e Pdrrafo deductivo: la idea principal aparece al principio y, en funcién de ella, se desarrolla el tema
hasta llegar, mediante el desarrollo del contenido, al caso o casos mds concretos.

e Pdrrafo inductivo: la idea principal del texto aparece justo al final, es decir, se empieza por la
aplicacién préctica para llegar a la idea general.

e Parrafos de conclusién: aparecen al final de un tema, y de cierre, cuyo objetivo es resumir todo el
contenido del texto. Ademas de resumir, el autor puede incluir conclusiones propias, sugerencias,
opiniones, etc.

Existe otra clasificacion de parrafos, en funcién de la forma de distribucion en la pagina:

P N
Base de lampara Espafiol
invertida P

e Parrafo ordinario: la sangria estd en la primera linea, y la dUltima de las lineas puede estar llena
o no. Es el parrafo mas empleado en textos.

e Parrafo espafiol: se caracteriza por tener todas las lineas llenas excepto la uUltima que va
centrada.

e Parrafo alemdn: no hay sangrias, por lo que resulta complicado ver cuando un parrafo termina
y comienza otro. Y todas las lineas estan llenas excepto la ultima. Por ello, lo que se hace es
dejar un espacio entre las lineas.

e Parrafo francés: todas las lineas tienen sangria excepto la primera. Esta indicado para indices,
didlogos de teatros, diccionarios, etc.

e Parrafo bandera: es la composicién de lineas desiguales, no justificadas, en la que no se parten
palabras, no lleva sangria en la primera linea del parrafo y se aconseja insertar espacio entre
parrafos. Puede hacer bandera por la derecha si la parte justificada es la izquierda, bandera a
la izquierda si la parte justificada es la derecha y al centro, la bandera es a ambos lados. Se
suele utilizar en algunas partes del libro: prélogo, pies de fotos, etc.

e Parrafo base de ldmpara: composicion al centro con lineas de longitud decreciente. Se usa en
titulos de cubiertas, portadillas y portadas, titulos centrados, etc.

e Parrafo base de lampara invertida: es inverso al anterior, las lineas van centradas y su longitud
es creciente. Se emplea en titulos
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El interlineado es el espaciado que hay entre lineas y se mide también en puntos. Un interlineado
excesivamente estrecho hace dificil la lectura. Cada tipo de material didactico tiene criterios diferentes
para el interlineado, pero se pueden seguir unas normas generales: Cuando aumenta la longitud de las
lineas, aumenta la necesidad de mayor interlineado.

El contraste se crea mediante la yuxtaposicion de elementos muy diferentes. Por ejemplo: Utilizar
conjuntamente una tipografia grande y pequefa, o una ilustracidén grande en una pagina, o una grande
y una pequeiia juntas. Utilizar blanco y negro o negro y sombreado claro, juntos. Lineas gruesas y finas
en la misma pagina. Dejar grandes espacios blancos y los titulos grandes y gruesos.

Desglosar la informacidn en piezas pequefias, tales como parrafos cortos y listados con vifietas o
numeros, y luego agruparla en “piezas” relacionadas en torno a una unidad, ayuda a los participantes a
comprender y aprender la informacion.

El alineamiento también incluye decidir como alinear o justificar el texto en una pagina, dependiendo
de doénde coincidan los comienzos de la linea, ayuda a organizar la pagina y genera orden. Es
conveniente alinear los elementos entre si siempre que sea posible. Tenemos cuatro opciones:

Alineado a la izquierda. Genera mas atencion. Los listados con vifietas o nimeros deben ir siempre
alineados a la izquierda. Tiene la ventaja de que se puede eliminar la particion de palabras.

Alineado a la derecha. Es Util cuando se pone una etiqueta o explicacién al lado izquierdo de un grafico o
dibujo, o en el margen izquierdo. Se usa principalmente para titulares y algunos textos reducidos como
pies de fotos, publicidad, etc.

Justificado. Ocupa toda la longitud de linea. Es la composicion mds usada para libros de narrativa o con
texto continuo en general, debido a su aspecto apacible, ritmico y regular.

Justificacion forzada: también justifica la linea que contiene el punto y aparte. Se emplea en titulares o en
algun tipo de parrafos con un disefno especial.

Centrado. El texto centrado se utiliza poco en materiales didactico, es un estilo estatico y simétricoa un
eje central, a laizquierday a la derecha las lineas presentan bandera. Esta manera de componer suele ser
bastante cldsica y se usa mucho para las cubiertas de los libros y los envases en general.
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Pagina: margenes, elementos de una pagina (encabezado, titulo, cuerpo de texto, imagen, pie de
foto, niumero de pagina, pie de pagina), reticula (distribucion de elementos en la pagina)

Componer significa combinar caracteres y espacios formando lineas, palabras o paginas, y también
ordenar todos los elementos de una pagina: margenes, blancos, ilustraciones, etc.

En el disefio de una pdgina se ha de considerar:

e Los margenes (encabezados, pies de pagina, nimeros de pagina).

* Los elementos de la pagina (encabezado, titulo, cuerpo de texto, imagen, pie de foto y numero
de pagina).

e lareticula o maqueta (planificacién del disefio de la pagina).

Los margenes son los espacios que no estan destinados al cuerpo del texto, en ellos se incluyen los
encabezados, los pies de pagina y su enumeracién. En un documento existen cuatro margenes:

e El Margen Superior

e El Margen Inferior

e El Margen Interior

e El Margen Exterior

Algunas indicaciones:

¢ Aplicamos un espaciado coherente para el margen superior del documento.
* E| 0,75 del espaciado del margen superior se lo aplicamos al margen interior.
¢ El doble del margen interior se lo aplicamos al margen exterior.

¢ Y el doble del margen superior en el margen inferior.

Los elementos de la pagina son:

Encabezado y pie

sl Titulo y subtitulo

mmd Cuerpo de texto

Imagenes

Pie de foto/imagen

Enumeracion
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e Encabezado y pie: marcan la cumbre y la base de la pagina, respectivamente, incluyendo
marcas bdsicas como el logo, autoria, editorial, fecha, nimero de la pagina.

e Los titulos: son los elementos primordiales que anuncian los contenidos del texto, sirven para
presentar informaciones y para atraer la atencion del lector. Se componen de un tipo mayor
tamaio que el cuerpo del texto y ocupan un lugar destacado. Dejar un espacio mayor por
encima de los titulos y subtitulos que por debajo, de la misma forma que evitar ponerlos todos
en mayusculas, colabora con el buen disefio de una pagina.

e Subtitulo: sirve de complemento al titulo. Amplian la informacidn en algun aspecto que no ha
podido ser incluido en el titulo. Al trabajar en publicaciones extensas con muchos titulos,
subtitulos, se deben crear categorias segln la importancia del texto y el orden.

o El cuerpo del texto es el elemento al que menos atencidn se presta. Esto es debido a que, en
muchas ocasiones, el lector ya ha recibido el mensaje casi en su totalidad con la informacidn
gue le ha aportado el titular y la imagen o fotografia. Algunos expertos afirman, que el orden
de lectura de los documentos es de la siguiente forma:

e las imdgenes: son unos de los elementos de la composicién que mas atraen la atencion del
lector, ya que visualmente son mas rapidas y atractivas de ver que el texto. Estas a su vez,
deben contener la informacion relacionada con el texto que las acompaia, ya que de lo
contrario, podriamos confundir al publico lector. Se pueden utilizar de manera mds flexible,
invadiendo varias columnas, incluso en ocasiones superando los limites de las reticulas. No hay
restricciones en cuanto a tamafio. También, pueden introducirse otro tipo de graficos como
por ejemplo dibujos, ilustraciones, caricaturas etc.

e El pie de imagen o pie de fotografia se coloca debajo de ellas aportando alguna informacidn
adicional a las mismas. Deberia ser corto y breve y aportar la informacién necesaria para que
el lector capte el mensaje que queremos darle con la imagen.

e Enumeracién, que suele estar incluido en el pie de pagina y se refiere a la cantidad de paginas
de la que se compone el documento, orientando al lector de la pagina en la que se encuentra.

La reticula o maqueta

Magquetar un disefo, consiste en dar un formato a los documentos, a todo el conjunto de elementos
gue lo componen (imagenes, textos, etc.). Las reticulas presentan diversas formas para diagramar la
pagina de texto o formato. Las reticulas proporcionan una ruta a la composicién, distribuyendo vy
conectando los elementos que constituyen el mensaje con orden y coherencia.

La importancia de realizar una pagina maestra se encuentra en el enorme ahorro de tiempo que se
consigue, ya que el resto de las paginas de la publicacién utilizaran los mismos estilos, formatos,
fuentes, etc., no teniendo que organizar y definir las caracteristicas de cada pagina del documento una
por una.

Los elementos de la maqueta base pueden ser:

e QOrientacion del papel: horizontal o vertical

e Numero de columnas: nimero de columnas y el tamafio que van a tener en nuestra hoja.

e Separacién entre columnas: Tendremos que definir la separacién que va a existir entre las
columnas del documento; a esta separacioén se la denomina medianil.
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e Titulares, cabeceras, pie de las imagenes, formato del texto, tipografias o fuentes, tamafios de
los textos, color de los textos etc.

e Elementos ornamentales, filetes decorativos, uso de imagenes como fondo en todas las
paginas, marcas de agua.
e Numeracion de las paginas

Existen varias formas de maquetar o de reticula:

La reticula mas simple es la de una sola columna con margenes iguales en todos sus bordes.
Normalmente, este se usa para libros tradicionales de lectura, como novelas, aunque, tiene otras
aplicaciones. Ejemplos: etiquetados, envasados, periddicos, novelas... Las posibilidades de disposicion
de elementos graficos en una reticula de una sola columna son muy limitadas.

La férmula de dos columnas, que puede ajustarse facilmente a cuatro, son las mas utilizadas en
trabajos de disefio grafico. En general, cuando el nimero de columnas es par se consigue una
distribucién mas equilibrada en la pdgina, aunque, por otra parte, puede resultar carente de
originalidad. Un nimero impar de columnas en la reticula suele proporcionar un estilo diferente e
incluso mas original pero, por otra parte, puede resultar mas dificil conseguir un cierto nivel de
equilibrio.

) / Recomendaciones para disefiar

Colocar el titulo de la seccion o capitulo siempre en el mismo lugar de la pagina

Dar a cada nivel del encabezado su propio estilo

Incluir la misma informacién en los pies de la pagina

Poner una linea gruesa debajo del encabezado

Meter el nimero de pdgina dentro de un grafico

Repetir un elemento de la portada dentro del documento
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Color: RGB, CMYK y circulo cromatico

En la retina del ojo existen millones de células especializadas en detectar las longitudes de onda
procedentes de nuestro entorno. Estas células fotoreceptoras, conocidas como los conos y los
bastones, recogen parte del espectro de la luz y lo transforman en impulsos eléctricos, que son
enviados al cerebro a través de los nervios dpticos, para crear la sensacién del color.

Existen grupos de conos especializados en detectar y procesar un color determinado. Cuando el
sistema de conos y bastones de una persona no es el correcto se pueden producir una serie de
irregularidades en la apreciacion del color, al igual que cuando las partes del cerebro encargadas de
procesar estos datos estan dafadas, como por ejemplo el caso del daltonismo. Una persona daltdnica
no aprecia las gamas de colores en su justa medida, confundiendo los rojos con los verdes.

El mecanismo de mezcla y produccion de colores que se produce por la reflexidn de la luz sobre un
cuerpo no es el mismo al de la obtenciéon de colores por mezcla directa de rayos de luz.

El color, como cualquier otro recurso, también tiene su técnica y estd sometido a ciertas leyes, y seguin
la aplicacién que se desea, se trabaja con distintos modelos de color.

Los modelos de color describen los colores que se ven en las imagenes digitales e impresas y el trabajo
con ellos.

Cada modelo de color como, por ejemplo, RGB, CMYK, RYB o HSB representa un método diferente (y
por lo general, numérico) de descripcidn de los colores.

COLORES BASICOS Y SUS COMBINACIONES

MAGENTA

Sistema RGB Sistema CMYK
(monitores de TV) (Impresién)

Modelo RGB

RGB es el modelo de sintesis aditiva del color, o color luz. Este es el modelo de definiciéon de color en
pantalla usado para trabajos digitales.

En la pantalla hay una serie de puntos minusculos llamados pixeles. Cada punto de la pantalla es un
pixel y cada pixel es, en realidad, un conjunto de tres subpixeles; uno rojo, uno verde y uno azul, cada
uno de los cuales brilla con una determinada intensidad. El monitor produce entonces los puntos de
luz partiendo de tres tubos de rayos catddicos, uno rojo R (Red), otro verde G (Green) y otro azul B
(Blue).
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Para indicar con qué proporcién mezclamos cada color en pantalla, se asigna un valor a cada uno de
los colores primarios. De esta forma, un color cualquiera vendrd representado en el sistema RGB
mediante la sintaxis decimal (R,G,B) o mediante la sintaxis hexadecimal #RRGGBB.

Modelo CMYK

CMYK corresponde a la sintesis sustractiva o color pigmento. Este modelo se aplica a medios impresos,
en cuatricromia. En el modo CMYK, a cada pixel se le asigna un valor de porcentaje para las tintas de
cuatricromia, (Azul ciano o Cyan, Rojo Magenta, Amarillo o Yellow, y Negro o Black).

Los colores mas claros (zonas de luz en una composicidn), tienen un porcentaje pequefio de tinta,
mientras que los mas oscuros (zonas de sombra en una composicidn) tienen mayores porcentajes de
tinta. Los diferentes matices se daran por las variaciones de las cuatro tintas en diferentes porcentajes
desde el 0% al 100%. Por ejemplo, un rojo brillante podria tener 2% de cian, 93% de magenta, 90% de
amarillo y 0% de negro.

El uso de la impresidon a cuatro tintas genera un buen resultado con mayor contraste. Sin embargo, el
color pantalla, visto en el monitor de una computadora es diferente al color impreso del mismo objeto,
pues los modelos RGB y CMYK tienen diferentes dispositivos: el primero corresponde a sintesis aditiva
y el segundo a sintesis sustractiva. Por ejemplo, el azul puro (rgb 0,0,100%) es imposible de reproducir
en CMYK. El equivalente mas cerca en CMYK es un tono azul violaceo.

CMYK RGB

El circulo cromatico

Desde un punto de vista tedrico un circulo cromatico de doce colores estaria formado por los tres
primarios, entre ellos se situarian los tres secundarios y entre cada secundario y primario el terciario
gue se origina de su union.

Asi en actividades de sintesis aditiva, se pueden distribuir los tres primarios, rojo, verde y azul
uniformemente separados en el circulo; en medio entre cada dos primarios, el secundario que forman
ellos dos; entre cada primario y secundario se pondria el terciario que se origina en su mezcla. Asi
tenemos un circulo cromatico de sintesis aditiva de doce colores. Se puede hacer lo mismo con los tres
primarios de sintesis sustractiva y llegariamos a un circulo cromatico de sintesis sustractiva.

El blanco y el negro no pueden considerarse colores y por lo tanto no aparecen en un circulo
cromatico, el blanco es la presencia de todos los colores y el negro es su ausencia total. Sin embargo,
el negro y el blanco al combinarse forman el gris el cual también se marca en escalas. Esto forma un
circulo propio llamado "circulo cromatico en escala de grises" o "circulo de grises".
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El circulo cromatico suele representarse como una rueda dividida en doce partes. Los colores primarios
se colocan de modo que uno de ellos esté en la porcidn superior central y los otros dos en la cuarta
porcidn a partir de esta. Entre dos colores primarios se colocan tres tonos secundarios de modo que en
la porcidn central entre ellos corresponderia a una mezcla de cantidades iguales de ambos primarios y
el color mas cercano a cada primario seria la mezcla del secundario central mas el primario adyacente.
Los circulos cromaticos actuales se basan en el modelo CMY.

En el circulo cromatico se puede observar que hay pares de
colores  ubicados diametralmente opuestos en la
circunferencia, unidos por el didmetro de la misma; a estos
pares de colores se les suele llamar "colores complementarios"
o "colores opuestos"”, ya que al superponer uno de estos
colores sobre un fondo de su color opuesto, complementan el
espectro visible, el contraste que se logra es maximo. Esto se
denomina  "armonia de contraste de opuestos o
complementarios".

1.3 Elementos del guién didactico

Una vez que hemos revisado los distintos materiales didacticos y los conceptos relacionados con su
disefio, vamos a continuar planificando nuestra accién formativa.

El guién diddctico es una herramienta de planificacion previa al disefio de materiales didacticos. Es el
desarrollo completo del tema o proyecto para el que se va a realizar el material didactico. Nos permite
estructurar y ordenar el contenido del material didactico, asociandolo a los objetivos que se quieren
conseguir e integrando las actividades necesarias en el momento idéneo. Sirve al docente de
referencia continua durante la elaboracion del material didactico.

El guion didactico se compone de unos elementos generales (indice, glosario, anexo y bibliografia) y
otros mas especificos relacionados con la materia a impartir (introduccién, objetivos, contenidos,
resimenes, infografias, actividades y autoevaluacién).

Elementos generales
«indice

¢ Glosario

* Anexo

¢ Bibliografia

Elementos especificos

e Introduccion

¢ Objetivos

¢ Contenidos
*Resimenes

e Infografias

¢ Actividades

¢ Autoevaluacion
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Elementos generales: indice, glosario, anexo y bibliografia

e indice: se denomina asi a la relacién de contenidos del guién didactico.

e Glosario: el uso del glosario es recomendable cuando la terminologia empleada en el texto es
compleja o nueva para el alumnado.

e Anexos: la inclusién de otros documentos anexos dependerd de los objetivos, los contenidos,
los trabajos y los ejercicios que la conformen y deberan ser congruentes con los objetivos para
despertar el interés, hacer que el estudiante los considere relevantes; que creen expectativas y
que ofrezcan satisfaccién a quien los usa.

e Bibliografia: independientemente de la bibliografia general a la que se hace referencia en el
texto, se puede presentar una bibliografia mas especifica con el propdsito de profundizar o
ampliar conocimientos. Puede ser bibliografia bdsica y bibliografia complementaria y se
recomienda que exista coherencia y uniformidad en la manera de citar referencias
bibliograficas.

Elementos especificos: introduccidn, objetivos, contenidos, resimenes, infografias, actividades y
autoevaluacion

e Introduccidn y orientaciones para el estudio: provee el marco conceptual que va a ayudar a
centrar la atencidn del aprendiz sobre los conocimientos previos relevantes para la
incorporacién de los nuevos contenidos; ésta habra de ser clara y concisa.

e Objetivos: ayudaran a enfocarse hacia el logro de los mismos y a considerar a la informacion
gue no sea relevante para su logro como secundaria.

“Los objetivos son la previsidn inicial, las propuestas o logros valiosos que deben alcanzar los
estudiantes. Estos estudiaran mas motivados si conocen, desde el principio, lo que van a
aprender y los conocimientos y destrezas que alcanzaran una vez asimilada la unidad.” (Garcia
Aretio, 1997: 25).

Es importante proponer objetivos claros que incluyan capacidades y habilidades mentales
diferentes, muy relevante para que el aprendiz comprenda, explique, aplique y compruebe su
aprendizaje.

e Contenidos: parte principal de la accidon formativa, tendrd un cardcter tedrico y practico.
Debera tener una estructura interna (coherencia) y externa (estilo claro, sencillo y correcto)
gue faciliten su lectura y que faciliten la comprensién y también dé respuesta a los objetivos
del curso. Por otra parte, deberd de considerarse el tipo de lenguaje que se utiliza, asi como las
ayudas (sefiales o claves), los organizadores internos, la inclusién de ejemplos, y los elementos
tipograficos que llamen la atencion del discente.

“El desarrollo de los contenidos, ademads de ofrecer la informacién pertinente, debe estar
disefiado para orientar a los estudiantes hacia la interpretacion, estimular su facultad de
reflexion y proporcionar la posibilidad de una elaboracidn personal”. (Garcia Aretio, 1997: 31).
Es importante buscar la sencillez expositiva, mediante un estilo sencillo y claro, que ademas
sea preciso y natural. Se requiere una ordenacién de los contenidos, légica, ordenada y con
continuidad y consistencia a fin de que permita un aprendizaje eficaz. Y ofrecerd las ayudas
necesarias para llamar la atencién del aprendiz, orientarlo y motivarlo en su aprendizaje, por
ejemplo, las ilustraciones, las sefiales, interactividad texto-estudiante (formular preguntas,
plantear un ejercicio, resolver un problema), ejemplos, asi como realces tipograficos, etc.

e Resumen: se enfatizan los puntos mas importantes del tema con coherencia y precision,
requiere una redaccion clara y sencilla evitando caer en repeticiones, ademas de estimular la
reflexién sobre las ideas clave.
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“En el resumen se exponen y vinculan los puntos sustanciales de la Unidad o Tema, con la
intencién de facilitar la comprensién global de los contenidos que se brindan en el texto y de
consolidar las uniones cognitivas que favorecen el recuerdo.” (Garcia Aretio, 2001:234).
Actividades: tienen como propésito facilitar la relacion entre los conceptos y pretenden que
los aprendices no solamente memoricen sino que apliquen constantemente los
conocimientos.

“Con las actividades se puede guiar y organizar el aprendizaje; ejercitar, afianzar y consolidar
lo aprendido; repasar los aspectos destacados, controlando el propio aprendizaje; asimilar
nuevas ideas integrandolas con las ya aprendidas; favorecer la sintesis interdisciplinaria;
aplicar los conocimientos a la realidad; generalizar y transferir lo aprendido a otras
situaciones; presentar aquellos aspectos que plantean un enfoque o visién practico-
profesional de lo aprendido; sintetizar, analizar o comparar los componentes del texto; leer la
realidad y entenderla en profundidad criticamente; buscar creativamente nuevas respuestas
interpretativas; motivar el aprendizaje”. (Garcia Aretio, 1997: 37).

Es importante que las actividades impliquen una autoevaluacién constante del aprendizaje y
pueden encontrarse intercaladas en el texto y/o al final de la unidad didactica.

Infografias: tipo de disefo grafico que posee una gran cantidad de informacidn, tanto escrita
como icénica (mapas, graficos, imagenes) y acerca al lector a la informacion con mayor
sencillez. Es un gran instrumento de motivacion. Transmiten hechos, procesos, noticias,
acontecimientos o datos de forma amena, sintética y visual, facilitando la compresién de
informacién arida o compleja y estimulando el interés del lector que, de un golpe de vista,
puede seleccionar en ellas lo que le interesa, lo que ya conoce y lo que no. En Internet
podemos encontrar un gran nimero de infografias asi como plantillas y herramientas para
disefiarlas.

Ejercicios de autoevaluacién: permiten al aprendiz darse cuenta de cual es su progreso y la
calidad de su aprendizaje. Estos ejercicios deberan estar relacionados con los objetivos
planteados al inicio de la unidad. Se pueden presentar como preguntas de autocomprobacion
mediante preguntas del tipo falso/verdadero, respuesta breve o bien, mediante opcion
multiple. Es muy importante incluir las respuestas correspondientes a los ejercicios de
autocomprobacién ya que sera la retroalimentacidon mas rapida con que cuente el estudiante.
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1.4 Seleccion de materiales didacticos impresos en funcidn de los objetivos a conseguir, respetando
la normativa sobre propiedad intelectual

La seleccidn de los materiales educativos esta condicionada a las caracteristicas de los alumnos y del
contexto. Una cuidadosa revisién de las posibles formas de uso del material nos permitira disefiar

actividades que aseguren el logro de los aprendizajes previstos.

Hay cuatro elementos que se han de tener en cuenta para seleccionar los materiales impresos desde el

punto de vista pedagdgico:

Elementos
Objetivos gy Actividad
en seleccion
de medios

Al seleccionar contenidos didacticos para los alumnos debemos lograr que sean atractivos, variados y
con funciones multiples, teniendo en cuenta grados y ciclos. Es importante que estén contextualizados
y se consideren referencias de su entorno familiar, laboral y local, asi como que sean motivadores, con
una estructura que parta de los conocimientos previos, que vayan de lo simple a lo complejo y que
estimulen su aplicacién priactica.

Contenidos

El material ha de tener una presentacién atractiva con un tipo de letra agradable y de facil lectura, con
variedad de textos e imdagenes para fomentar la atencién y la motivacidn, deben ser de facil manejo
con un lenguaje claro y sencillo y las ilustraciones iran situadas en los espacios proximos a los textos.

“La clave de la eficiencia diddctica de un recurso educativo estd sobre todo en su adecuacion a las
circunstancias del contexto formativo en el que se utiliza y en la forma en que la que el profesor orienta
su uso”. Pere Marqués.

Los medios deben estar subordinados a los demas elementos curriculares, han de contribuir a facilitar
el aprendizaje. Marqués nos propone un cuestionario para ayudarnos a evaluar el material
seleccionado:

e (En qué medida el material nos puede ayudar a conseguir los objetivos educativos que
pretendemos lograr?, ¢Los mismos para todo el grupo o hay diversidad?

e (Los contenidos que presenta el material estan en sintonia con los contenidos de la asignatura
que estamos trabajando?

e (El material resulta adecuado a las caracteristicas de los estudiantes que los utilizaran?

e (El contexto en el que se utilizara el programa permitird un buen uso del mismo?

e (Qué estrategias didacticas utilizaremos con el material?
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e iQué esfuerzo va a suponer organizar y desarrollar estas actividades con el uso del material?

Otro factor importante a tener en cuenta a la hora de seleccionar material impreso o digital es
respetar la propiedad intelectual, es decir, conocer la normativa sobre los derechos de autor a la hora
de utilizar materiales. Existen restricciones y obligaciones legales para fotocopiar libros, difundir
materiales sin licencia o copiar trabajos de otros.

La propiedad intelectual es el conjunto de derechos de autor, personales (morales) y patrimoniales
(econdmicos) que corresponden a los autores sobre las obras de su creacion.

En Espafia se distingue entre propiedad intelectual y propiedad industrial, reservandose esta ultima
para marcas, patentes, disefio industrial, denominaciones de origen, etc.

La norma nacional principal es el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril, que ha sido objeto de algunas modificaciones
posteriores. También de consideracidn son las Directivas Comunitarias sobre la materia, especialmente
la Directiva 2001/29/CE sobre derechos de autor y derechos afines en la sociedad de la informacién.

Los derechos de autor son de dos clases:

e Derechos morales, irrenunciables e inalienables, como el derecho de reconocimiento de
autoria y el derecho de integridad de la obra, entre otros
e Derechos econdmicos, transferibles y de duracion limitada en el tiempo, basicamente los
derechos de explotacion, aunque hay otros.
La ley establece como derechos de explotacidn los siguientes:

Reproduccion: acto de fijacion de la obra en un medio que permita su
comunicaciony la obtencidn de copias de todo o parte de ella

Distribucién: acto de puesta a disposicion del publico del original o copias de la
obra mendiante su venta, alquiler, préstamo o cualquier otra forma

Comunicacién publica: acto por el cual una pluralidad de personas pueda tener
acceso a la obra sin previa distribucion de ejemplares a cada una de ellas

Transformacion: acto de traduccidn, adaptacidn y cualquier otra modificacién de
una obra en su forma de la que se derive una obra diferente

En general, serd lo que no puede incluirse en la definicidon anterior, como son las ideas, la informacion
y todo conocimiento que es patrimonio comun y no es susceptible de apropiacion.

Expresamente la ley excluye las disposiciones legales y reglamentarias, sus correspondientes
proyectos, las resoluciones de érganos jurisdiccionales, actos, acuerdos, deliberaciones y dictamenes
de organismos publicos y traducciones oficiales de todos ellos.
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Por tanto, existen opciones a la cesién total y exclusiva de los derechos de explotacién de una obra,
son ejemplos de las mismas las siguientes alternativas:

e Publicacion en revistas de acceso abierto (un listado exhaustivo se encuentra en DOAIJ).

e Publicacién en revistas de suscripcidn que permiten el auto-archivo en repositorios abiertos.
e Publicacién en revistas de suscripcidn que no exigen una cesién exclusiva.

e Enmienda de la licencia del editor.

e Uso de una licencia alternativa (CreativeCommons, Copyleft).

¢En qué casos puedo utilizar un documento elaborado por otro autor como material docente sin
solicitar autorizacion del titular?

e Documentos extraidos de las bases de datos y revistas electrdnicas subscritas por la biblioteca
de instituciones docentes y cuya licencia lo permita.

e Documentos en dominio publico.

e Documentos con licencia CreativeCommons.

e Fragmento de un texto o una imagen para incluir en una explicacién, andlisis, comentario, o
material docente siempre que se cite la fuente y el autor y siempre que se incorpore a titulo
de cita o para su andlisis, comentario o juicio critico (art. 32.1 LPI).

e Fragmento de un texto o una imagen para ilustrar actividades educativas, incluso sin incluir en
material docente, por parte de profesorado de educacion reglada y con exclusién de libros de
texto y manuales universitarios (art. 32.2 LPI).

La excepcién “llustracion en la ensefianza (art. 32.2 LPI) permite al “
reglada”:

profesorado de la educacion

e Reproduccidn, distribucidon y comunicacidn publica de pequefios fragmentos de obras ajenas
ya divulgadas (u obras enteras, en el caso de las imagenes).

Se excluyen los manuales universitarios y libros de texto.

Se deben reproducir fielmente y se debe indicar la autoria y la fuente.

Los fragmentos deben ser pertinentes.

Sélo para ilustrar la ensefianza en las aulas.

Tampoco es lo mismo publicar documentos en una intranet docente de acceso restringido a los
estudiantes y profesores de una determinada universidad que en una web de acceso universal.
Publicar documentos en ambos casos implica:

e Hacer una reproduccion del documento en un servidor.

e Hacer comunicacién publica (aunque en el caso de la intranet, sea a un nimero limitado de
personas).

e Los docentes pueden utilizar recursos como la Federacion de contenidos digitales (Agrega) que
ofrece un repositorio de materiales de forma gratuita bajo licencia no comercial, igual que
CreativeCommons que permite compartir con algunas limitaciones.

Copyright  Copyleft

34 | (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO




Cuando se usan las palabras o ideas de otra persona sin mencionarla, se comete un tipo de robo
denominado plagio. El plagio puede consistir en presentar como propio un documento elaborado por
otro, pero también es plagio copiar o parafrasear ideas o textos de otras fuentes e incluirlas en un
trabajo propio sin indicar quién es el autor de dichas ideas o textos.

Debe citarse siempre:

e Lafuente original de frases copiadas literalmente.

e lafuente original de ideas o textos de otros autores que se parafraseen (o se reproduzcan con
otras palabras).

e Lafuente de los datos estadisticos, las fuentes orales...

No es necesario citar hechos o datos generalmente conocidos y que pueden encontrarse en cualquier
enciclopedia (por ejemplo, la fecha de un hecho histérico, la extension o la poblacién de un pais, etc.).

En cuanto a la reproduccion o escaneado literal de libros, articulos y documentos sometidos a
propiedad intelectual restrictiva. Solo podrdn adjuntarse ficheros conteniendo todo o parte de libros,
articulos y otros documentos digitales protegidos por la Ley de Propiedad Intelectual cuando se haya
obtenido previamente la autorizacién de uso por parte del autor, o en caso que tenga cedida la
explotacién exclusiva de la obra, o su gestidn, a una editorial o entidad de gestién derechos, que se
tenga el permiso de éstas para su publicacién total o parcial.

El consentimiento de los titulares de los derechos de autor para la utilizacion de sus obras como
material docente debera formalizarse a través de un contrato de cesion total o parcial. También se
requerird autorizaciéon expresa del autor para transformaciones de una obra literaria, artistica o
cientifica. Las revistas y otros contenidos licenciados por la Biblioteca de la UEx podran ser utilizados
por el personal docente en las aulas virtuales, dentro de los términos establecidos en cada licencia.

Cuando un documento de interés para el aula virtual esté accesible en una pdgina web, la doctrina de
las audiencias provinciales espafiolas permite recoger el enlace mediante un hipervinculo. El buen
estilo dicta que se acompafie de la cita correspondiente y, en su caso, de los comentarios que sea
necesario acompaniar al texto.

Una obra es de dominio publico, y por tanto no estd sujeta a derechos de autor, cuando han pasado 70
afios de la muerte del autor (articulo 26). Por tanto, podemos reproducir un texto del Quijote o una
partitura de Mozart sin restricciones. Sobre este Ultimo caso, hay que hacer una puntualizacién: en
general (otra cosa es el contexto educativo) no se puede reproducir una grabacién musical reciente
dado que los derechos de los “artistas intérpretes o ejecutantes” también estdn protegidos,
concretamente, hasta 50 afios después de la interpretacion (articulo 112).
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1.5 Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el
disefio y elaboracion de material didactico impreso

Un ambiente de trabajo saludable es imprescindible para una vida laboral sana, de aqui que todos
conozcamos que cualquier trabajo lleva asociado determinados riesgos para la salud. La mayoria de los
riesgos en el trabajo se deben en general a:

e Falta de Formacién e Informacion.

e Exceso de confianza en la tecnologia.

e Adopcion de vicios en el trabajo.

e Resistencia a la aceptacidn de normas/reglas de seguridad.

Aquellas condiciones de trabajo capaces de provocar un dafio para la seguridad y salud de los
trabajadores, se conocen como factores de riesgo que pueden clasificarse en:

e Condiciones de seguridad

e Contaminantes o medioambiente fisico, quimico y bioldgico
e Cargade trabajo

e QOrganizacidn del trabajo

Para la elaboracidn de materiales didacticos impresos es necesaria la aplicacion de medidas para evitar
peligros y realizar una prevencién de riesgos laborales, ya que la falta de prevencion puede afectar al
trabajador en su salud e integridad.

Clasificacion de riesgos laborales

Fisicos: ruido, iluminacion, radiaciones, etc.

Quimicos: polvos, humos, gases, sustancias quimicas

Bioldgicos: virus, bacterias, hongos

Eléctricos: alta o baja tension, descargas...

Fisioquimicos: incendios, explosiones

Psicosociales: relaciones, organizacién del trabajo

Locativos: falta de sefializacidn, almacenamiento, instalaciones...

Ergondmicos: posturas, esfuerzos, movimientos, etc.

Mecanicos: herramientas, maquinarias, vehiculos
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Los principales peligros se clasifican de la siguiente manera:

Fuego

Ergonémico

Los riesgos eléctricos son debidos a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos, herramientas e
instalaciones en general y que, al entrar en contacto con las personas pueden provocar calambres,
tetanizacién, quemaduras o fibrilacion ventricular, ademads de causar efectos indirectos como caidas,
golpes o cortes.

- Las principales causas por riesgos eléctricos pueden producirse por instalaciones eléctricas
defectuosas, uso de ladrones, sobrecargas en la red, cables o dispositivos deteriorados o un
uso negligente de los mismos.

- Las medidas preventivas serian revisiones periddicas de las instalaciones, enchufes con toma
de tierra, evitar alargadores o sobrecarga del enchufe, o usar clavijas de conexién
homologadas.

Los factores de riesgo quimico son debidos a los efectos nocivos o téxicos de los contaminantes
guimicos presentes en el ambiente de trabajo. Las lesiones se pueden producir por inhalacién,
contacto con la piel o mucosas e ingestion.

- Las principicales causas tienen que ver con problemas de contacto con productos que
contienen sustancias peligrosas (disolventes, decapantes, adhesivos, masillas, fibras, etc.) o
sustancias peligrosas que se forman durante el proceso de trabajo (gases y vapores), explosion
al trabajar con sustancias explosivas (acetileno, etc) o manipulacidon y almacenamiento de
gases refrigerantes y otras sustancias explosivas.

- Las principales medidas preventivas son exigir al fabricante o suministrador la Ficha de Datos
de Seguridad del producto y el etiquetado correcto de los productos, consultar las indicaciones
de la etiqueta y seguir las instrucciones de uso indicadas en la Ficha de Seguridad, prever
ventilacion y/o extraccion en espacios cerrados, utilizar los equipos de proteccion individual
(EPIs) que sean preceptivos segun las instrucciones (proteccion respiratoria, guantes, gafas,
ropa de trabajo, ... ), formacion para su uso y manipulacion.

En caunto al riesgo de incendio, sus posibles consecuencias, si se materializan (pérdidas personales y
materiales) pueden ser dramaticas. Para ello, habra que de tener en cuenta los equipos de trabajo, la
situacion del local (lugares de trabajo) y sus condiciones (caracteristicas de los materiales, vias de
evacuacion...).La reaccién en cadena es el proceso por el cual se produce y se propaga el fuego. Para
evitar el inicio del fuego, bastara con eliminar alguno de sus componentes.

- los factores causantes del inicio de un fuego, se podrian clasificar en factores técnicos
(combustibles, condiciones de manipulacién y almacenamiento, focos de ignicidn) y factores
humanos: (experiencia de los trabajadores, conocimiento de los riesgos, prevencion vy
adiestramiento).
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- Como medidas preventivas podriamos citar eliminar inmediatamente residuos combustibles,
realizar trabajos de soldadura sélo con permiso de trabajo, reducir automaticamente la llama
cuando se apoya el soplete, utilizar soplete de mano con sistema de paro temporal de
funcionamiento y reducir automaticamente la llama cuando lo apoyamos (disponiendo de
valvula anti-retroceso de llama), sefializar almacenes y envases que adviertan sobre el riesgo
de incendio, tener un plan de evacuacién y disponer de equipo de extintores.

La ergonomia estudia la adaptacién del ambiente de trabajo a la persona (a sus caracteristicas y
necesidades humanas). Podemos distinguir entre los riesgos ergondmicos son los derivados de la
postura, movimientos...) y los riesgos psicosociales originados por la organizacion del trabajo (fatiga
mental, trabajo monétono, relaciones personales, etc.)

Fatiga se define como la disminucién de la capacidad fisica y mental del trabajador después de realizar
una tarea durante un periodo de tiempo prolongado. Tipos de fatiga:

e Postural. Se refiere a |a fatiga fisica generada por la postura del trabajo. Sus causas principales
serian:

- Habitos de trabajo inadecuados.

- Deficiente iluminacién.

- Mobiliario inadecuado.

- Movimientos repetitivos.

- Estatismo postural.

- Postura de trabajo inadecuado.

- Habitos incorrectos de la vida diaria.

Las medidas para evitar la fatiga postural serian:

1. Evitar giros posturales o laterales del tronco.

2. Mantener una postura adecuada frente al ordenador.
3. Evitar el estatismo postural.

4. Un estilo de vida adecuado.

5. Realizar ejercicios de relajacion.

e Visual. Se debe a un esfuerzo excesivo de los ojos. Sus principales sintomas serian
somnolencia, irritacion y pesadez en los ojos, borrosidad de caracteres en la pantalla,
cefaleas... Sus causas principales serian:

- Existencia de deslumbramientos o reflejos (posicién inadecuada del ordenador).
- Acomodacién y adaptacion de la vista a diferentes intensidades luminicas.

- Calidad de la pantalla.

- Demasiado tiempo en el ordenador sin realizar pausas.

- Posicién inadecuada frente a la pantalla.

- Deficiente o insuficiente iluminacion.

Las medidas para evitar la fatiga visual serian:

1. Precalentamiento del monitor de unos veinte minutos antes de iniciar el trabajo rutinario.
2. Elementos de comunicacién (pantalla, teclado y documento) orientables e inclinables.

3. Soporte de los elementos de comunicacidn estable y regulable.

4. Elemento de comunicacién lo mas enfrente posible y a distancia adecuada del operador.
5. Adecuado nivel de iluminacidn del propio puesto de trabajo.
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6. Interrupcion periddica (pausas) del trabajo diario con la pantalla.
7. Lectura de textos y datos en papel (mas confortable y saludable) frente a la lectura en pantalla.
8. Reconocimiento adecuado de los ojos y de la vista de los trabajadores.

e Mental. Es la disminucion de la capacidad fisica y mental del trabajador después de haber
realizado una tarea durante muchas horas. Sus causas principales serian:

- Elevada cantidad de informacidén para ejecutar la tarea.

- Importante complejidad de la informacién a tratar.

- Esfuerzo mental prolongado y constante.

- Elevado grado de atencién y concentracidn.

- Importantes y complejas toma de decisiones.

- Falta de control de la situacién.

- Formacién e informacion insuficiente para realizar el trabajo.
- Falta de las pausas necesarias o jornadas prolongadas.

Las medidas para evitar la fatiga mental serian:

1. Ser organizado y ordenado.

2. Poseer cierta autonomia.

3. Realizar pausas breves o interrupciones de corta duracion.

4. Aprovechar las horas de mayor rendimiento dejando tareas simples para ultimas horas.
5. Establecer objetivos parciales de trabajo.

Proteccion medio ambiental y elaboracion de materiales didacticos

El Medio Ambiente es el entorno en el que se desarrolla la vida. Ante el reto ambiental, se debe asumir
una responsabilidad y conocer las posibilidades que existen para protegerlo y mejorarlo.

Cada una de las personas que desarrolla su trabajo ya sea en una oficina o en un centro educativo, en
un aula como en el caso de los docentes, genera residuos de papel, consume energia con los equipos
informaticos, iluminacién y climatizacién, usa agua sanitaria y utiliza tintas, disolventes u otras
sustancias contaminantes.

El impacto de la contaminacion desde los entornos laborales hace necesario identificar una serie de
pautas que propicien un consumo sostenible de los recursos por parte de los trabajadores.

Asimismo, debe intentarse la implicacién en las buenas practicas de todo el personal, ya sean en
ambitos administrativos o docentes y a todos los niveles, desde administrativos, recepcionistas,
secretarias, informaticos, técnicos, directivos, docentes, alumnado....

Las buenas practicas son utiles por su simplicidad y bajo coste asi como por los rapidos vy
sorprendentes resultados que se obtienen. Requieren sobre todo cambios en la actitud de las personas
y en la organizacién de las operaciones. Su rentabilidad suele ser alta al necesitar una baja inversion.

En los centros de formacion los recursos y materiales utilizados abarcan una amplia diversidad:

* Materias de primas y de consumo: Folios, boligrafos, carpetas, sobres y demas material de
oficina, energia y agua.

* Magquinaria y equipos: Mobiliario, ordenadores, impresoras, teléfonos, calculadoras,....

* Instalaciones: Aire acondicionado, iluminacidn, tomas de agua, aseos,...
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Se debe tener muy en cuenta, los residuos y emisiones que se generan. En primer lugar destacan los
residuos asimilables a urbanos, entre los que encontramos materia organica, latas, plasticos, material
diverso de oficina y sobre todo papel y cartdon. También estan los residuos peligrosos que se producen,
aungue sean pequeiias cantidades, porque su gestion es importante por su posible impacto ambiental,
como tubos fluorescentes con mercurio, pilas y baterias con metales pesados, productos de limpieza y
envases.

En menor medida, nos encontramos con las emisiones a la atmdsfera, causadas por el uso de
calefaccion y climatizadores, y con ruido debido a la actividad propia del personal de la oficina y
también a los aparatos que en ella se utilizan. Es importante ajustar el consumo de luz y sistemas de

ventilacion o calefaccidn, elegir cualquier tipo de aparato eléctrico o de ofimatica, teniendo en cuenta
su consumo de energia, la longevidad y los materiales con los que esta fabricado.

y) / Recomendaciones para el uso de equipos informaticos y eléctricos

Equipos informaticos energéticamente eficientes .

Equipos informaticos apagados en periodos de inactividad prolongados

"Modo de espera" para breves ratos de inactividad, para consumir menos bateria

Sistema ahorro de energia en impresoras, para tiempos de inactividad o de espera
de impresion

Salvapantallas en modo “Pantalla en negro”, ahorrando asi energia —_—

Mantenimiento preventivo de equipos garantizando correcto funcionamientoy

consumo minimo
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Z/ Recomendaciones para el consumo de papel y cartén

l_ Papel reciclado y/o sin blanqueadores a base de cloro _l

Control mensual sobre el nimero de fotocopias

—
—

Uso del papel por ambas caras tanto al escribir, imprimir como al fotocopiar

Versiones electronicas (no impresas) de revistas, diarios y publicaciones

—
—

Enviar faxes directamente desde los ordenadores, sin necesidad de imprimir

y / Recomendaciones para el consumo de materiales de oficina
-

Material de oficina reutilizable (encuadernacidn, carpetas, archivadores, boligrafos recargables)

Clipsy grapas (de un solo material) y material de archivo preferiblemente de cartdn reciclado

Materiales de escritura biodegradables (boligrafos con carcasa de maiz, lapices sin lacar,... )

Pegamentos, barras adhesivas y correctores liquidos de base acuosa, evitando los disolventes organicos
(acetona, etanol, xilol, etc.), toners y cartuchos de tinta a empresas recuperadoras, y productos que no
necesiten baterias o pilas (calculadora solar) o pilas recargables

Gomas sin PVC ni plastificantesy adhesivos sin disolventes organicos

Material consumido hasta el final (lapices, boligrafos, blocs de notas, rotuladores...)

Salida econdmica de téner en las impresoras laser para prolongar la vida util del toner

Utilizar materiales reciclados y evitar el sobreempaquetado en correo convencional

1 [T [T [T [T [T [1 [l

Juduudyu
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Resumiendo...

¢ Los medios y recursos didacticos juegan un papel instrumental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y contribuyen a la construccién del conocimiento.

¢ El material didactico debera activar los procesos de adquisicién de aprendizajes
significativos de los discentes, ademds de motivarlos para que tengan interés por el
estudio, deberd permitir la autoevaluaciéon para que los estudiantes conozcan lo que
han aprendido y cdmo pueden lograr los objetivos a través de la secuencia organizada
de la informacién y la realizacién de las actividades para llegar a la comprensién y al
aprendizaje de los contenidos.

e En su manejo, disefio y elaboracién, hay que considerar cuatro elementos: el
alumnado, la actividad, los contenidos y los objetivos.

ePara el disefio y elaboracidon de un material didactico sera necesario elaborar un
guioén didactico y tener en cuenta el disefio gréfico:

*El diseno grafico: tipografia, el parrafo, la paginay el color

eUn guidon didactico se compone de unos elementos generales (indice, glosario,
anexo, bibliografia) y otros especificos (introduccién, objetivos, contenidos,
infografias, actividades y autoevaluacién).

ela Seleccién de materiales depende de varios factores como los objetivos,
destinatarios, contenidos y actividades. Igualmente habra de considerar en dicha
seleccidn la propiedad intelectual.

ePara entender lo que significa propiedad intelectual es necesario conocer los
conceptos de derecho de autor, autor, obra protegida, duracion de los derechos y
dominio publico.

*Un ambiente de trabajo saludable es imprescindible para una vida laboral sana, de
aqui que todos conozcamos que cualquier trabajo lleva asociado determinados
riesgos para la salud.

eCada una de las personas que desarrolla su trabajo ya sea en una oficina o en un
centro educativo o en un aula como en el caso de los docentes, genera residuos de
papel, consume energia con los equipos informaticos, iluminacién y climatizacién, usa
agua sanitaria y utiliza tintas, disolventes u otras sustancias contaminantes. Ante el
reto ambiental se debe asumir una responsabilidad y conocer las posibilidades que
existen para protegerlo y mejorarlo.
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2. Planificacidn y utilizacion de medios y recursos graficos

En el apartado anterior, hemos revisado el uso didactico de los materiales impresos. En este nuevo
tema aprenderemos cdmo usar en nuestra labor docente los materiales graficos.

El empleo de los medios didacticos que entregan informacion y ofrecen interacciones facilitadoras de
aprendizajes a los estudiantes ofrece orientaciones de uso, tanto en los entornos de aprendizaje
presencial como en los entornos virtuales de ensefianza.

Independiente del tipo de medio, sabemos que es fundamental la seleccién de los mdas adecuados a
cada situacion de aprendizaje y el disefio de intervenciones educativas que consideren todos los
elementos (contenidos, caracteristicas de los estudiantes, circunstancias ambientales, etc.) como
factores clave para el logro de los objetivos.

En la formacidn se utilizan numerosas técnicas e instrumentos para conseguir los objetivos de la accion
educativa y facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje, pero es importante recordar que éstos son sélo
medios al servicio del aprendizaje y que su utilizacion no es un fin en si mismo. Cumplirdn su funcion
en la medida en que sean pedagdgicamente adecuados, significativos y utiles.

Funciones de los materiales didacticos

* Proporcionar informacién. Practicamente todos los materiales didacticos vy
recursos educativos proporcionan explicitamente informacion: libros, videos,
programas informaticos, etc.

¢ Guiar los aprendizajes de los estudiantes, instruir. Ayudan a organizar la
informacién, a relacionar conocimientos, a crear nuevos conocimientos y aplicarlos.
Es lo que hace un libro de texto por ejemplo.

¢ Ejercitar habilidades, entrenar. Por ejemplo el uso de equipo tecnoldgico vy
cientifico, que exige una determinada respuesta psicomotriz y/o cognitiva a sus
usuarios.

¢ Motivar, despertar y mantener el interés. Un buen material didactico siempre debe
resultar motivador para los estudiantes. Por ello, en su disefio se deben considerar
los diferentes estilos de aprendizaje.

¢ Evaluar los conocimientos y las habilidades que se tienen, como lo hacen las
preguntas de los libros de texto, los programas informaticos o en el caso de los
materiales multimedia que tutorizan las actuaciones de los usuarios y en otros casos
donde el propio estudiante es quien se da cuenta de sus errores, por ejemplo
cuando interactda con una simulacién.

* Proporcionar simulaciones que ofrecen entornos para la observacion, exploracién
y la experimentacion. Por ejemplo, un simulador de vuelo informatico que ayuda a
entender cémo se pilota un avién. O un simulador de fendmenos fisicos, que
permite comprender la interaccion entre la energia y la materia, etc.

* Proporcionar entornos para la expresion y creacion. Es el caso de los procesadores
de textos o los editores graficos informaticos, que permiten la realizacion de
resimenes, resefias, ensayos, etc.

MF1443_3: Seleccién, elaboracién, adaptacion y utilizacién de materiales, medios y recursos | 43
didacticos en formacién profesional para el empleo



El criterio fundamental para seleccionar un recurso didactico es su eficacia, es decir, debe poseer
calidad técnica y ademas ser adecuado para lograr el objetivo.

Aunque existen una gran variedad de categorizaciones de los materiales didacticos la mayoria de los
autores coinciden en clasificarlos de acuerdo a la percepcion de éstos por nuestros sentidos: auditivos,
visuales y audiovisuales.

Auditivos:

eRadios
*CDs
*MP3

Visuales:

eFotografias

eTransparencias
eCarteles
e|magenes

Audiovisuales:

eVideos
ePeliculas

i *Multimedia
e|nternet

Para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizamos los recursos didacticos, es decir, todos los
materiales que estan al servicio de la ensefianza, de los elementos didacticos y del acto didactico.

La planificacion docente o planificacién diddactica tiene por objetivo organizar las actividades vy
situaciones de ensefianza y aprendizaje para que se realicen con el minimo esfuerzo y la maxima
eficacia. Es el vehiculo didactico que guia al docente en el desarrollo del proceso educacional.

Al planificar una intervencidon educativa y antes de iniciar una sesion de clase en la que pensamos
utilizar un recurso educativo conviene que nos aseguremos tres apoyos clave:

e El apoyo tecnoldgico. Nos aseguraremos de que todo estd a punto y funciona: revisaremos el
hardware, el software, todos los materiales que vamos a precisar.

e El apoyo didactico. Antes de la sesién, haremos una revisién del material y prepararemos
actividades adecuadas a nuestros alumnos y al curriculo.

e El apoyo organizativo. Nos aseguraremos de la disponibilidad de los espacios adecuados y
pensaremos la manera en la que distribuiremos a los alumnos, el tiempo que durara la sesion,
la metodologia que emplearemos (directiva, semidirectiva, uso libre del material).

En los planes docentes quedan claramente establecidos los contenidos de la materia (qué ensefiar), los
objetivos (para qué ensefiar), la metodologia (cdmo ensefiar), los recursos didacticos a utilizar y el tipo
de evaluacidn seleccionada. Existen diferentes niveles de planificacion (programacién general de la
accién formativa, mensual, semanal y diaria).
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Para que un material didactico resulte efectivo y propicie una situacion de aprendizaje exitosa, no
basta con que se trate de un "buen material", ni tampoco es necesario que sea un material de ultima
tecnologia, debemos tener en cuenta su calidad objetiva y en qué medida sus caracteristicas
especificas (contenidos, actividades,....) estan en consonancia con determinados aspectos curriculares
de nuestro contexto educativo:

- Objetivos formativos que se pretenden lograr.

- Contenidos que se van a tratar utilizando el material.

- Caracteristicas de los estudiantes.

- Caracteristicas del contexto formativo (fisico, curricular...) y material didactico seleccionado.
- Estrategias didacticas que podemos disefiar considerando la utilizacion del material.

Posibilidades didacticas de los medios y los materiales:

Los medios como instrumentoy recurso.

Los medios tecnoldgicos se convierten en elementos mediadores.

Los medios como recurso de expresion y comunicacion.

Los medios pasan a facilitar procesos comunicativos que nos permitiran dar significado a la realidad y
crear nuestros propios mensajes.

Los medios como analisis critico de la informacion.

Los medios ayudan a capacitar al alumnado para desarrollar actitudes y habilidades en el manejo y
tratamiento critico de la informacion, analizar, descodificar y entender los multiples mensajes.

2.1 Caracteristicas y finalidad didactica de los recursos graficos

El texto escrito es el recurso didactico mas antiguo que existe como medio de comunicacién de las
ideas del pensamiento y del saber cientifico, permitiendo, por primera vez, el almacenamiento de la
informacidn.

Los recursos graficos se pueden definir como instrumentos visuales utilizados por docentes como
apoyo a sus explicaciones, su funcién es complementar la informacién del tema.

Algunas de sus principales ventajas serian:

- Resaltar lo importante.

- Promover el aprendizaje cooperativo.

- Desarrollar el pensamiento critico.

- Fomentar la capacidad de sintesis e investigacion activa.

- Desarrollar la capacidad de clasificar, sintetizar y agrupar ideas principales.
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Tipos de recursos graficos mas utilizados

e Pizarra

* Rotafolio

e Carteles/ murales

e Laminas

eCAmic/historietas

* Organizadores graficos: mapa conceptual, organigramas, esquemas, etc.

2.2 Ubicacion en el espacio

En el espacio de un centro de formacion hay que considerar varios aspectos: los elementos que lo
conforman, distribucion, ubicacidn, cantidad y calidad, y también las interacciones entre los sujetos,
los objetos y las actividades que se realizan.

Para Gairin, (1994), las condiciones deseables en los espacios formativos serian:

v' Variedad
v' Polivalentes
v Comunicables

Es necesario que el espacio educativo sea flexible y pueda modificarse a lo largo del tiempo
adaptandose a las necesidades del Proyecto de Centro, para lo que se requiere que se den unas
condiciones deseables en la organizacidn del espacio.

La infraestructura fisica del centro se refiere tanto al espacio y sus instalaciones (iluminacién,
ventilacién almacenes, sistemas de seguridad...) como al mobiliario, los materiales curriculares vy el
equipo tecnoldgico.

La infraestructura fisica supone el punto de partida en los centros (ordenadores, impresoras y otros
periféricos, conexiones a Internet, redes...) debidamente ubicados e instalados y con su sistema de
mantenimiento.

A la hora de planificar los recursos y materiales a usar en nuestra accion formativa tendremos en

cuenta la distribucion de los mismos en el espacio para fomentar la eficiencia y optimizar el
aprendizaje con un mayor impacto de los medios.
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Distractores

Organizacion
Accesibilidad ‘ . de las
actividades

Disposicion
mobiliario

Temperatura

Atenderemos a la disposicidn del mobiliario como las mesas y sillas. Una forma de disponer la clase es
en forma de U de esta forma se permite una mejor visién de los materiales y las presentaciones y una
mejor comunicacidn en el grupo. Al igual que tendremos en cuenta las posibilidades de transformar el
aula para desarrollar diferentes actividades.

El tamafo del aula serd proporcional al nimero de participantes y se distribuira el espacio para evitar
obstdculos en la vision como por ejemplo una columna frente a la pizarra. El espacio también sera
accesible a todos los usuarios al igual que el acceso a los medios para su manejo.

Otro factor relacionado con el espacio es su temperatura, el contexto debe ser cémodo, ni demasiado
frio ni demasiado calor. Tampoco se recomienda una decoracién excesiva con elementos que puedan
convertirse en distractores del aprendizaje.

Los recursos graficos se dispondran a cada lado del docente, para que estén a la vista y no sean
tapados por éste. Se requiere igualmente una buena iluminacion para evitar reflejos o demasiada
oscuridad.

2.3 Recomendaciones de utilizacion
Pizarra

La tradicional pizarra (también conocida como pizarrén o encerado), junto con todos sus derivados
como el papelégrafo o el cartel han sido capaces de ilustrar cualquier explicacién y permitir una
exposicion ordenada y coherente.

Los primeros datos sobre el empleo de la pizarra datan del siglo XVIII. Esta gran superficie mural donde
exponer de forma grafica la informacién ha sido, junto al manual de texto, el recurso docente por
excelencia por su facil uso y su eficacia para apoyar las clases magistrales y atraer la atencion del
alumnado. Otra de sus caracteristicas es que se puede borrar el contenido, asi como modificarlo.
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La distribucién de la informacién sobre la pizarra no puede ser espontanea y aunque no puede ser
preparado el contenido con antelaciéon (como en las nuevas pizarras digitales), igual que cualquier
medio, necesita una planificacion de antemano que precise en qué momento se va a emplear y qué se
propone con ella.

Segun Llorente (1983) un buen uso de la pizarra se basa en una estructuracién de la informacion que
se presenta. Se debe comenzar a escribir por la parte superior izquierda y terminar en la inferior
derecha, lo mas aconsejable es dividir la superficie, al menos, en dos zonas y escribir empleando la
técnica de las columnas. La informacidn escrita debe ser legible tanto en la claridad de la letra como el
tamafio y la intensidad del trazo, relacionado con la distancia a la que se encuentran los alumnos.
Resulta conveniente el empleo de tizas y rotuladores de distintos colores para secuenciar y ordenar
mejor la explicacidn, diferenciar sus distintas partes y componentes de cada una de ellas, hacer énfasis
y ofrecer variedad visual en el escrito de manera que aumente la motivacidn y favorezca la retencion
(flechas, subrayados, graficos, etc.) Es importante comprobar que no hay reflejos y que la iluminacién
es adecuada.

Antes de borrar debemos indicar al auditorio cual es nuestra intencién y comprobar que han
terminado de copiar todo lo que hay en la pizarra. Se debe borrar bien, sin dejar restos, utilizando el
borrador de arriba hacia abajo (sin hacer circulos) y procurando que el polvo de la tiza caiga al suelo.

Por ultimo debemos posicionarnos delante de la pizarra de manera que no entorpezcamos la vision de
la audiencia, ofreciéndoles la posibilidad de contemplar todo el desarrollo de la explicacién completa y
tomar apuntes. Tampoco debemos hablar de cara a la pizarra ni mientras escribimos.

Entre sus ventajas queremos destacar:

Su tamafo y colocacién ofrecen grandes ventajas a la formacién colectiva.

Permite observar la actividad del alumno y guiar su aprendizaje paso a paso.

El interés y la atencién del alumnado aumentan sobre todo lo que se escribe en ellas.
Clarifica el contenido y lo retiene temporalmente.

Es practica, econdmica y reutilizable innumerables veces.

Existen distintos tipos de pizarras de tiza con fondo negro o verde (simples o de doble hoja), o de
polivinilo blancas (de rotuladores, portatiles, magnéticas, de pldstico enrollables, etc.) Para escribir
sobre estas pizarras debemos disponer de rotuladores adecuados que se borren con facilidad y tengan
intensidad suficiente.

Las pizarras que tienen una base magnética permiten, ademas de escribir, incorporar simbolos y otros
elementos conceptuales que faciliten al profesor el desarrollo de explicaciones sin tener que
dibujarlos.

El franelégrafo se denomina también pizarra de conceptos. Es una especie de pdster desmontable con
una superficie magnética o de franela donde se pegan los elementos del razonamiento. Es util para la
explicacion de conceptos sencillos y de caracter organico, jerarquico, etc. Hoy en dia apenas esta en
uso.

Las tecnologias de la Informacién han aportado nuevas posibilidades de expresién dando lugar a la

pizarra electrénica o digital (PDI) que, ademas de poder escribir, permiten proyectar todo tipo de
documentos multimedia y generar interaccion.
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Sus caracteristicas principales son:

e Permite, ademas de presentar la informacién del ordenador, anotar y corregir sobre la
marcha.

e Permite imprimir lo que aparece en pantalla o almacenarlo en el ordenador en distintos
formatos.

e Sin conexidn al ordenador se comporta como una pizarra blanca convencional.

e Se puede conectar a un equipo de videoconferencia para desarrollar formacién o reuniones a
distancia.

e Puede trabajar directamente con programas de formacién a distancia.

e Algunas de estas pizarras son tactiles y, de esta forma, el dedo se convierte en un ratén virtual
gue permite controlar directamente Windows desde la superficie de la pizarra.

El rotafolio o papelégrafo

Cartel didactico formado por un caballete y pliegos de papel en blanco que se utilizan para escribir o
ilustrar. Se trata de un cuaderno de 90 x 70 cm. con un caballete como soporte que nos sirve de apoyo
para la comunicacién oral. Debido a su pequefio tamaio, su empleo es aconsejable Unicamente en
pequefios grupos y para utilizaciones muy concretas, ocasionales (una fecha, un nombre, una
bibliografia, una férmula, etc.) con una letra clara y legible. No es un medio para utilizar
continuamente, pues cada hoja que se utiliza no es recuperable y permite, con dificultad, relacionar
partes de un mismo razonamiento.

Es un medio muy interesante para intercambiar opiniones y debatir ideas. Cada una de éstas se
presenta en hojas aparte en el papeldgrafo y una vez terminada la exposicidn, se arranca y se pega
sobre la pared. En el momento del debate todas las ideas permanecen a la vista del grupo y éste estara
mas documentado y mejor dirigido. A medida que se van discutiendo o descartando cada una de las
opiniones se descuelgan de la pared y nos vamos centrando en las que quedan. De esta manera cada
una de las hojas del papelégrafo funciona como un péster que permite tener acceso permanente a
cada uno de los temas que se han tratado.

Para utilizarlo se sugiere empezar con la primera hoja anunciando el tema, elaborar esquemas con
letras y figuras, utilizar marcadores de colores y utilizar un tamafio de letra que se lea bien desde el
fondo de la clase. Asimismo, puede servir de material de repaso, como sintesis, conclusién de la
sesion, refuerzo o como aclaracidon de alguna duda pendiente o pregunta al final de la sesién. Su
principal inconveniente es el tamafio, si la letra no puede leerse bien el oyente no tendra en cuenta el
escrito.

Carteles/ murales

Una imagen se integra por diversos sentidos y genera motivacion. Para G. Medrano (1993) utilizar la
imagen en la formacion puede ayudar a entender materia compleja, a mostrar relaciones y procesos,
reforzar el mensaje, motivar y mantener el interés. Podemos afirmar que cuando empleamos medios
visuales como apoyo a la comunicacion, nos escuchan mas y nos recuerdan mejor.

Lamina de papel u otra materia en que hay inscripciones o figuras y que se exhibe con fines
informativos o de publicidad. Presenta una informacion completa que debe ser asimilada y
comprendida inmediatamente por la persona que la ve. Los aspectos visuales deben estar por encima
de los de caracter abstracto (letras o nimeros). Los textos deben ser contundentes con la informacion
gue expresan, facilitando la retencién mediante pocas palabras, cortas, de facil recuerdo.
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La composicidn consiste en situar los elementos que integran el cartel de forma armdnica y de manera
gue el destinatario centre su atencién en la informacidn significativa ya que todas las partes no tienen
el mismo valor expresivo.

Algunas consideraciones respecto a carteles y murales:

e El centro es una zona que no suele mantener la atencidn del espectador.

e Lafuerza expresiva de un objeto aumenta cuanto mas alto y a la derecha aparece.

e Lalinea crea direcciones de lectura y dirige la atencion hacia determinados lugares del cartel.
e Elcolor es uno de los factores mas emotivos de la expresion visual.

Los carteles se componen de diversos elementos; titulos, subtitulos que proporcionan una visién
global junto a graficos, fotografias, vifietas, objetos o dibujos.

Las ilustraciones son formas de expresidn grafica (dibujos, imagenes o infografias), con distinto grado
de iconicidad, que complementan la informacién o aclaran aspectos dificiles de explicar utilizando
Unicamente texto. También son informaciones visuales que redundan o sustituyen a la informacion
escrita. Pueden ser graficos, tablas, pictogramas, esquemas, planos, organigramas, dibujos, estampas,
grabados o cualquier otro recurso grafico.

Las vifletas o tiras son dibujos simples o caricaturas que constituyen una llamada de atencidn a los
lectores sobre algln tema, ofreciendo una interpretacidén subjetiva de éste. Pueden completar un
contenido o tener entidad propia.

Las fotografias tienen funciones idénticas a las ilustraciones y vifietas pero con imagenes con un mayor
grado de iconicidad.

Todos estos recursos expresivos de los carteles y murales deben permitir su lectura a una determinada
distancia. Para ello, los textos tendran el tamafio suficiente como para que se puedan leer a un metro
o metro y medio. Las ilustraciones seran de un tamafio cercano al A-4 y las que deban ser observadas
en detalle hemos de procurar no situarlas en la composicién muy arriba, o muy abajo.

Para trabajar murales es importante seleccionar el tema sobre el que trate el mural o los carteles,
crear pequefios grupos para la elaboracion de murales facilitando el espacio, tiempo y material
adecuados, asi como supervisar el trabajo y asesorar ante las dificultades.

Laminas

Fotografias o dibujos sobre un soporte de cartulina o cartén que sirven de apoyo visual para el
desarrollo de contenidos de una accién formativa.

Por ejemplo, laminas de atlas geogréficos, o de anatomia. Para su uso se recomienda seleccionar
ldminas con contenido adecuado al objetivo, combinarlas con otros medios, crear una coleccién de

laminas utiles, presentarlas al alumnado y disefiar estrategias de interaccién con ellos.

Proyector de acetato

Entre los medios convencionales, las diapositivas y transparencias han ampliado tradicionalmente la
comunicacién en el aula. El proyector de acetato traslada y expone en la pantalla imagenes dibujadas
en hojas transparentes de acetato (transparencias en las que se fotocopian o escriben los contenidos).
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La utilizacion de transparencias puede utilizarse como apoyo visual escrito: enumerando hechos o
casos, presentando esquemas o tablas, exponiendo conceptos, dando definiciones, etc.

Es importante comprobar que el equipo funciona adecuadamente y tiene la lampara en condiciones,
ubicarlo de forma que se vea desde cualquier rincén del aula y enfocar adecuadamente para una visiéon

nitida, con una letra de tamano facil de leer y sencillas, centrandose en ideas principales.

Actualmente este recurso esta siendo sustituido por los proyectores multimedia o las pizarras
digitales.

Organizadores graficos

Métodos que permiten ordenar informacidon usando estimulos visuales que facilitan la retencion,
organizacién y comprension del contenido. En Internet existen multitud de aplicaciones vy
herramientas para elaborar estos mapas y diagramas.

*Mapa conceptual \
*Mapa de ideas

eTelarafia

eOrganigrama

eEsquema

O]g-ENVZ eo]{-I3 *Diagramas de flujo
graficos eDiagramade Venn

eDiagrama de causas-efecto

eLinea del tiempo )

Mapa conceptual

Técnica para organizar y presentar informacion de forma visual. Sus principales elementos son los
conceptos y sus relaciones a través de palabras de enlace, flechas de enlace u otras conexiones.
Elaborar mapas conceptuales supone una importante actividad de ensefianza-aprendizaje, fomenta la
reflexion y el analisis.

El mapa

conceptual

Organiza .
A través de

Conceptos Enlaces y

conexiones
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Mapa de ideas

Forma de organizar visualmente ideas sin establecer relaciones jerarquicas. Su diferencia con los
mapas conceptuales reside en que no incluye conectores y suele mostrar iconos que ayuden a fijar la
atencién. Son utiles para analizar problemas, generar lluvia de ideas y elaborar planes.

Objey.
i, do
0, A0
O\)
Asuntos !.L_.
Reunién Donde
s,

Telarafia

Mapas visuales que muestran la relacién de categorias de informacidn con otras sub-categorias.

Telarafias

utilizados para

es un

/ permite
Organizador
Grafico

muestra

Lluvias de Ideas

/ relaciones
—— al —»| analizar contenidos

\/

en forma estructurada / Entre\
|deas) (hechos categoruas —con sus correspondientes — subcategonas

Organigrama

Representacién grafica de la estructura de una organizacidn, donde se representa la relacién formal
existente, entre diversas unidades que la integran, sus funciones, jerarquia, etc.

Existen distintos tipos de organigramas: generales, suplementarios, verticales, horizontales o
circulares.
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Esquema

Representacion simplificada de una relacion compleja. Sintesis ldogica que sefiala relaciones y

dependencias entre ideas principales y secundarias.
5
Detalles

([ Idea secundaria 1 ]<

Detalles

Idea principal

(Idea secundaria 2 T

Detalles

Diagrama de flujo

Representacién esquematica de una secuencia de instrucciones, o los pasos de un proceso para
facilitar su comprensién, pueden ser lineales o ramificados. Para su elaboracidén es importante

identificar las ideas principales, la secuencia a seguir y verificar si estd completo.

3. Desenfucha cuando
esté apagado
2. Selecciona
° apagar equipo
1. Abre inicio

Diagrama de Venn

Muestra graficamente la relacion entre conjuntos. Muy utilizado en materias de ciencias. Son circulos
gue se superponen para representar ideas que comparten o no propiedades.

i

R

\% :‘—{ Diagrama de Venn |
4

Sistema digestivo

Sistema respiratorio

Los dientes
trituran la
comida.

Ambos
empiezan en
la boca.

Inhala oxigeno
y exhala diéxido de
carbono.

Ayudan a que el cuerpo
funcione de manera
correcta. .

Su érgano
principal son
los dlveolos.

Absorve los nutrientes
de la comida que el
cuerpo necesita para
funcionar.

En la nariz hay
bellosidades que
ayudan a limpiar el

oxigeno.

Ambos ayudan al
cuerpo a sacar algo que
no necesita.

Cuando se enferma
sientes dolor y
ganas de vomitar.
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Diagrama causa-efecto

Se suele usar cuando el objetivo del docente es que el alumno piense tanto en las cosas reales de un
suceso o problema, como en las relaciones causales entre dos 0 mas fenédmenos. También se conoce
por el nombre “espina de pescado”. Sus elementos son una linea central y cuatro o mas lineas
secundarias, las cuales a su vez contienen lineas.

Para elaborar este tipo de diagramas se recomienda identificar el problema, las categorias de
clasificacién de causas y analisis del mismo.

Diagrama Causa - Efecto

Materiales

Fuera de especificaciék

Personas

Capacitacién

Ausentismo

i ibl
peckpatibles Comunicacién

Roturas del

tablero de
Mantenimiento de méquinas f fibra

Humedad

Velocidad de las maquinas

Cambios de horario
Preparacion incorrecta

Proceso

Linea del tiempo

Ordenacién grafica de una secuencia de eventos sobre un tema para visualizar con claridad la relacidon
temporal entre ellos.

2000 2020

2015

En la transmisiéon de la informacidon grafica no se puede apreciar mucho detalle. Es necesario
asegurarse de su legibilidad, algunos expertos recomiendan de forma general:

Al usar grdficos:
e Escribir el texto a la izquierda.
e Usar graficas sencillas.
e Utilizar lineas de grosor no menor de tres pixeles.
e Combinar maximo tres datos.
e las graficas deben ser sencillas.

Al usar dibujos:

e Procurar el balance visual.
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Al usar esquemas de papel:

e Usar un texto claro y comprensible.
e Usar un solo tipo de letra, imprenta, en mayusculas.
Al elegir colores:

Preferir colores simples.

Usar texto claro sobre fondo liso oscuro,

No usar mas de 3 a 4 colores en la diapositiva.

Para fondo purpura, azul, verde o negro, usar letras blancas, amarillas o naranjas.
No usar sombras en las letras.

Al usar procesador de textos:

e Hacer margenes de 5 cm.
e Usar fuentes Sans Serif o Arial no menor de 20 puntos, negrita.
e Usar espacio 1.5.

2.4 Diseio de un guion con la estructura de uso en una sesién formativa

Toda sesidn formativa tiene una estructura con diferentes elementos; la presentacidn, la introduccion
y clarificacidn de objetivos, los contenidos de la sesiéon y las actividades a realizar y por ultimo el cierre
con las conclusiones.

Presentacion
participantes

Cierrey Introduccidn
conclusiones y objetivos

Elementosde
guion de clase

Actividades Contenidos

Para llevar a cabo nuestra accion en el aula elaboraremos un guién con la hoja de ruta de qué se va a
ensefiar (objetivos y contenidos), cdmo (estrategias metodoldgicas, actividades), con qué (recursos
educativos, materiales didacticos y técnicos) y en qué tiempos (cuanto tiempo dura cada actividad,
presentacion, o uso de medios).
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Esta planificacion de la sesion se puede representar en forma de guidn narrativo o con uso de tablas o
mapas conceptuales.

Objetivo Contenido Actividad Recurso Estrategia Observaciones
Metodoldgica
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Resumiendo...

e Los recursos graficos ayudan al docente para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Los recursos graficos convencionales mas comunes son los proyectores de acetato,
la pizarra, las laminas, los murales y carteles.

¢ Algunos de ellos estan siendo sustituidos por los proyectores multimedia y las
pizarras electrdnicas o digitales.

eTambién se utilizan organizadores graficos como los mapas conceptuales y de ideas,
los diagramas, las lineas del tiempo, los organigramas, etc.

¢ Es importante ubicar los medios en el espacio y distribuir su disposicién en funcion
del tamano del aula, de las actividades, del mobiliario, etc.

e También, es necesario disefiar un guién con la estructura de la sesidn y definiendo
gué se va ensefiar y cOmo se va a realizar.
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Unidad de Aprendizaje 2. Disefio, elaboracion y uso de materiales y recursos didacticos
digitales

INTRODUCCION

Este unidad de aprendizaje aborda el proyector multimedia (caracteristica, finalidad y uso),
presentacion multimedia (disefio, estructura, elaboracién y uso) y aplicacion de medidas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental; el uso de internet (conceptos basicos, servicio)
y criterios de seleccidn de recursos didacticos a través de la web; y el uso de la pizarra digital
interactiva, profundizando en sus componentes, caracteristicas y finalidad didactica, herramientas,
ubicacién y recomendaciones de uso.

OBJETIVOS

Seleccionar, adaptar y/o elaborar material audiovisual y multimedia para el desarrollo de los
contenidos atendiendo a criterios técnicos y didacticos.

e Identificar las posibilidades didacticas de materiales audiovisuales y multimedia en funcién de
su uso y de la modalidad de la accion formativa.

o Describir los efectos que el impacto tecnoldgico y las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién producen en la formacioén.

e Seleccionar y adaptar materiales audiovisuales y/o multimedia en funcion de la modalidad de
imparticion, objetivos, contenidos, condiciones ambientales y caracteristicas de los/as
destinatarios/as, respetando la legislacidn vigente de propiedad intelectual.

e Analizar el contenido a transmitir, asi como caracteristicas, nivel de complejidad, dificultad de
asimilacion, cantidad de informacion, entre otros.

e Elaborar material audiovisual y multimedia de calidad, utilizando dispositivos audiovisuales y
sistemas informaticos mds frecuentes.

e Diseflar de modo flexible una presentacién multimedia permitiendo variaciones en su
secuencia.

Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia (internet, recursos a través de web y PDI)
atendiendo a la modalidad de imparticion de la formacidn, criterios metodoldgicos y de eficiencia.

e Ubicar en el espacio de trabajo los medios y recursos audiovisuales y multimedia (proyector
multimedia, reproductor de audio, reproductor de video, ordenador, entre otros) atendiendo
a normas de seguridad y salud ambiental.

e Comprobar sistematicamente el funcionamiento de los medios y recursos audiovisuales y
multimedia asegurando su uso durante la accion formativa.

e Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia siguiendo especificaciones técnicas y
pautas didacticas (organizacion del contenido, atencién y motivacion del alumnado).

e Subsanar posibles fallos técnicos con medios alternativos a fin de garantizar la continuidad de
la accién formativa.

e Identificar las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales relacionadas
con el uso de recursos audiovisuales y multimedia.
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1.Diseio y elaboracion de materiales y presentaciones multimedia

El uso de los materiales multimedia se justifica con la idea de que la informacién se recibe por diversos
sentidos simultdneamente dando lugar, por tanto, a un aprendizaje mas efectivo.

Aprendemos, el 10 % de lo que oimos, el 20 % de lo que vemos, el 40 % de lo que vemos y oimos, y el
75 % de lo que vemos, oimos y hacemos.

Aprendizaje

90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

75%

40%

M Aprendizaje

20%

10%

Ver, oiry hacer Very oir Ver Oir

Tradicionalmente, el término multimedia (varios-medios) se utiliza en formacién para seialar el
conjunto de medios y recursos utilizados de forma combinada. Los sistemas multimedia integran
diversas tecnologias (medios impresos, imagen, sonido y la informdtica) con gran flexibilidad para
representar y almacenar la informacion.

El concepto de multimedia se puede definir como un conjunto de dispositivos (software y hardware)
gue permiten integrar simultdneamente diversos formatos de informacién: textual, grafica (dibujos y
diagramas), auditiva (musica y voz) e icdnica (imagenes fijas, animadas y video).

Actualmente al hablar de multimedia nos referimos a un conjunto de medios, relacionados entre si
mediante sistemas informdticos y que se reproducen en un limitado espacio fisico. Por ejemplo, un CD-
ROM puede tener en su interior un sistema multimedia completo. Entre los dispositivos reproductores
mas novedosos, el CD-I. (Disco compacto interactivo) se presenta como un sistema integrado que
permite la reproduccidon de discos de audio, de imagenes fijas y de video de forma interactiva.
Contando Unicamente para ello con un mando a distancia y una salida de imagen (monitor o televisor),
y de otro de sonido. Otra de sus ventajas es su interaccidon con el usuario permitiendo navegar por la
informacién de acuerdo con sus gustos o sus necesidades y repetir, de manera sencilla, cuantos
fragmentos considere interesantes. De esta forma el itinerario para la informacién es mas activo,
creativo y, sobre todo, motivador.

La hipermedia hace referencia a la combinacién de un sistema multimedia con una estructura
hipertextual, lo que supone poder navegar por un entorno integrado de graficos, imagenes animadas y
textos, acompafiado de sonido (musica o voz).

Una de las grandes ventajas de los sistemas multimedia es la interaccion. Mediante unas interfaces,
basadas en sistemas hipermedia y con unas extraordinarias facilidades de navegacion, el alumno tiene
acceso a demanda a una informacion estructurada en diferentes niveles.
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Los hipertextos serian un subtipo de programas hipermedia. Los programas hipertextuales sélo
contienen informacién textual mientras que los programas hipermedia combinan diferentes tipos de
informacidn (visual, auditiva, textual, etc.).

La diferencia entre programas multimedia e hipermedia radica en la estructura interna del programa.
Si un programa que combina medios diferentes presenta una estructura no lineal es un hipermedia.
Cuando el programa es secuencial y combina diferentes medios es un programa multimedia.

Los sistemas multimedia al combinarse con otras tecnologias informaticas aumentan su funcionalidad
y atractivo, tales como: redes de comunicacion, realidad virtual, inteligencia artificial y otros que
puedan aparecer.

El uso de hipertextos, multimedia, de discos o de webs no es sinédnimo de calidad pedagédgica de la
ensefianza, sdlo significa incremento de medios y de nuevas formas de organizacion y representacion
de la informacion, no representa una innovacioén. Es la forma de usarlos lo que generara creatividad y
calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Ademas de reproductores de audio y video o los cafiones de proyeccion, los CD-ROM, los DVD, etc.
otros ejemplos de materiales y tecnologia multimedia mas novedosos usados en la formacién serian:
los videos interactivos, herramientas de presentaciones animadas, simuladores, libros interactivos,
tutoriales, fichas educativas, videoconferencias, videojuegos, museos y enciclopedias virtuales,
aplicaciones y software especifico, etc.

Materiales multimedia mas utilizados

¢ Cafién de proyeccién

* DVD y video

e CD-Rom

ePresentaciones multimedia
¢ Videoconferencia

eLibros multimedia
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VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL MULTIMEDIA EDUCATIVO. Pere Marqués

VENTAIJAS
Interés. Motivacion
Interaccion. Continua actividad intelectual
Aprendizaje con menos tiempo
Desarrollo de la iniciativa
Multiples perspectivas e itinerarios
Aprendizaje a partir de los errores
Facilita la evaluacién y control. Liberan al profesor de
trabajos repetitivos
Alto grado de interdisciplinariedad
Individualizacién. Adaptacion NEE
Actividades cooperativas

Contacto con las nuevas tecnologias y el lenguaje
audiovisual

Proporcionan informacion

Proporcionan entornos de aprendizaje e instrumentos
para el proceso de la informacién

Abarata costes de formacién e investigacion

Ensefianza a distancia con interactividad y
autoaprendizaje

Los materiales multimedia interactivos pueden

ensefianza-aprendizaje.
Destacamos las funciones mas importantes:

- Proporcionan informacion

INCONVENIENTES
Adiccidn. Distraccion
Ansiedad
Aprendizajes incompletos y superficiales
Didlogos muy rigidos
Desorientacién informativa
Desarrollo de estrategias de minimo esfuerzo

Desfases respecto a otras actividades
Aislamiento

Dependencia de los demas

Cansancio visual y otros problemas fisicos

Vision parcial de la realidad
Falta de conocimiento de los lenguajes

Coste afiadido en formacién del profesorado.

Problemas técnicos con los ordenadores
Control de calidad insuficiente

realizar multiples funciones en el proceso de

- Despiertan el interés de los alumnos y de los docentes
- Mantienen una continua actividad intelectual

- Orientan los aprendizajes
- Permiten aprender a partir de los errores
- Facilitan la evaluacidn y el control

- Posibilitan el trabajo individual ademds de la participacién y el trabajo en equipo o grupo
- Suponen innovacién y entretenimiento y apoyan la organizaciéon y gestion de centros.

Las tres grandes aplicaciones de los sistemas multimedia en la formacidn serian:

a)
b)

Presentaciones a grupos.

Soporte de informacién interactiva, CD-ROM o red telematica (imdagenes, sonidos, textos...), a

la que los sujetos acceden. Programas orientados al autoaprendizaje, individual o en pequefio

grupo.

La seleccidn de buenos programas multimedia estara en funcién de dos aspectos claves: los objetivos
educativos que pretendemos lograr y la adecuada personalizacion y potencialidades didacticas de las
actividades propuestas. Su funcionalidad vendra condicionada por el uso adecuado segun el contexto

educativo y la estrategia docente.

El uso didactico de los materiales multimedia puede generarse en multiples escenarios (aula
informatica, pizarra electrénica, biblioteca o mediateca, hogar o aula virtual) y en variadas situaciones
de ensefianza-aprendizaje (grupales, individuales, leccién magistral, etc.
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La utilizacién de multimedia en nuestras clases requiere una fase de preparacién antes de la sesién
(revision de objetivos, estrategias, actividades, guias didacticas, evaluacién de la sesidén, equipos
técnicos, conexiones), durante la clase (presentacién de objetivos, actividades y recursos, actividades
con diferentes propdsitos, explicaciones, preguntas...) y una ultima fase de actividades posteriores a la
sesion para reforzar y consolidar el aprendizaje.

Generalmente, estos materiales multimedia se acompafnan del manual del usuario asi como la guia de
aprendizaje, con sugerencias de actividades y ejemplos de utilizacion.

) / Requisitos a tener en cuenta al disefiar actividades de aprendizaje con
soporte multimedia

Las caracteristicas del programa: hardware necesario, calidad técnica, facilidad de uso, relacion

— con los objetivos y contenidos, actividades, etc. —/
La adecuacion del programa a las caracteristicas de los estudiantes o el contexto educativo .
o El costo del material o el esfuerzo que hay que realizar para poder disponer de él .
o Las caracteristicas del contenido a tratar .
Los objetivos instructivos que se persiguen con la realizacién de la actividad y su importancia
— dentro del marco del programa de la materia —
— La seleccion de los programas didacticos (programas multimedia, otros materiales...) —
— La funcién que tendra el material (motivadora, introduccién, ejercitacion, informacion, e tc.) —
— El entorno en el que se utilizara —
- El espacio: en el aula, en laboratorios, en auditorio, etc. -
W e
e
I
o El nivel de autonomia, de interaccidony de cooperacion con otros -
e
W e i
. M
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1.1 El proyector multimedia

Es un dispositivo electrénico que se conecta con un equipo informatico (ordenador, DVD, etc.) y
servira para proyectar presentaciones de contenido en diferentes canales sensitivos: auditivos y
visuales. Un proyector multimedia es una caja de proyeccién que concentra la luz en un determinado
angulo mediante un sistema 6ptico, lentes o espejos.

Caracteristicas y finalidad didactica

Su finalidad diddctica consiste en apoyar las exposiciones a desarrollar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Su atractivo visual e interactivo ayuda a captar la atencidn y la motivacidn del alumnado.
Algunas de las caracteristicas de este recurso son:

e Adecuacidn al ritmo de aprendizaje y secuenciacion de los contenidos.

Versatilidad y flexibilidad de uso y presentacién de contenidos en distintos formatos (texto,
imagen, audio, videos, etc.)

Calidad de presentaciones graficas y variedad disefios atractivos.

Conexion a Internet y posibilidad de navegacion por la Web. Velocidad de respuestas.

Uso de distintos tipos de documentos (Word, PDF, Excel, PowerPoint)

Facilita el desarrollo de actividades.

Recomendaciones de uso

e Comprobar el buen estado y cumplimiento de normativa de enchufe y clavijas de conexion.
e Ajustar cuidadosamente los conectores evitando que se doblen.

e Buscar la fuente del dispositivo (DVD, TV. Ordenador...)

e Conocer el manual de instrucciones.

e Ajustar el zoom y la pantalla de proyeccidn para un perfecto visionado de la imagen.

e Controlar la temperatura y evitar tapar los canales de ventilacion.

e Dejar enfriar antes de guardarlo.

e Almacenar el dispositivo con una temperatura adecuada.

e Tener en cuenta la resolucién y potencia del mismo.
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Ubicacion en el espacio

Normalmente, el caidn proyector se encuentra instalado en el techo, de manera que la imagen
proyectada sea visible por todo el alumnado. Si el dispositivo no estuviese en alto, habra que
garantizar que la imagen no se proyecta demasiado baja, pudiendo usar alzas para ajustarlo.

Disponer la clase en forma de U facilita que el recurso se vea por todos sin problemas. El formador
tendrd cuidado de no ponerse delante del halo de proyeccion para evitar hacer sombras en la pantalla
o tapar el contenido proyectado, también se cuidard la iluminacién para evitar reflejos. A veces es
necesario apagar alguna luz o utilizar persianas para un correcto visionado.

1.2 Presentacion multimedia

Al realizar una presentacidon multimedia debemos saber qué mensaje y cdmo se quiere trasmitir, cudl
serd la composicion mas adecuada y buscar un equilibrio entre el fondo y la forma.

Las presentaciones en PowerPoint practicamente han sustituido a la tradicional pizarra, el papeldgrafo
o las transparencias. Actualmente cobran fuerza nuevas herramientas como PREZI y otras aplicaciones
informdticas similares, permitiendo presentaciones dindmicas y creativas con uso de zoom vy la
posibilidad de integrar cualquier recurso (archivos Word o PDF, imagenes, videos...)

Segln Bravo Ramos es importante seguir algunas recomendaciones de uso para las presentaciones y
actividades con multimedia en el aula virtual o fisica:

e (Cada una de las pantallas contendra una sola idea, sin mezclar conceptos diferentes.

e Si la idea es complicada se puede recurrir a una presentacion secuencial, afiadiendo
progresivamente los datos suficientes hasta completar la idea.

e Controlar el ritmo de la presentacion para que no resulte aburrida o distraiga.

e Permitir tanto la presentacidn secuencial como la busqueda aleatoria e inmediata de cualquier
pantalla.

e Cualquier imagen o rétulo debe ser vista, entendida y leida con facilidad.

e Utilizar distintos fondos de color, tipos de letras o distribucién de las distintas masas y colores
en la composicion de la imagen.

e Oscurecer el aula, pero sin llegar a la total oscuridad, para una buena vision de la pantalla.

e Ajustar el tamafio de la pantalla con el nimero de alumnos y la longitud total de la clase.

e Utilizar textos breves con diferentes tamafios y tratamiento tipografico.

e Utilizar elementos visuales (graficos, organigramas...) para la comprensién del tema.
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¥, / Recomendaciones de diseio de presentaciones multimedia
-

La presentacidon multimedia debe tener un cierto grado de interaccion. Debera provocar una
respuesta emocional del publico y ser motivadora de accion

La presentacion debe tener también elementos de “feedback” para poder contrastar el

”

entendimiento (contestando preguntas tipo “si/no”, “verdadero/falso).

Los conceptos deben estar claramente jerarquizados (lo importante y lo secundario, lo
sustancial o lo accesorio...).

La cantidad de conceptos debe estar limitada

Es fundamental la claridad expositiva

Se debe inlcuir ejemplos

[T [ [ 1 []
Jou U u oy

i / Errores mas frecuentes en el diseiio de presentaciones multimedia
Lol

Abusar de las transiciones y los efectos de sonido
Utilizar las imdgenes estandar que vienen por defecto en la aplicacion
Emplear las plantillas de presentacién por defecto

Llenar las diapositivas de texto.

Pensar que si yo lo veo bien en mi pantalla, se vera bien en la proyeccién de la sala

No comprobar el funcionamientoy compatibilidad de los dispositivos tecnolégicos

MF1443_3: Seleccién, elaboracién, adaptacién y utilizacién de materiales, medios y recursos | 67
didacticos en formacién profesional para el empleo



Diseio de diapositivas

Las diapositivas son cada una de las pantallas (paginas) en las que vamos introduciendo el texto, los
graficos, las imagenes, etc. que posteriormente vamos a mostrar durante el desarrollo del tema.

Segun el contenido que las dispositivas tienen podemos clasificarlas en varios tipos:

e Diapositivas de tabla: diapositiva de texto en las que el contenido, generalmente numérico,
estd organizado y distribuido en las diferentes celdas que forman una tabla de datos.

e Diapositivas de diagrama: presenta un grafico estadistico como elemento mas importante, que
muestra de manera muy intuitiva una serie de datos en relacién con otros.

e Diapositivas_en_blanco: diapositiva vacia para disefiar o incorporarle cualquier elemento
grafico o texto.

e Diapositivas multimedia: para utilizar diferentes tipos de objetos multimedia (sonido, video...)

Al igual que en la composicidn grafica, el disefio de las diapositivas requiere atender al color, tamafio,
texto, fuentes, fondos, etc., creando un equilibrio fondo-forma al trasmitir el mensaje.

En general, los elementos situados a la derecha serdn foco de atencidn visual, mientras que los
situados a la izquierda dan una sensacion de ligereza. Igualmente sucede con la parte superior y la
inferior, siendo esta ultima la que mayor peso tiene en la atencién del lector.

El tamafo y la tipografia de la fuente también son importantes y deberan ser adaptadas al tamafio del
aula o auditorio para su facil lectura, evitando cursivas y versales, asi como excesivos adornos. Se
recomienda no usar mds de tres fuentes por diapositiva.El elemento del color es importante para
atraer la atencion y crear sentido estético. Debemos cuidar que éste se vera afectado por el tipo de
aplicacion que se ha utilizado en la creacién de la diapositiva o por la calidad del dispositivo de
proyeccidon. También se puede ver afectado por la iluminacién, por lo que se recomiendan letras claras
para fondos oscuros y viceversa.

Actualmente, los software informdticos para crear presentaciones ofrecen plantillas predisefiadas con
una gran cantidad de modelos a elegir. También ofrecen efectos de animacidn (sonido, movimiento
del texto e imagenes) y de velocidad, direccién y trayectoria de la animacién. No se recomienda un
exceso de animaciones ni de letras en movimiento para evitar el cansancio visual.

Se puede insertar en cada diapositiva opciones de sonido y de imagen en distintos formatos (JPG, GIF,
etc.) que pueden ser reubicadas y ajustadas a gusto del formador o del usuario. Tanto las imagenes
como los sonidos pueden elegirse de un menu predisefiado o ser seleccionados de algun archivo del
equipo.

Para que este recurso sea Optimo deberad lograr la participacién del oyente y evitar la mera

contemplacién. El formador necesitard crear estrategias metodoldgicas para captar la atencidn,
transmitir el mensaje y recibir feedback del aprendizaje del alumnado.
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Estructuracion de la presentacion

Al igual que cualquier presentacién realizada en pizarra o con transparencias una presentacion
multimedia tiene una estructura elemental:

Cierre o sintesis
Desarrollo de
contenidos

Introduccion

Presentacion

Normalmente, en una presentacidn, las primeras diapositivas se dedican a presentar el tema, los
objetivos, la metodologia, y se aprovecha para conocer a los participantes.

En la introduccién iniciaremos una aproximacién al tema partiendo de los conocimientos previos y
presentando los nuevos conceptos. Se pueden usar esquemas o graficos.

En el desarrollo de contenidos (que sera ocupado por la mayoria de las diapositivas) se exponen las
ideas principales del tema a desarrollar, se recomienda no abusar del texto.

Las diapositivas destinadas al cierre presentaran las conclusiones o sintesis y actividades para el
refuerzo del aprendizaje o la anticipacién de los contenidos de la clase siguiente.

Secuenciacion de la presentacion

Crear una presentacién no es simplemente colocar una imagen en cada diapositiva y afiadirle algo de
texto, conlleva una planificacién previa de los diferentes aspectos que se quieren exponer de un tema
y posteriormente comenzar el desarrollo de todas las diapositivas.

Para que las presentaciones sean eficaces, debe tener una planificacién previa y una evaluaciéon
posterior. Este guién de preguntas nos puede ayudar a planificar:

e (Qué queremos contar?

e (Qué elementos me pueden ayudar a transmitir mejor lo que voy a decir?

e (Puedo apoyar mis palabras en una presentacion eficiente?

e (Cbébmo ha quedado la exposicidn y qué tal han resultado los elementos de apoyo?

e (A quién va dirigida?

e (Qué conocimientos previos tiene la audiencia?

e (Cdodmo puedo organizar la informacidon de manera que quede claro el objetivo, el contenido y
el resumen final?

e iCémo me puedo apoyar en los elementos visuales?
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Al preparar una presentacion es importante estructurar los contenidos en temas y subtemas que nos
ayuden a organizar la informacién. Presentaremos la informacién de forma esquemadtica para hacer
accesible el conocimiento profundo. Existen diversas formas de esquematizar, por ejemplo:

e Delo general alo particular, o de lo particular a lo general.
e Utilizar mapas mentales o lineas del tiempo cronoldgicas.

Si el contenido es muy denso, se recomienda entregar material complementario a los participantes.
Debemos ademas atender a la duracién de la presentacién para no cansar a la audiencia. Segun
diversos estudios, después de veinte minutos presentando informacidn la atencion decae.

En las presentaciones, al igual que en cualquier accion formativa, necesitaremos un guién en el que se
detallen todos los aspectos del mensaje que queremos trasmitir.

Elaboracion de presentaciones multimedia respetando la normativa sobre la propiedad intelectual

Como ya vimos en unidades anteriores, en cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje, docentes y
alumnado utilizan material en formato multimedia elaborado por otros autores que puede estar sujeto
a normas de la propiedad intelectual.

Todos los elementos utilizados en una presentacion multimedia (textos, fotos, imagenes, videos, etc.)
gue sean una creacion original serdn objeto de derechos de autor. Las obras originales con mds de 70
afios pueden ser utilizadas libremente.

La Ley de la Propiedad Intelectual especifica qué usos se pueden hacer de textos y otras creaciones en
una presentacién docente. Por ejemplo, utilizar citas que hagan referencia al autor, que no tengan
beneficio comercial y sean sélo de ambito educativo, o que mencionen permisos de divulgacién por
parte del autor.

Ideas generales para elaborar presentaciones multimedia

¢ Plantee un objetivo de aprendizaje éCudl es el conocimiento, habilidad o actitud
especifica que desea transmitir?

e Elabore un esquema de su presentacioén e incluya dentro de ella espacios para que
sus paricipantes colaboren en su desarrollo.

e Seleccione los contenidos y los recursos multimedia (texto, imagenes, graficos,
videos, musica, etc.) que necesitara para lograr que el alumnado cumpla el objetivo
de aprendizaje.

e Cree sus propios recursos multimedia, con equipo casero o semiprofesional
(cdmaras digitales, teléfonos celulares con camaras o micréfonos integrados,
grabadoras de audio, etc.) y software libre.

e Elabore un plan para utilizar su presentacién multimedia, tomando en cuenta las
caracteristicas del contenido de la presentacion y las caracteristicas de sus
estudiantes.

e Utilice licencias Commons Creative y bancos de recursos gratuitos para utilizar
creaciones de otros autores.
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1.3 Utilizacion de aplicaciones informaticas para el diseiio de presentaciones multimedia

Con la incorporacién de la tecnologia disponemos de variadas aplicaciones informaticas que nos
ayudardn a elaborar nuestras presentaciones. Algunos ejemplos de estas herramientas son:

Power Point

\

Tiffany _
Screens 263

Powerbullet

Presenter Aleners

Creator

1.35

Power Point:

Es el software mas popular para elaborar presentaciones. Es una herramienta informatica integrada en
el paquete Microsoft Office y permite proyectar la presentacion con cambios de pantalla, integracion
de distintos elementos multimedia y efectos de animacion.

Ademas, se puede imprimir y compartir. Existe la opcidn de usar el “Asistente para Presentaciones”
gue nos permite crear multitud de documentos de manera interactiva y completamente guiada que
facilita crear una plantilla, estilo de la presentacidn, fondo, medio material para su exposicién, efecto
de transicién, modo de avance de la presentacion (manual/automatico), textos basicos... ademas de
guardar la informacién elaborada en un medio permanente y seguro.
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S

e

/ Recomendaciones generales al usar PowerPoint (PPS o PPT)

Reglade 7 X 7: siete palabras a través, siete lineas hacia abajo

Formato apaisado

Cinco palabras en el titulo de 40 puntos, negrita.

Escoger plantilla

10 a 20% de margen

Uso de mayusculas y minuasculas

Uso de letras tipo Sans Serif o Arial de 36 puntos, negrita

Textos claros en fondo oscuro. Fondos: purpura, azul, verde o negro. Letras: blanco, naranja,
amarillo. Evitar color rojo. Enfatizar mediante cambio de color (mdx. 4 colores)

Balance visual en la diapositiva (texto-lado izquierdo / imagen-lado derecho).

Prezi:

Consiste en un lienzo con diferentes diapositivas que interaccionan de forma no lineal, es decir,
permiten conectar unas con otras eligiendo la secuencia (puedes retroceder, saltar, etc.). Se elabora
con distintas plantillas predisefiadas y acepta todo tipo de material multimedia (imagenes, videos,
texto, sonido, etc.). También incorpora un zoom, creando dinamismo. Se le critica el exceso de
cansancio visual por el movimiento de la imagen, por lo que se recomienda ser muy visual, no abusar
del texto, ideas principales y dar ritmo a la secuencia de diapositivas (max. 30 segundos/cada una).

PDfrizator:
Es una herramienta muy intuitiva que permite crear presentaciones en formato PDF. Igual que las
herramientas anteriores acepta todo tipo de material multimedia, ademas de prestaciones de rotacién

y cambio de orientacion de la pagina. La gran ventaja del formato PDF es su capacidad para compartir
cualquier tipo de documento.
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SlideshowCreator:

Permite crear presentaciones basadas en imagenes. Muy fécil de usar.

PowerbulletPresenter 1.35:

El gran atractivo de esta aplicacion es que se pueden guardar los documentos en formato Flash. Es una
herramienta de gran calidad para disefios profesionales.

TiffanyScreens 263:

La gran ventaja de esta interesante aplicacién es que se pueden compartir las presentaciones en red,
sin necesidad de un proyector. Es sencilla de utilizar y muy rapida.

PowToon:

Otra novedosa herramienta para crear presentaciones en forma de video. Es intuitiva y permite
creatividad, su version gratuita facilita creacién de mini-videos.

1.4 Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el
disefio y elaboracién de una presentacién multimedia

En unidades anteriores vimos los posibles riesgos para la salud y el medioambiente que conllevan
utilizar materiales impresos o graficos en relacidon con la docencia. En este punto, revisaremos qué
medidas tomar para prevenir este tipo de riesgos con las presentaciones multimedia.

Las presentaciones multimedia se elaboran con herramientas informaticas por lo que puede obligarnos
a pasar gran tiempo delante del ordenador. Como ya sabemos, a la hora de trabajar con computadoras
debemos evitar la fatiga mental, visual y postural.

Para trabajar con el ordenador adoptaremos medidas de ¢ b o —
.z idando la il . .z . flei Ratondispositivos e los 0jos 0 algo @ posicn recta
prevencion cuidando la iluminacion para evitar reflejos, & evadapanmos | sorsenso P e s
Q :

asi como la posicion adecuada de nuestro cuerpo
respecto a la mesa y a la silla de trabajo ajustando su
altura.

Antebrazos Y
o brazos a %'
£ 0 un poco mas

Anfebrazos,
© mufecas
manos en
linea recta

También, podemos usar almohadillas para usar el ratéon y
utilizar un tamano de letra que evite la fatiga visual.

Pi sy 10§ @+ oereee Bra,
a gfrﬁ%gn?ig;as "o g;;cs
.z . . al cuerpo
En cuanto a la proteccion medioambiental, debemos Ples pegados

dsvelo @

cuidar el ahorro energético, configurar los equipos para osouren
gue invernen cuando no estan en uso y evitar dejarlos
encendidos mds de los necesario. Debemos asegurarnos
que los dispositivos funcionan correctamente con
enchufes y conexiones homologadas y condiciones. No se deben usar ladrones y cargarlos con muchos
aparatos enchufados.

® Muslo y espalda
a 90° 0 un poco mas

6
Holgura entre ef borde del asiento y rodillas

MF1443_3: Seleccién, elaboracién, adaptacion y utilizacién de materiales, medios y recursos | 73
didacticos en formacién profesional para el empleo



Resumiendo....

¢ El concepto de multimedia se puede definir como un conjunto de dispositivos
(software y hardware) que permiten integrar simultdneamente diversos formatos de
informacién: textual, grafica (dibujos y diagramas), auditiva (musica y voz) e icénica
(imagenes fijas, animadasy video).

e Ademas de reproductores de audio y video o los cafiones de proyeccidn, otros
ejemplos de materiales y tecnologia multimedia mdas novedosos usados en la
formacidn serian: videos interactivos, herramientas de presentaciones animadas,
simuladores, libros interactivos, tutoriales, fichas educativas, videoconferencias,
videojuegos, museos y enciclopedias virtuales, aplicaciones y software especifico.

¢ El proyector multimedia es un dispositivo electrénico que se conecta a un equipo
informatico (ordenador, DVD, etc.) para proyectar presentaciones de contenido en
diferentes canales sensitivos: auditivos y visuales. Normalmente el cafién proyector
se encuentra instalado en el techo para que la imagen proyectada sea visible por todo
el alumnado.

¢ Al realizar una presentacién multimedia es importante saber qué mensaje y cdmo se
quiere trasmitir, la composicién mas adecuada y equilibrio entre fondo y forma.

e Con la incorporacion de la tecnologia disponemos de variadas aplicaciones
informaticas que nos ayudardn a elaborar nuestras presentaciones de forma creativa
e interactiva. Por ejemplo: Power Point, Prezi, Pow Toon, etc.

* Todos los elementos utilizados en una presentacion multimedia (textos, fotos,
imagenes, videos, etc.) que sean una creacién original seran objeto de derechos de
autor.

¢ Las presentaciones multimedia se elaboran con herramientas informaticas, por lo
gue puede obligarnos a pasar gran tiempo delante del ordenador. Por ello, debemos
evitar la fatiga mental, visual y postural.
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2. Utilizacién de la web como recurso didactico

Antes de comenzar vamos a detenernos en clarificar el concepto de Nuevas Tecnologias para la
Informacidén y la Comunicacién (NTIC) y reflexionar sobre su impacto en la sociedad y en la formacion.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién o TIC son aquellas tecnologias que permiten
transmitir, procesar y difundir informacion de manera instantanea y digitalizada. Una caracteristica
comun de las TIC es que se relacionan con las telecomunicaciones, la informatica y los audiovisuales y
su combinacidon como son los sistemas multimedia.

Las TIC optimizan el manejo de la informacion y el desarrollo de la comunicacién. Las TIC pueden ser
tanto tradicionales, (en su momento, Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién NTIC)
como radio, video, television y medios impresos, y mas actuales como satélites, ordenador, Internet,
correo electrénico, DVD, dispositivos méviles y aplicaciones multimedia entre otros.

Entre sus principales servicios podemos mencionar el correo electréonico, las busquedas de
informacién, la banca online, recursos de audio, musica, cine, acceso a TV, E-comercio, E-
administracién, E-learning, blogs, comunidades virtuales, etc.

Actualmente entre las TIC, encontramos un infinito abanico de dispositivos electrénicos, software y
hardware que nos permiten:

a) Procesar datos de manera rapida y fiable (cdlculos, escribir y copiar textos, crear bases de
datos, modificar imagenes, etc.).

b) Automatizar tareas.

c¢) Almacenar grandes cantidades de informacioén.

d) Establecer comunicaciones inmediatas, sincrénicas y asincrénicas.

e) Trabajary aprender colaborativamente.

f)  Producir contenidos y publicarlos en la Web.

g) Participar en comunidades virtuales.

La incorporacién de las tecnologias en la sociedad ha transformado nuestras vidas de manera
impensable. Su rapida evolucidn nos ofrece cada vez mas prestaciones y facilidades, creando una
nueva cultura para relacionarnos y aprender. En esta Era tecnoldgica, especialmente con la aparicion
de Internet y la accesibilidad a dispositivos méviles, la conexion entre los individuos para compartir
conocimiento es fundamental.

Los medios sociales de comunicacién digital a través de la red y de la telematica son accesibles,
instantaneos, combinan los sistemas multimedia y permiten la interconexién y la cooperacion.

Los medios sociales pueden adoptar muchas formas diferentes para la comunicacion, la cooperacién y
el uso multimedia, incluyendo foros de Internet, redes sociales, blogs, wikis, podcasts, fotos y video,
etc.
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Segun Pere Marqués (2007) se pueden clasificar los nuevos canales de comunicacién en la formacion
de la siguiente manera:

Canales sincronos Unidireccionales

eRadioy TV digital (y la analdgica)

Canales sincronos Multidireccionales

eChat, mensajeria instantanea, audioconferencia, videoconferencia, Skype , Second
Life ... (y el teléfono y los encuentros presenciales)

Canales asincronos Unidireccionales

*Web (y los libros, discos y periddicos)

Canales asincronos Bidireccionales

eE-mail (y el correo postal por carta y fax).

eMultidireccional limitada : listas telematicas, foros, wiki Multidireccional abierta:
blogs, podcast , YouTube , Flickr, SlideShare , Twitter , RSS , etc.

Estos nuevos canales permiten la realizacidn de diferentes tipos de funciones, que van desde el acceso
e intercambio de informacidn, hasta la creaciéon de entornos simulados que faciliten la realizacion de
practicas en entornos de facil control para los profesores. Sin olvidar su caracter flexible y abierto, que
hacen que puedan ser utilizados por los profesores en diferentes contextos y situaciones disefiadas de
aprendizaje, desde la transmisién de informacidn, hasta la simulacidn de fendémenos y la realizacién de
ejercicios.

2.1 Internet

En la evolucidon de las NTIC la verdadera revolucidn
comunicativa es la creacién de redes de comunicacién.
Asi los ordenadores u otros dispositivos se convierten en AL
medios de comunicacién interactivos entre personas. La

comunicacién supera los limites en el espacio y el tiempo. A4 7 INTERNET

WEB

La tecnologia digital puede estar encapsulada en un
soporte fisico informatico (Pen drive, ZIP, CD-ROM,
DVD,...) o bien difundirse por medio de una red de
comunicacién (Internet, Intranet).

Las redes o infraestructuras de telecomunicaciones son los canales por donde fluye la informacion.
Estas proporcionan la capacidad para realizar a distancia un intercambio de informacién y procesos de
comunicacioén, ya sea ésta en forma de voz, datos, video o una mezcla de los anteriores.

Internet nace en EEUU y, como la mayoria de los avances tecnoldgicos, surgio como un sistema de
defensa del sistema de telecomunicaciones ante posibles ataques y guerras. Posteriormente, se
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externalizd su uso con especial incidencia en las universidades y en las empresas, desde los afios
noventa se ha ido introduciendo paulatinamente en todos los ambitos de nuestra vida.

Actualmente, en la tercera generacién, podemos encontrar servicios de almacenamiento en la nube,
una gran capacidad de almacenamiento y multiples recursos y herramientas cada dia mas optimizados.
En definitiva, un Internet a la carta centrado en el usuario.

La evolucion de la tecnologia moévil ha permitido reducir el tamano de los dispositivos y ampliar sus
prestaciones mas alla de la comunicacion, ofrecer servicios de Internet, comercio electrénico, crear y
reproducir fotos, videos y sonidos, asi como multiples aplicaciones que nacen dia a dia. Los recientes
avances en robdtica y nanotecnologia parecen ser el futuro inmediato de las TIC.

La aparicion de Internet ha posibilitado el acceso universal a la informacion y al conocimiento, de
manera instantdnea e interactiva. También ha modificado nuestros estilos de vida y nuestra forma de
relacionarnos creando sus propios codigos y lenguajes. Internet, ademds, puede estar sujeto a
problemas de conectividad, y de seguridad como Spam, virus, usurpacién de identidad y otro tipo de
fraudes y delitos.

En el dmbito de la formacion, Internet ofrece infinitas
posibilidades de ensefianza-aprendizaje, tanto para el
acceso a la informacién y al conocimiento como para la
comunicacién y la sinergia (redes sociales y profesionales).

También, podemos encontrar una cantidad ilimitada de
aplicaciones para desarrollar la educacién y la formacion
como las Webquest, Wikis, etc.

Con la incorporacién de las TIC se crea una nueva cultura
de trabajo en red: redes intranet-internet. Las instituciones educativas necesitan flexibilizar sus
procesos y estructuras internas para crear redes internas y externas. La flexibilidad se extiende a la
estructura curricular y la organizacidn de recursos, espacios y tiempos.

Conceptos asociados (WWW, HTTP, URL, HTML, navegadores web,...).

Los ordenadores son aparatos electrénicos capaces de interpretar y ejecutar instrucciones
programadas y almacenadas en su memoria; consisten basicamente en operaciones aritmético-légicas
y de entrada/salida.

Es de todos conocidas las diversas aplicaciones y utilidades de los ordenadores: comunicar, escribir,
dibujar, almacenar, gestionar y trasmitir informacién, solucién de problemas, simulaciones, juegos,
etc.

Cualquier ordenador necesita unos componentes basicos (Hardware) que es el soporte fisico que
permite la funcionalidad minima del aparato y unos componentes complementarios para funciones
especificas (Software) y un lenguaje que ayude a comunicarse entre todos sus elementos (Sistema
operativo).

Nos comunicamos con los ordenadores mediante diferentes lenguajes. Las o6rdenes que puede
entender un ordenador deben expresarse en forma de cédigos numéricos, es lo que se llama lenguaje
maquina. Este lenguaje mdaquina necesita de “programas traductores de érdenes” como el Basic, Logo,
Pascal, Fortran, Lisp, HTML, etc. Su utilizacidon permite disefiar y crear programas diversos.
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Ademas de estos componentes basicos dispone de otras unidades periféricas para tratar la
informacién que entra o sale del ordenador. Algunos de ellos son el teclado, el ratén, la pantalla tactil,
la tableta grafica, el 1apiz dptico, la lectora dptica, el escaner, los discos duros, los CD-ROM, los DVD, el
Moddem, las impresoras, etc.

El término Orgware hace referencia al componente estructural del medio informatico, la estructura
organizativa de un sistema tecnolégico, es decir, a la relacion entre el soporte fisico (hardware) el
soporte légico (software) y el lenguaje de comunicacion y programacion que permite el
funcionamiento del equipo.

Soporte
légico
(software)

Soporte . Soporte
estructural Medio Hhas

(Orgware) informatico (hardware)

Lenguaje

de Programacion

Internet, del acrénimo inglés, Interconected Networks significa redes interconectadas.

WWW (World Wide Web) significa red informatica mundial y es un sistema de hipertexto para navegar
por la Web, asi como acceder y encontrar informacién en Internet. Para ello se utilizan los
Navegadores Web que son unos tipos de software que nos permiten acceder a las paginas o los sitios
Web y a través de hipervinculos podemos ver la informacion. WWW seria una especie de cddigo o
“prefijo” al que afiadir una direccidn de sitio o portal que se encuentre en la Red. Los navegadores web
mas populares serian: Internet Explorer (integrado en Windows) Motzilla, Firefox, Chrome, Opera,
Safari, etc. Para poder usarlos hay que tener en cuenta el Sistema operativo (o lenguaje del
ordenador) para el que esta disefiado.

El funcionamiento de la WWW se inicia cuando un usuario ingresa una direccion URL
(UniformResourcesLocator) en su navegador o cuando sigue un enlace de hipertexto (texto con
hipervinculos) incluido en una pagina. El navegador entonces impulsa una serie de comunicaciones
para obtener los datos de la pagina solicitada y, de esta forma, visualizarla.

Consiste en transformar el nombre del servidor de la URL en una direccién IP (Internet Protocol),

utilizando la base de datos conocida como DNS (DomainNameSystem). La direccion IP permite
contactar al servidor web y hacer la transferencia de los paquetes de datos.

78 | (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO



Posteriormente, se envia una solicitud HTTP al servidor (Hipertext Transfer Protocol) que significa
protocolo de transferencia de hipertextos y sirve para lograr acceder al recurso. Una vez que se accede
al recurso, se pide el texto HTML (HipertextMakeuplLanguage) que significa lenguaje de elaboracién de
hipertextos o paginas web y después se produce el andlisis por parte del navegador, que realiza otras
peticiones reservadas a los graficos y al resto de los archivos que formen parte de la pagina.

Redes Protocolo de

Mundiales EEE e transferencia de L?nguaje o
recurso paginas Web

conectadas hipertextos

Servicios (pagina web, correo electronico, mensajeria instantanea, foros, blogs, videoconferencia,
wiki, etc.).

Entre los principales servicios o herramientas de Internet destacaremos: las paginas Web, el correo
electronico, el chat, la mensajeria instantdnea, los foros, el blog, las wikis, los marcadores sociales,
Google apps, la videoconferencia, las redes sociales y las comunidades de contenidos.

! Pagina Web

Correo electronico

Mensajeria Instantanea

. Blog

Marcador social

! Google App

Videoconferencia

Red social

Comunidad de contenido
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Las Paginas Web (sitios o portales), de entre todas las aplicaciones de Internet, suponen el espacio de
mayor difusién y potencial de este tipo de materiales. Nos permite publicar cualquier elemento
informativo (texto, foto, musica, video). Son documentos adaptados a la WWW a las cuales accedemos
a través de un ordenador o dispositivo movil y que permiten conectar con otros portales a través de
hipervinculos o enlaces.

El correo electrénico también conocido como E-mail es una
herramienta que nos permite enviar y recibir mensajes de cualquier
usuario de Internet en cualquier parte del mundo. Se caracteriza
por ser inmediato, sin coste ya que esta incluido en la cuota de
acceso a Internet y de comunicaciéon asincrona, es decir, que no es
necesario que ambos interlocutores estén presentes al mismo
tiempo. Esta aplicacion también permite compartir todo tipo de
archivos (imagenes, sonidos, textos, etc.) Se puede enviar a
multiples usuarios y reenviar el original sucesivas veces.

El chat (charla en inglés) o cibercharla permite comunicacion instantdnea a
través de Internet entre dos o mas personas y compartir enlaces o imdagenes.
Las ultimas versiones permiten también hablar por teléfono a través de
Internet.

La mensajeria instantanea es una forma de comunicacién en
tiempo real (sincrona) entre dos o mas personas basada en
texto. El texto es enviado a través de dispositivos conectados a
una red como Internet. Es una mezcla de chat con correo

(une I3
N\
Q¥ G
electronico. Admite emoticonos o graficos para expresar :
emociones, con el fin de sustituir o complementar al texto.

Entre las formas de mensajeria instantdnea mas populares podemos mencionar Messenger o el
poderoso Whatsapp. Algunos sitios web como Facebook también ofrecen este servicio.

Los foros electronicos son herramientas de la web que permiten en
ciertos sitios colocar preguntas sobre temas concretos y donde el resto
de usuarios responden. Se pueden considerar como centros de opinion
o discusion. Normalmente, el foro es desarrollado por el desarrollador
del sitio web y para acceder a él hay que remitirse a una direccién URL
para entrar, puede ser necesario registrarse en el portal o no.
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El blog, weblog o bitacora, es una aplicacion web que

permite crear, editar y publicar de manera sencilla Hablemoei%%ming

articulos o post en orden cronolégico inverso. El  reume s o
formato blog permite que los post aparezcan .
clasificados por categorias, la inclusiéon de un blogroll o
lista de enlaces a otros sitios web y que los lectores
hagan comentarios. También, permite la curacién de

contenidos, crear tags o etiquetas creando toda una [EEEEEEEEEtEEREEREEE

cesee

COmun'dad de USUGFIOS InterconectadOS en IO que se ,['r;llr:avrlzll:ga_AnneHzgel(dlrectnrammchngen@HlVIP.VPl'#Innavacinncn ‘SOCIAL PROFILES

ha llamado la blogosfera. sl oo OE@@DA
‘\;: directara Oe marketing de Hi VIS, empresa y era e =

A través de los blogs, el usuario se convierte en % E’

generador de contenidos a través de sitios web que o

5 Ar'nhilns docentes para tutores/as #elearning #Recomendaciones

permiten una actualizacién rapida y sencilla. Pueden  fieaia B o
ser personales, colectivos o tematicos como los :
Edublogs (contenidos educativos).

Hay muchos servicios online que nos permiten crear y gestionar un blog. La mds sencilla, es unirse a un
servicio como Blogger o Wordpress que permite de forma facil tener nuestro propio espacio en
Internet.

Algunos recursos a destacar para crear, presentar, difundir y compartir en la red proyectos educativos
serian las Wikis, las webquest, las comunidades de contenidos (YouTube, Flickr...) y las redes sociales
(Facebook, Linkedin...)

El término Wiki viene del hawaiano, significa “rapido”, es un sitio web colaborativo que puede ser
editado por varios usuarios, que pueden crear, editar, borrar o modificar el contenido de una pagina
web, de una forma interactiva, facil y rapida. Realmente, una Wiki combina las ventajas del Blog y de la
web. Es facil crear contenidos y subir recursos multimedia. Su propésito principal es presentar, difundir
y compartir proyectos colaborativos. Existen muchos servicios en la red para crear Wikis (wikispaces,
wiki.com, wikidot, etc.).

Archivo Editar Ver Historial Marcaderes Herramientas Ayuda

] ~ e ﬁ‘| http:/fes.wikipedia.orgiwikiwikipedia:Portada v ‘ ~ @

[ Mas visitados v Getting Started [ Latest Headlinesv
2 Registrarse/Entrar

pertada discusién wver codigo fuente historial
a Mg o Ay A X Ve
Mantén Wikipedia: un proyecto sin animo de lucro. el
Bienvenidos a Wikipedia, 21:46 UTC - lunes,
la enciclopedia de contenido libre que todos pueden editar. 10 de novienbre de 2008,
navegacién Libro de visitas - Acceso WAP - Contacto - Donaciones 414,950 articulos en espafiol,
= Portada
" Portal d la Participacién y comunidad Bilisquedas y consultas
comunidad .
= Actualidad iComo colaborar? - Bienvenida - Primeros pasos indice de categorias - Todas las categorias
» Cambios recientes Tutorial - Contenidos de Ayuda indice alfabético - Todos los articulos
= Pagina aleatoria Café - FAQ - Los 5 pilares Portales tematicos - Explorar Wikipedia
= Ayuda
= Donaciones
buscar wi'Articulo destacado =t ‘7" Frase del dia

Lo hice para proteger mi madre patria
Mijail Kalashnikow, [1]&7
Archive — Més frases en wiki

|7| Un cumulo estelar abierto es una

Ir Buscar acumulacion de estrellas formadas
por la misma nube molecular y que
no posee estructura ni simetria

herramientas

L | . Portales
= Lo que eniaza aqul alguna. También se denominan
= Cambies en cumulos galacticos, ya que se
enlazadas . . Ciencias naturales y formales (=)
. pueden encontrar por toda la galaxia. . p .
= Subir archivo Astronomfia - Biologia - Fisica -
u Paginas especiales Las estrellas de los cimulos abiertos se Matematica - Quimica - Botanica
= Versién para imprimir encuentran ligadas por la gravedad, pero

» Enlace permanente en menor medida que los cimulos globulares. Las estrellas que albergan L .
L3 . N Ciencias humanas y sociales ’
suelen ser jdvenes, masivas, y muy calientes y su nimere puede osilar desde b umanasy soci .

Terminado
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X
Los marcadores sociales son una forma de almacenar, clasificar y rediit_tu %
compartir enlaces en la Red. Los marcadores sociales se crean y stum OIeUponi
gestionan a través de aplicaciones o servicios especificos (Diigo, facebook-°<f|ick o
Blinklist...). Ayudan a organizar los sitios web y recursos favoritos. GO gle+2 <, o
;.,:BLO S b (gb.
Google, el buscador por excelencia, ofrece un gran niimero de g ® Linkedin

aplicaciones que nos permiten crear y compartir contenido
(textos, imagenes o dibujos online) en cualquier ordenador independientemente del sistema o de los
programas que tengamos instalados.

Google

La videoconferencia es una de las tecnologias que ha tenido un mayor avance en los ultimos afios
gracias a los avances en telecomunicaciones e informatica (redes digitales RDSI, abaratamiento de los
equipos, etc.) convirtiéndose cada dia mas imprescindible en el mundo de los negocios, la formacion,
la medicina, etc. Consiste en un conjunto de hardware y software que permite a un grupo de personas
situadas en lugares diferentes realizar reuniones en tiempo real. La Videoconferencia es una situacion
de comunicacién bidireccional, es un recurso que ofrece igualdad de oportunidades para la
participacién de sus asistentes.

Existen diferentes tipos como la audioconferencia, la videoconferencia y la teleconferencia por
ordenador. A la vez, pueden ser abiertas o cerradas (segun la posibilidad o no de acceso), libre o
moderada (si existe 0 no un moderador de la misma) y punto a punto o multipunto (si la comunicacion
se establece entre dos, tres 0 mas equipos conectados).

Actualmente se amplian las posibilidades de las videoconferencias: seglin avanza la tecnologia se
convierte en mas accesible y sencilla, se pueden realizar videoconferencias para pequefios grupos
desde el ordenador y desde el moévil con herramientas y aplicaciones como Skype, Hangouts de
Google, webinarias,...

Las redes sociales consisten en crear un perfil e invitar
amigos o usuarios a un sitio web para el intercambio de
informacién, compartir intereses y colaborar con la
difusiéon de la informacion o proyectos comunes. Podemos
distinguir entre redes sociales horizontales (Facebook,
Twitter) para compartir sobre cualquier tema y redes
sociales verticales (Linkedin, Xing) para un publico
especifico.
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Las Comunidades de contenidos o virtuales son sitios web de contenidos tematicos variados. Algunas
de estas comunidades son de gran utilidad en formacion y nos permiten buscar, consultar y subir
materiales y recursos educativos a la Red. También, fomenta un rol activo de participacién (subir
contenidos, compartir, votar, comentar, etc.). Algunos ejemplos de comunidades de contenidos para
buscar, alojar y compartir documentos y multimedia (presentaciones, videos, audios, animaciones,
infografias): Scribd, Isuu, Slideshare, Flickr, Piscasa, YouTube, TeacherTube, TED, Vimeo, etc.

.
IN . SlideShare Buscar ar Iniciar sesion  Registrarse

Inicio Tecnologia Educacién EERGIIED Cargadores de contenido

Descubre. Comparte. Presenta.

Comparte tus conocimientos y gustos a través de presentaciones, infografias, documentos y demas

Las mejores SlideShares de hoy

| younre yor s | : ﬂ-
rarionaL 8 A:The Build Trap

AFFECTING THE e As YO THINK Z TNy - A / e fessic el
WORLD AT LARGE "SI ———s \ / : ‘ >
Ll3(7y #LAScot16

Sean Si Yang Ao Wei 15 8B Melissa Perri
How to Use Social Media to Influence the You Are Not As Rational As You Think The Build Trap
World

Lo mas destacado de SlideShare Ver todo

2.2 Criterios de seleccion de recursos didacticos a través de la web

Las nuevas tecnologias actuales vendrian a diferenciarse de las tradicionales, en las posibilidades de
creacion de nuevos entornos comunicativos y expresivos que facilitan desarrollar nuevas experiencias
formativas y educativas.

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidon ya sean estas virtuales, telematicas o
multimedia pueden ser integradas en la ensefianza con diferentes propdsitos: como recurso didéctico,
objeto de estudio, elemento para la comunicacién y la expresién, como instrumento para la
organizacién, gestion y administracién educativa, y como instrumento para la investigacion.

Sus posibilidades son grandes especialmente para el aprendizaje permanente, individualizado vy
auténomo, para rentabilizar la ensefianza, dar mayor flexibilidad en el aprendizaje, facilitar el acceso a
variados recursos y métodos para el conocimiento y la ensefianza interactiva a distancia.

Con la integracién de las TIC en la ensefianza pasamos de los datos al conocimiento, de la recepcion
pasiva a la elaboracion y construccién interactiva y conectiva del conocimiento, de la comunicacién
sincrona a la asincrona, de la cultura del libro a la realidad aumentada.
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Tanto el profesorado como el alumnado necesitan cambiar su rol. Respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje, al integrar las TIC sera fundamental manejar la informacion y comprenderla (usar
buscadores, conocer enlaces especializados y bases de datos, realizar webquest, andlisis de
informacidn, uso de correo electrénico), realizar difusidon de la informacion (procesadores de textos,
ficheros multimedia, presentaciones, diccionarios, wikis, redes colaborativas, blogs, videos) y realizar
actividades para la interaccidn social (foros, debates, wikis, aulas virtuales, tutorias online, etc.).

Se generan nuevas formas de ensefar integrando las TIC como, por ejemplo, el aprendizaje basado en
proyectos, en la resolucion de problemas, en la utilizacién de simuladores o en la clase invertida.
Supone un ejercicio de creatividad y de especializacion tecnolégica para ayudar al desarrollo de
habilidades y capacidades en el alumnado.

El rol del formador debe cambiar dependiendo de las circunstancias de los entornos formativos. Por
ejemplo, se puede transmitir informacion a numerosos lugares al mismo tiempo, incluso sin estar
presente algunos de sus participantes (clases online, videoconferencias, webinarios).

Aparte de conocer bien su materia, el docente debera manejar de forma avanzada las herramientas de
comunicacién telemadtica: correo electrénico, charla (CHAT) y videoconferencia, asi como recursos de
informacién disponibles en la red acerca de su asignatura. También tendrd en cuenta, a la hora de
seleccionar los recursos tecnoldgicos, que el alumno ademas de aprender de manera visual, auditiva,
linglistica y logica, tiene la capacidad de aprender de manera reflexiva, impulsiva, analitica, global,
conceptual, perceptiva, motora, emocional, intrapersonal e interpersonal. Una clase programada
pensando en diferentes formas de ensefiar para diferentes formas de aprender es una verdadera
oportunidad para el desarrollo humano.

De las muchas ventajas de Internet en formacidn (buscar informacién, compartir recursos multimedia,
mejorar la interaccién y participacion social, etc.) es de destacar su gran contribucion a la formacién a
distancia. Tradicionalmente este tipo de ensefianza se limitaba a una comunicacidn unidireccional, a
un intercambio por correspondencia.

Siguiendo a Bates (1993) podemos afirmar que actualmente con la integracion de las TIC y
especialmente de Internet, este modelo educativo se transforma para dar paso a una comunicacién
bidireccional, interactiva y participativa. Segin Moore (1993) ofrecen flexibilidad, heterogeneidad, o
des-formalizacidn.

A través de Internet surgen nuevas experiencias formativas: redes de aulas o circulos de aprendizaje,
cursos on-line, tele-formacion, aprendizaje abierto y aprendizaje informal. Aunque para desarrollar
estas posibilidades didacticas serd necesario un buen conocimiento del medio, la formacion del
profesorado, los recursos econdmicos, la implicacion de alumnado y la comunidad educativa vy, sobre
todo, la innovacion didactica.
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De acuerdo con Salinas (1997) los diferentes servicios educativos /formativos de Internet abarcarian
los siguientes dmbitos:

- De obtencidn de servicios e informacién estandarizados.

- De obtencidn de servicios especializados.

- De intercambio de nuevos conocimientos surgidos tanto de la investigacidn basica y aplicada
como de la practica profesional.

- Servicio de actividades de formacioén.

- Colaboracién en la creacién de nuevo conocimiento.

Marqués Graells sefiala otros servicios de interés educativo en la web como las tiendas virtuales de
material didactico, entornos de teleformacidn, publicaciones electrénicas, materiales didacticos
online, simuladores, webs tematicas y especializadas, webs de instituciones y centros educativos,
redes de escuelas, bibliotecas virtuales, entornos de comunicacién interpersonal, ejemplos de buenas
practicas (redes sociales, chats, etc..).

Algunas de las tecnologias mas usadas actualmente en formacidn son la pizarra digital, ordenador
personal y proyector multimedia, los blogs, el podcast, la web, etc. Todas ellas constituyen un medio
para facilitar el aprendizaje significativo y constructivo, en sus diferentes estilos y ritmos.

Podemos nombrar como principios generales para el disefio y estructuracién de los recursos
tecnoldgicos: evitar el aburrimiento, interactividad, flexibilidad y participacién del usuario dentro del
entorno de forma que se pueda realizar una navegacion no lineal, sino hipertextual e hipermedia.
(Cabero y Gisbert, 2002).

Internet también estd cambiando muchos conceptos asociados a la difusion de informacién como los
derechos de autor, el concepto de obra, publico, editor, politicas de uso gubernamentales, etc.
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A la hora de seleccionar los recursos TIC que vamos a utilizar debemos tener en cuenta una serie de

atributos:

La capacidad para presentar contenidos conceptuales y procedimentales.

La capacidad para desarrollar diferentes tipos de actividades.

La capacidad para utilizar diferentes canales.

La coherencia del recurso con la estrategia metodoldgica (instrumentos y actividades)..
Los recursos econdmicos e instalaciones del centro.

Sintetizando, ademads de las aportaciones de la informatica y la multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se pueden realizar multitud de actividades didacticas con las herramientas y
servicios de Internet:

v
v

AN NI NI NN AN

AN

ANIAN

v
v

Encontrar recursos digitales.

Publicar y difundir trabajos propios a Blogs, sitios web personales, comunidades virtuales
o redes sociales.

Crear ejercicios interactivos a través del Software educativo de autor (test, puzzles,
asociaciones, Hotpotatoes, Flash, Genius, etc.)

Acceder y consultar bases de datos y portales web especializados.

Acceder y consultar enciclopedias y otros portales (wikis, diccionarios, etc.)

Visitar virtualmente museos o entidades culturales.

Realizar busquedas tematicas.

Desarrollar proyectos de investigacion o Webquest, cazas del tesoro de resoluciéon de
problemas.

Mantener correspondencia escolar entre correo electrénico, foros virtuales, aulas
debates, preguntas o intercambio de foro virtual, mensajes telematicos.

Comunicar noticias al alumnado en un tabldn virtual.

Impartir cursos o actividades formativas en plataformas y aulas virtuales (MOODLE,
Blackboard, etc.).

Tutorizacion on line.

Webinarias, videoconferencias en steaming, etc.

Algunos ejemplos de herramientas Web en el aula:

Google Drive (almacenar datos):
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=1WTE6pa-EY4
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Google + (difusion social):
https://accounts.google.com/ServicelLogin?service=0z&passive=1209600&continue=https://plus.googl|
e.com/?gpsrc%3Dgplp0%26partnerid%3Dgplp0

Google
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Inicia sesion para acceder a Google+

Introduce tu correo electrénico

Encontrar mi cuenta

Crear cuenta

Una sola cuenta de Google para todos los servicios de

GMmE2O L * > E

Moodle (Teleformacidn): https://moodle.org/?lang=es

Thoodle

YouTube para escuelas (Videotecas): http://www.youtube.com/schools

You T3

Planificacién (Programacion de las clases): https://www.planboardapp.com/
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Videos educativos (Videotecas): http://www.ted.com/

Ideas worth spreading WATCH  DISCOVER  ATTEND  PARTICIPATE  ABOUT

=
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TED Talk: Take shopping

through one of istor Playlist: Fascinating talks that ask big
questions about consumerism

How to speak up for yourself
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Presentaciones prezi: http://prezi.com/

MY PREZIS EXPLORE LEARN & SUPPORT GO PRO!

Formacion exitosa

Es aquella que esta muy bien preparada

Un buen formador..,

B present remotely & Download I Saveacopy @ Share Embed & Public & reusable

Formacion exitosa

Crear lecciones: https://www.blendspace.com/
est

TES Teach:
Create digital lessons
in 5 minutes

Interactive lessons, projects, presentations and more

JOIN FREE

Recursos Web para docentes:

e http://www.cnice.mec.es/ e  http://www.eduteka.org/

e http://www.profes.net/ e http://www.aulablog.com

e http://www.educared.net/ e http://www.maestroteca.com
eduteka | 8iCEST  Articulos Proyectos Modulos Herramientas Comunidad FrRe— |

Bienvenidos a Eduteka

EDUTEKA es el Portal de libre acceso para docentes y directivos escolares interesados en mejorar la educacion con el
apoyo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y en formar a sus estudiantes en el manejo de esas
Tecnologias.

Ingresar o Registrarse

Qué puedes hacer con las TIC Encuentra recursos para tus clases Conéctate con otros

Usa Herramientas TIC Construye proyectos con TIC
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Resumiendo...

¢ Las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién o TIC son aquellas tecnologias que
permiten transmitir, procesar y difundir informacién de manera instantdnea vy
digitalizada.

¢ Las TIC pueden ser tanto tradicionales (radio, video, televisiéon y medios impresos)
como actuales (satélites, ordenador, Internet, correo electronico, DVD, dispositivos
moviles y aplicaciones multimedia, entre otros).

e La aparicion de Internet ha posibilitado el acceso universal a la informacién y al
conocimiento, de manera instantanea e interactiva. También ha modificado nuestro
estilo de vida y nuestra forma de relacionarnos, creando sus propios cédigos vy
lenguajes.

¢ Cualquier ordenador necesita unos componentes bdasicos (Hardware) y unos
componentes complementarios para funciones especificas (Software) y un lenguaje
que ayude a comunicarse entre todos sus elementos (Sistema operativo).

s WWW (World Wide Web) significa red informatica mundial y es un sistema de
hipertexto para navegar por la Web, asi como acceder y encontrar informacién en
Internet. Para ello se utilizan los Navegadores Web que son unos tipos de software
gue nos permiten acceder a las paginas o los sitios Web y a través de hipervinculos.

¢ El funcionamiento de la WWW se inicia cuando un usuario ingresa una direccion URL
(Uniform Resources Locator) en su navegador o cuando sigue un enlace de hipertexto
(texto con hipervinculos) incluido en una pagina. El navegador entonces impulsa una
serie de comunicaciones para obtener los datos de la pagina solicitada y, de esta
forma, visualizarla.

e Entre los principales servicios o herramientas de Internet destacaremos las péginas
Web, correo electrénico, chat, mensajeria instantanea, foros, blog, wikis, marcadores
sociales, Google apps, videoconferencia, redes sociales y comunidades de contenidos.

¢ Con la integracion de las TIC en la ensefianza pasamos de los datos al conocimiento,
de la recepcion pasiva a la elaboracién y construccion interactiva y conectiva del
conocimiento, de la comunicacién sincrona a la asincrona, de la cultura del libro a la
realidad aumentada.

e Tanto el profesorado como el alumnado necesitan cambiar su rol. Respecto al
proceso de ensefianza-aprendizaje, al integrar las TIC, sera fundamental manejar la
informacién y comprenderla, también realizar difusién de la informacién y actividades
para lainteraccién social.
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3.Utilizacidn de la pizarra digital interactiva

Con la Pizarra Digital se puede visualizar toda la informaciéon disponible en Internet o cualquier otra
gue tengan a su alcance: documentos y fotografias digitalizadas, CD educativos, presentaciones
multimedia, videos, etc., permitiendo también el desarrollo de aprendizajes colaborativos. Su uso es
sencillo para todos, ya que no se requieren mds conocimientos informaticos que saber escribir con el
ordenador y navegar por Internet.

Tanto el profesorado como el alumnado necesitan cambiar su rol respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje al integrar las TIC, ya que se generan nuevas formas de ensefiar.

Ventajas del uso de la PDI para el alumnado

Aumento de la motivacion y del aprendizaje

Facilita la comprension de

Favorece el trabajo las explicaciones

. . . Favorece la autoconfianza " ,
Clases mas llamativas colaborativo, los debates utilizando videos,
. y el desarrollo de . . .
llenas de color y la presentacién de o : simulaciones e imagenes
. habilidades sociales >
trabajos con las que es posible

interaccionar

Acercamiento de las TIC a alumnos con discapacidad

Utilizacidn de presentaciones
Manipulacion de objetos y simbolos  visuales o del uso del lenguaje de
signos de forma simultanea

Posibilidad del aumento del
tamanfio de los textos e imagenes
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jas del uso de la PDI para docentes

Recurso flexible y adaptable a diferentes estrategias docentes:

El uso creativo de la La pizarra Favorece el Despiertael interés de
Favorece el pizarrasélo esta interactiva es un aprendizaje los profesor:sz: utilizar
- " limitado por la excelente recurso colaborativoa nuevas estrateglas
pensamiento critico . ey Ry g pedagoégicasy a utilizar
imaginacién del para su utilizacion través de Rk
de los alumnos ! . mas intensamente las
docentey de los en sistemas dg herramlgnta!s,de TIC, animando al
alumnos videoconferencia comunicacion desarrollo profesional

Interés por la innovacion y el desarrollo profesional

El profesor puede preparar clases Los materiales que vaya creando los
Aumenta la motivacién del profesor mucho mds atractivas y puede ir adaptando y reutilizar cada
documentadas afio

Ahorro de tiempo

Posibilidad de grabacidn, impresion y reutilizacion de la

clase Acceso a graficos, diagramas y plantillas

También, podemos mencionar algunos inconvenientes asociados al uso de la pizarra digital:

e Pueden surgir problemas técnicos y de conexién.

e Se pueden crear sombras o la luz incomodar segln sea la instalacion del proyector.

e La PDly el proyector pueden resultar caros.

e Hay que formar a los alumnos para su correcto uso y mantenimiento del aula: normas de
trabajo.

e Es necesaria una predisposicién al cambio y a la busqueda de materiales por parte del
profesorado y la motivacidn necesaria para aprender el manejo de esta nueva herramienta.
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3.1 La pizarra digital interactiva y sus componentes

Una pizarra digital (PD, PDI digital whiteboard, pizarra electrénica) es un sistema tecnoldgico integrado
por un ordenador multimedia conectado a Internet y un videoproyector (cafién de proyeccidn) que
presenta sobre una pantalla o pared de gran tamaio lo que muestra el monitor del ordenador.

Ordenador Videoproyector Pizarra digital

Consiste en proyectar, sobre una pantalla situada adecuadamente en el aula, cualquier tipo de
informacién procedente del ordenador, de Internet o de cualquier otro dispositivo analdgico o digital
conectado al sistema: antena de televisidn, videoproyector, camara de video, etc.

La principal funcidn de la pizarra es controlar el ordenador mediante esta superficie con un boligrafo o
el dedo como si de un ratdn se tratara. Por tanto ofrece la posibilidad de interactuar con la imagen a
diferencia de una pantalla digital normal (ordenador + proyector).

Los elementos bdsicos que constituyen una pizarra digital son:

e Un ordenador multimedia con DVD, altavoces y micréfono.

e Una conexion del ordenador a Internet de alta velocidad (ADSL, cable).

e Un videoproyector (caifidon electronico de proyeccion, minimo 1.500 limenes y resolucién
XVGA 1.024x768), situado preferentemente en el techo, y accionado con un mando a distancia
“con pocos botones y de uso sencillo”.

e Una pizarra blanca o pantalla que permite realizar anotaciones.

e Otros elementos: una pequeifia webcam, una impresora, un escaner, un sistema de
amplificacidon de sonido, boligrafo, una conexion del ordenador a una antena de television
convencional, cable o satélite, un magnetoscopio.
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3.2 Caracteristicas y finalidad didactica
Caracteristicas y tipos de pizarras digitales

Las principales caracteristicas de una pizarra digital se resumen en: alta resolucion de pantalla,
velocidad de respuesta, posibilidad de multiples conexiones (UBS, Bluetooth, etc.) Utilizaciéon de
punteros y compatibilidad de software, capacidad de importar y exportar distintos formatos o la
integracion con aplicaciones externas.

La pantalla soporta los contenidos proyectados. Algunas permiten manejar los elementos proyectados
con un lapiz y otras con el mismo dedo (dependera siempre del modelo y el fabricante). Podremos
interactuar con todo lo que tengamos en el ordenador, asi como con lo que encontremos en la red. De
esta manera, desde la pizarra podemos controlar todas las funcionalidades del ordenador: abrir
programas y aplicaciones, reproducir y de audio, etc.

La pizarra transmite al ordenador las instrucciones correspondientes (es importante tener instalado el
SW especifico de la pizarra para que la comunicacién entre el ordenador y la PDI sea efectiva). El
ordenador envia al proyector de video las instrucciones y la visualizacion normal. El proyector de video
proyecta sobre la pizarra el resultado, lo que permite a la persona que maneja el equipo ver en tiempo
real lo que hace sobre la pizarra y como lo interpreta el ordenador.

La superficie de proyeccion suele ser una pizarra blanca que incluye en su interior el "dispositivo de
control de puntero”. Si este dispositivo es una cajita externa transportable que se puede adherir a
cualquier pizarra blanca la PDI se denominard Pizarra digital portatil. En este caso se trata de hacer lo
mismo pero desde cualquier lugar del aula o de la sala. La superficie de proyeccion puede ser una
pantalla estandar o la pared y el periférico desde el que se maneja el ordenador y desde el que se
hacen las anotaciones manuscritas es similar a una tableta grafica con lapiz electrénico.
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En cuanto al tipo de tecnologia con el que estan hechas, también podemos clasificar las pizarras
digitales en:

e Pizarras pasivas (tdactiles): las pizarras pasivas estan constituidas por una membrana sensible
al tacto. Estas superficies perciben la presién en la pizarra de cualquier objeto: desde un
rotulador estdndar a un dedo.

e Pizarras activas (electromagnéticas): estas pizarras utilizan la tecnologia de digitalizacion
electromagnética, que proporcionan una alta resolucidn y permiten gran calidad de anotacién
y gran velocidad de transmision.

e Kits de infrarrojo/ultrasonidos: los kits de infrarrojo o ultrasonidos utilizan una tecnologia
basada en ultrasonidos y transmision de infrarrojos. Mediante esta combinacion se registra la
escritura y las anotaciones.

En Internet podemos encontrar pizarras digitales online gratuitas y de pago con interesantes
prestaciones. Algunos ejemplos serian: Twiddla, Novabella, SKRBL, Scribblar, writeboard, zoho, etc.

Scribblar, sencillo espacio colaborativo para
grupos

000

scribblar e SUSCRIBETE A GENBETA
) g ° - —
- Recibe un email al dia con nuestros
S \ articulos:
. Siguenos
== J v f DD
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Aplicacién didactica de la pizarra digital

Pere Marques también propone distintos modelos de aplicacion didactica de la pizarra digital:

Apoyo a las explicaciones del profesorado

Presentacién de actividades y recursos para el tratamiento de la diversidad.

Presentacién publica de recursos por parte de los estudiantes

Presentacién publica de trabajos grupales

Apoyos en los debates: uso conjunto por el profesor y los estudiantes

El periddico en clase

Videoconferencias y comunicaciones colectivas on-line en clase

Realizacidn de ejercicios y otros trabajos colaborativos en clase

Correccidn colectiva de ejercicios en clase

Preguntas no previstas

La pizarra “recuperable”

Sintesis conjuntas

Multiculturalidad en el aula

Aprendizajes sobre la utilizacién de programas informaticos

La pizarra digital y la intranet de centro

La webcam y el escaner

Las posibilidades de la pizarra electrénica para innovar, motivar a los estudiantes, promover
aprendizajes mas significativos, atender adecuadamente la diversidad del alumnado,... son inmensas.
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Segun Pere Marques la pizarra digital se caracteriza por:

AN NN

AN N N NN N YA N

Es muy facil de utilizar.

Supone una fuente de informacidn multimedia e interactiva inmediata en el aula.

Integra todos los recursos tecnoldgicos clasicos.

No hace falta dedicar mucho tiempo a preparar materiales.

Uso colectivo de canales telemdticos de comunicacidn: correo electronico, videoconferencia,
chat.

Establece comunicaciones con otros estudiantes, especialistas, centros...de todo el mundo.
Es una tecnologia limpia que no da problemas.

Posibilita que las clases sean mas dinamicas, vistosas y audiovisuales.

Facilita a los estudiantes el seguimiento de las explicaciones del profesorado.

Los alumnos estan mas atentos, motivados e interesados por las materias.

Se realiza un aprendizaje mas significativo.

Alumnado activo, auténomo y desarrollo de competencias de tratamiento de la informacidn.
Permite integrar la diversidad.

Permite nuevas posibilidades de aprendizaje colaborativo.

El profesorado aumenta su autoestima profesional.

3.3 Herramientas

Entre las funcionalidades que ofrecen la mayoria de las pizarras digitales interactivas nos encontramos
con las siguientes opciones:

Puntero: Hace las veces de ratén. Cada toque sobre la pantalla representa un clic con el botén
izquierdo. Para hacer clic con el botén derecho puede mantenerse el puntero unos instantes
sobre la pantalla, con lo que se desplegard el menu contextual correspondiente. Otra forma de
hacer clic con el botdn derecho es mediante una de las herramientas del panel flotante.

Panel de herramientas flotante. Se trata de un conjunto de herramientas que se coloca
encima de otros programas y que permite hacer trazados con "tinta digital" sobre la pantalla.
Al seleccionar alguna de estas herramientas aparece un marco alrededor del escritorio que
actia como una capa transparente sobre la que se puede escribir o dibujar a mano alzada,
resaltar con un marcador, trazar lineas rectas y formas basicas... Con el software de Notebook
podemos crear, organizar, guardar, imprimir y compartir notas desde el ordenador, la pantalla,
o incluso desde un atril interactivo (si dispusiéramos de él). Podemos afiadir imagenes
predisefiadas, Flash, gréficos y texto desde distintos origenes a las paginas del archivo
Notebook, y después compartir ese archivo en formato HTML, PDF u otros formatos graficos.
Crear perfiles de usuario. Cada usuario puede tener la posibilidad de crear su propio perfil.
Grabar actividades. Las pizarras digitales interactivas permiten grabar en el ordenador todas
las actividades realizadas sobre la pantalla en distintos formatos de video.

Escribir e integrarse con otras aplicaciones. Es posible abrir un documento de texto usando
Open Office Writer o Microsoft Word, o abrir un archivo con un visor PDF o abrir una pagina
Web y realizar anotaciones sobre ésta.

Escritura sobre imagen o video. Permite interactuar anotando sobre una imagen proyectada.
Conversion de escritura manual a texto. Con un programa de reconocimiento es posible
convertir texto manuscrito en texto editable por el ordenador.

Utilizar un teclado virtual en pantalla. Introducir texto desde PDI sin usar teclado del
ordenador.

Envio de correo electronico. con conexién a internet, mandar por correo cualquier fichero
desarrollado mediante el uso de la PDI.

Idiomas. se puede configurar en diferentes idiomas y diferentes lenguas autondmicas.
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Formato de salida. El software asociado a la pizarra aporta la posibilidad de importar y
exportar desde o hacia diferentes formatos: JPG, TIF, HTML, PDF, etc.

Posibilidad de usar nuestros propios recursos. Importar nuestras propias imagenes o recursos
y generar nuestras propias actividades. Podremos crear cuadernos y libros electrénicos,
contener archivos multimedia, sonido, imagenes, videos, etc., pueden estar enriquecidos con
la interactividad que aporta la inclusion de hipervinculos (enlaces a otros documentos o
paginas web) y otra serie de elementos que los hagan motivadores para el alumnado.
Posibilidad de crear nuestras propias plantillas, reutilizables y editables.

Clasificador de paginas: Clasificador en miniatura de paginas que vamos completando con los
objetos que utilizamos o creamos. Podemos tener preparadas varias paginas a las que
podremos acceder de nuevo con solo pulsar encima de ellas. Podemos cambiar su orden
(pinchar y arrastrar). Podemos arrastrar objetos desde el clasificador a la pagina activa y
viceversa, duplicar, eliminar, ponerle la sombra,... con solo hacer clic con el botén derecho en
la miniatura.

Galeria: Al hacer clic sobre la ficha Galeria nos encontramos con una coleccién de plantillas,
imagenes predisefiadas o contenidos Flash que podemos observar en dos paneles: en el panel
superior la denominacidn de las carpetas y en el inferior las imagenes que lo componen.

Boton Comando Descripcion

e

B S DS m B B

J

Después de utilizar una herramienta de dibujo o un rotulador permite volver a

Cursor . . .
opcion normal o punto de partida del trabajo con un ordenador.
Rotulador Permite dibujar o realizar anotaciones a mano alzada.
Marcador Resalta un drea de la pantalla para destacarla.
Borrador Borra los objetos dibujados con el rotulador u otras herramientas de dibujo.
Lineas Dibujar lineas siguiendo uno de los cinco modelos que nos presenta.
Figuras Nos ayuda a dibujar circulos, rectangulos, cuadrados, ... a mano alzada
Formas Nos facilita el dibujo de las cuatro figuras geométricas que nos presenta.
- . . Dibujar igual que con el rotulador. Ademas, hacer circulo sobre una zona de la
Lapiz Magico . .
pantalla estara dentro de un foco; hacer cuadrado estara en zoom.
Ratén La nueva pulsacién del ratén, dedo o |apiz sera una pulsacion del botdn derecho
del ratén
Teclado Nos presenta en la pantalla el teclado

Notebook Abre el programa Notebook

Deshacer Desaparecen todas las marcas o funciones realizadas en la PDI.
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3.4 Ubicacion en el espacio

Veamos algunas consideraciones para la ubicacion de la pizarra digital en el espacio siguiendo a Pere
Marqueés:

Si es una pizarra compartida, la mejor opcién, sera instalarlo en un aula especifica multiuso, que estara
a disposicion de todos los profesores para cuando quieran utilizar este recurso en sus clases. La
disponibilidad del aula de la pizarra digital se gestionard mediante un cuadrante donde los profesores
iran apuntando sus “reservas de aula”.

Si se dispone de multiples pizarras digitales se ubicaran en el aula del profesor, siempre teniendo en
cuenta la altura (tanto para una correcta vision como para accesibilidad del usuario), el acceso a los
enchufes y conexiones y la iluminacidn para una correcta visibilidad.

La PDI es imprescindible en un aula de informdtica. No hay mejor manera de ensefiar al alumnado a
utilizar un programa informatico que mostrarselo, proyectando la demostracion del profesor.

En algunos casos, se ha optado por ubicar los elementos basicos del sistema (ordenador, cafion de
proyeccidn, etc.) en “armarios moviles” que se pueden desplazar entre aulas vecinas.

Pere Marqués nos indica otras recomendaciones a la hora de instalar una pizarra digital en un aula:

v' El espacio no tiene que ser ni muy himedo ni muy célido.

v' Lasala debe estar acondicionada con cortinas o persianas.

v" Los fluorescentes de la zona de la pantalla tendran un encendido independiente, pudiendo
apagarse y manteniendo la iluminacion de la zona de alumnado.

v' Habrd un interruptor general que controlard la alimentacidn de todos los enchufes.

v' El proyector dispondra de interruptor propio de encendido/apagado en la pared del aula.
Este interruptor encendera el ventilador del aparato, pero no la ldmpara, que exigira
pulsar el botén "en reposo" (stand by) del mando a distancia.

v" Los alumnos dispondran de cableado o sistema inaldmbrico para acceso a Internet.

v" Todos los cables irdn por paredes y techo, sin interferir las zonas de paso.

Recomendaciones para el uso del proyector

Cuidado de la lampara

La ldmpara tiene una vida util efectiva de aproximadamente 1000 horas. Depende del buen uso y
podra durar hasta 3000 horas, aunque a medida que se usa va perdiendo potencia de luminosidad.

Algunos de los aspectos que hay que tener en cuenta para prolongar la vida de la [dmpara son:
v" Nunca tocar la ldmpara con las manos salvo para reemplazarla.
v' Limpiar el polvo del receptéculo con una brocha. Esto hard que el sistema de ventilacion se

mantenga siempre abierto y los filtros succionen siempre aire, y no aire y polvo.
v" No desenchufar el proyector hasta que el ventilador se haya apagado.
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v" Eninstalaciones mdviles, colocar el proyector en lugar estable y seco, evitar que las rejillas
de ventilacion entren en contacto con objetos sensibles al calor y no moverlo ni
transportarlo hasta que se enfrie.

Desconexién y apagado

En instalaciones fijas, en el caso de que el proyector esté conectado al ordenador previamente, se
aconseja encender el proyector en primer lugar. En cuanto al apagado del mismo, debemos apagar
primero el ordenador y posteriormente el proyector.

Recomendaciones al finalizar su clase y antes de recoger el equipamiento:

v Apague el Ordenador

v Pulse el interruptor Off del proyector sin apagar su fuente de alimentacidn, ya que debe
dejar trabajando el ventilador durante unos minutos para que la [dmpara se enfrie.

v Transcurridos unos minutos y cuando el ruido del ventilador haya finalizado puede apagar
la fuente de alimentacién del proyector (desconectarlo de la corriente).

v' Ya puede desconectar cables y guardar materiales

Fallos mas comunes en el uso del proyector

Si el proyector estd encendido (veo la luz) pero no proyecta lo que vemos en la pantalla del ordenador,
seguiremos los siguientes pasos:

1. Revisar que el cable VGA esté bien conectado.

2. Pulsar la tecla Control (para ordenador de sobremesa, normalmente) o Funcién (tecla “fn”,
en muchos ordenadores portatiles) y la tecla de funcién correspondiente (primera fila de
teclas del teclado: icono de ordenador y pantalla o similar).

Si el proyector deja de funcionar de manera repentina y brusca, probablemente se ha producido un
sobrecalentamiento y, como medida de seguridad, el propio equipo se desconecta. La solucion es
esperar unos minutos para volver a encenderlo. Para evitar este tipo de situaciones, mantenga limpios
los filtros y rejillas del proyector. Con esto, también alargamos la vida de los ventiladores.

Si el proyector no se enciende hemos de comprobar que el proyector esté bien conectado a la red
eléctrica y que el mando a distancia tenga las pilas cargadas. Si aun asi no enciende puede ser:

1. El proyector ha sufrido sobrecalentamiento anterior y no se ha refrigerado suficiente.
Esperar a que la temperatura del proyector baje para volver a encenderlo.

2. Lalampara del proyector se ha fundido y hay que sustituirla. Seguir las pautas que nos
aconseje el fabricante en la documentacion incluida en la compra del proyector.
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3.5 Recomendaciones de uso

La eficacia de los medios siempre depende de la manera en la que se utilicen. Si consideramos al
docente como mediador y facilitador de los aprendizajes de los estudiantes, mediante el uso de la
pizarra digital, pretendemos desarrollar una ensefianza contextualizada e individualizada, centrada en
la actividad colaborativa de los alumnos, promoviendo su interaccion con multiples actividades y
recursos, para desarrollo de su autonomia y construccién de conocimientos significativos.

La pizarra digital, se convierte en un potente canal para compartir y analizar informacién, valorarla en
grupo y ser mediadora del aprendizaje. Sera un eficaz instrumento para acercar a los estudiantes una
variedad de recursos educativos en el aula, diversificar los espacios, el tiempo, los objetivos
formativos, las actividades, el seguimiento y evaluacidn de la actividad de los estudiantes.

El software asociado proporciona nuevas funcionalidades: gestion de pizarras, captura de imagenes y
pantallas, zooms, plantillas, recursos educativos, conversién de texto manual a texto impreso...

Las PDI nos permiten:

Escribir y dibujar desde el ordenador y con colores (“funcién pizarra”).

Reutilizar las pizarras tradicionales.

Visualizar texto, imagen, sonido...

Interactuar con programas y personas.

Escribir directamente sobre pizarra, subrayados...y controlar programas con puntero o dedo.
Interactuar desde la pantalla con los programas.

Disponer de otras utilidades del software asociado a la PDI.

La escritura directa sobre el tablero-pizarra resulta:

e Mas comoda e inmediata (sin recurrir al ratén o teclado, disponiendo de teclado “virtual” en
pantalla) sin perder contacto visual con los estudiantes.

o Util para alumnos con pocas habilidades psicomotrices o necesidades educativas especiales.

e Mas facil en cuanto a la expresidn de los estudiantes.

e Mas practica, utilizando subrayado para destacar aspectos importantes en las explicaciones.

La interaccion directa con el tablero-pizarra:

e Resulta mas cémoda (sin recurrir al ratdon o teclado) para interactuar con el software.

e Permite mantener el contacto visual con el grupo de los estudiantes.

e Facilita la interaccidn con los programas, debido al gran tamafio de la pantalla tactil.

e Ofrece triple interaccidn: profesor-ordenador, alumno-pizarra interactiva y otros-participan.

Algunas exigencias de la pizarra digital en las aulas son:

e Infraestructuras adecuadas del centro.

e El uso de la pizarra digital por parte del profesorado debe resultar cdmodo.

e Formacidn didactica y tecnoldgica inicial de todo el profesorado.

e Apoyo de la direccidn para la implementacion de este sistema didactico y tecnoldgico.

e Voluntad de cambio, inversion de tiempo y mejora de practica docente por el profesorado.
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W / Recomendaciones de uso de la pizarra interactiva
G

Ubicacion de la PDI en espacio de generacién de metodologias activas y participativas

N Una conexion a Internet adecuada, para actualizar los recursos multimedia

Formaciénadecuada del profesorado para buscary descargar recursos multimedia

PN Calibracion de la PDI al empezar a usarlay siempre que sea necesario

Instalacidn de la PDI fija a la pared para mejor mantenimientoy calibracién

N  Contar con altavoces cuyo sonido sea de buena calidad

Personal docente capacitado en su uso pedagdgico, incluido software de la pizarra

Presentaciones en su software para clases con contenidos extensos/complejos

Trabajar con paginas web educativas y simuladores educativos

Complementar los contenidos educativos con uso de material multimedia

Utilizar la web 2.0 para trabajo interactivo con los alumnos (elaboracién de cdmics, disefio y

edicion de imagenes, edicidn de archivos de audio...)

Potenciar actividades colaborativas (realizacion video, debate y material audiovisual)

Uso de herramientas de comunicacién (videoconferencias o chat) con otros centros

educativos, para compartir experiencias o dar alguna charla de un tema especifico
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Resumiendo...

® Con la PD se puede visualizar toda la informacién disponible en Internet o
cualquier otra que tengan a su alcance: documentos y fotografias digitalizadas, CD
educativos, presentaciones multimedia, videos, etc., permitiendo también el
desarrollo de aprendizajes colaborativos. Su uso es sencillo para todos, ya que no
se requieren mas conocimientos informaticos que saber escribir con el ordenadory
navegar por Internet.

* Tanto el profesorado como el alumnado necesitan cambiar su rol respecto al
proceso de ensefianza-aprendizaje al integrar las TIC. Se generan nuevas formas
de ensefiar como el aprendizaje basado en proyectos o en la resoluciéon de
problemas, la utilizacién de simuladores o la clase invertida. Supone un ejercicio de
creatividad y de especializacién tecnoldgica para ayudar al desarrollo de
habilidades y capacidades en el alumnado.

e Una pizarra digital (PD, PDI digital whiteboard, pizarra electrénica) es un sistema
tecnolégico integrado por un ordenador multimedia conectado a Internet y un
videoproyector (cafién de proyeccion) que presenta sobre una pantalla o pared de
gran tamafio lo que muestra el monitor del ordenador.

e Consiste en proyectar, sobre una pantalla situada adecuadamente en el aula,
cualquier tipo de informacién procedente del ordenador, de Internet o de
cualquier otro dispositivo analdgico o digital conectado al sistema: antena de
television, videoproyector, cdmara de video, etc.

e La principal funcién de la pizarra es controlar el ordenador mediante esta
superficie con un boligrafo o el dedo como si de un ratén se tratara. Por tanto,
ofrece la posibilidad de interactuar con la imagen a diferencia de una pantalla
digital normal (ordenador + proyector).

e Las principales caracteristicas de una pizarra digital se resumen en: alta resolucion

de pantalla, velocidad de respuesta, posibilidad de multiples conexiones (UBS,
Bluetooth, etc.), utilizacién de punteros y compatibilidad de software, capacidad
de importar y exportar distintos formatos o la integracién con aplicaciones
externas.

e Entre las funcionalidades que ofrecen la mayoria de las pizarras digitales
interactivas nos encontramos con las siguientes opciones: puntero, panel de
herramientas flotante, crear perfiles de usuario, grabar actividades, escribir e
integrarse con otras aplicaciones, escritura sobre imagen o video, conversion de
escritura manual a texto, utilizar un teclado virtual en pantalla, envio de correo
electrénico, idiomas, formato de salida, posibilidad de usar recursos propios y crear
plantillas propias, galeria o clasificador de paginas.

® Se ubicaran en el aula siempre teniendo en cuenta la altura (tanto para una
correcta visién como para accesibilidad del usuario), el acceso a los enchufes y
conexiones y lailuminacién para una correcta visibilidad.

¢ La eficacia de los medios siempre depende de la manera en la que se utilicen. Si

consideramos al docente como mediador y facilitador de los aprendizajes de los
estudiantes, mediante el uso de la pizarra digital, pretendemos desarrollar una
ensefanza contextualizada e individualizada, centrada en la actividad colaborativa
de los alumnos, promover su interaccion con multiples actividades y recursos,
desarrollando su autonomia y construyendo conocimientos significativos.
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Unidad de Aprendizaje 3.

Entorno Virtual de Aprendizaje
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Unidad de Aprendizaje 3. Entorno Virtual de Aprendizaje

INTRODUCCION

Este tema aborda las caracteristicas de la plataforma/aula virtual y tipos, uso de herramientas de
comunicacion virtual, recursos, tareas, actividades y calificaciones, video tutoriales y aplicaciones mas
frecuentes.

Objetivos

Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia (Entorno Virtual de Aprendizaje) atendiendo a la
modalidad de imparticidén de la formacion, criterios metodoldgicos y de eficiencia.

e Ubicar en el espacio de trabajo los medios y recursos audiovisuales y multimedia (proyector
multimedia, reproductor de audio, reproductor de video, ordenador, entre otros) atendiendo
a normas de seguridad y salud ambiental.

e Comprobar sistematicamente el funcionamiento de los medios y recursos audiovisuales y
multimedia asegurando su uso durante la accidn formativa.

e Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia siguiendo especificaciones técnicas y
pautas didacticas (organizacion del contenido, atencidn y motivacién del alumnado).

e Subsanar posibles fallos técnicos con medios alternativos a fin de garantizar la continuidad de
la accion formativa.

e Identificar las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales relacionadas
con el uso de recursos audiovisuales y multimedia.
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Mapa conceptual
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1.Entorno Virtual de Aprendizaje

Las plataformas de aprendizaje virtual o e-learning (en inglés LMS: Learning Management System) se
definen como un programa de ordenador que se utiliza para la creacién, gestién y distribucién de
actividades formativas a través de la Web. Son aplicaciones que facilitan la creacién de entornos de
ensefianza-aprendizaje, integrando materiales didacticos y herramientas de comunicacién,
colaboracién y gestién educativa.

Existen diversas formas de llamar a las plataformas virtuales, como son:

e Entorno de Aprendizaje Virtual — Virtual learning environment (VLE)

e Sistema de Gestidn de Aprendizajes — Learning Management System (LMS)

e Sistema de Gestién de Cursos — Course Management System (CMS)

e Entorno de Gestidn de Aprendizajes — Managed Learning Environment (MLE)
e Sistema Integrado de Aprendizajes — Integrated learning system (ILS)

e Plataforma de Aprendizajes — Learning Plataform (LP)

e Campus Virtual (CV)

e Aula Virtual (AV)

Se trata de un espacio privado, dotado de las herramientas necesarias para aprender (comunicacion,
documentacién, contenidos, interaccion, etc.) y que requiere una clave para acceder. Es el lugar donde
alumnos, tutores, profesores o coordinadores se conectan a través de Internet (navegador web) para
descargarse contenidos, ver el programa de asignaturas, enviar un correo al profesor, charlar con los
companieros, debatir en un foro, participar en una tutoria, etc.

Segln Santoveiia (2002) una plataforma virtual se caracterizara por ser flexible permitiendo adaptarse
a las necesidades de los alumnos y profesores; con una interfaz intuitiva, de facil uso con navegabilidad
claray homogénea.

En una plataforma virtual, disponemos de un conjunto de aplicaciones informaticas de tipo sincronas o
asincronas (y que estudiaremos a continuacién), que facilitan la gestion, desarrollo y distribucién de
cursos a través de Internet.

1.1 Caracteristicas y tipos

Las plataformas virtuales, son programas (software) alojados en Internet, que se utilizan para el disefio
y desarrollo de cursos o mddulos didacticos en la red internacional. Permiten mejorar la comunicacion
(alumno-docente; alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo.

Entre sus muchas prestaciones podemos mencionar:

e la gestién administrativa (matriculacion del alumnado, asignacién de personal de la
retroalimentacion, configuracién de cursos, etc.).

e Ladistribucién de los contenidos formativos.

e La comunicacidn entre alumnado y equipo tutorial.

e El seguimiento de la accién formativa de los participantes.

Los docentes podemos utilizar las plataformas virtuales para desarrollar y fortalecer nuestras clases

presenciales. Un ejemplo, el docente puede crear sus materiales didacticos (texto, videos, sonidos,
imagenes, animaciones...) y guardarlos en la plataforma virtual de su institucion. Los materiales
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estaran con libre acceso a los alumnos del curso. Las actividades pueden ser enviadas a la plataforma y
también se pueden realizar consignas de foros relacionados al tema desarrollado.

Los usuarios de las plataformas virtuales pueden adoptar un rol de alumno, docente, administrador y
otros.

e Administrador: normalmente los administradores pueden hacer cualquier funcidn en el sitio.

e Creador de curso: los creadores de cursos pueden crear nuevos cursos y ensefiar en ellos.

e Profesor o Tutor: los profesores pueden realizar cualquier accion dentro de su curso,
incluyendo cambiar actividades y calificar a los estudiantes.

e Profesor sin permiso de edicidn: los profesores sin permiso de edicion pueden ensefiar en los
cursos y calificar a los estudiantes, pero no pueden modificar las actividades.

e Estudiante: los estudiantes tienen por lo general menos privilegios dentro de un curso.

e Invitado: los invitados tienen privilegios minimos y no suelen estdn autorizados a escribir.

e Usuario autenticado: todos los usuarios autenticados.

La evolucién de los avances tecnoldgicos, ha promovido gran cantidad de experiencias de ensefianza-
aprendizaje basadas en las redes; estas herramientas reciben el nombre genérico de Entornos o
Plataformas Virtuales. Un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje (EVE/A) es un conjunto de
facilidades informaticas y telematicas para la comunicacidn y el intercambio de informacion en el que
se desarrollan procesos de ensefianza/aprendizaje. Vamos a destacar algunas de sus caracteristicas
especificas:

Caracteristicas técnicas:

e  Posibilita el acceso remoto desde cualquier lugar y momento, con conexién a Internet.
e  Utiliza un navegador y posibilita el acceso de recursos e Internet.

e  Multiplataforma: contenidos visualizados desde cualquier ordenador o dispositivo.

e Acceso restringido.

e Interfaz grafica con diferentes elementos multimedia.

e  Utiliza paginas de HTML.

e Imprescindible la actualizacién de la informacién.

e  Estructura la informaciéon en formato hipertextual.

e Contiene diferentes niveles de usuario con privilegios distintos.

Caracteristicas pedagdgicas:

e Permite un seguimiento del progreso del estudiante.

e Comunicacién interpersonal con herramientas sincronas (audio/videoconferencia, pizarra
electrdnica, espacios virtuales, chats...) y asincronas (correo electrénico, noticias, tablero
electronico...).

e  Estimula el trabajo colaborativo.

e  Facilita la gestién y administracion de los alumnos.

e  Permite la creacion de ejercicios de evaluacién y autoevaluacion.
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Entre las caracteristicas generales mas destacables de una plataforma virtual se consideran las
siguientes:

Portal de H Favorecedora del

administracion aprendizaje
sencilla colaborativo

X T T

Seguimiento del
progreso del
alumno

Brindar seguridad
en el acceso

Acceso a la
informacion

Interaccion

Diversidad de
recursos para la
formaciényla
comunicacion

Entorno intuitivo

- Brindar seguridad en el acceso: acceso restringido a cada usuario segun su perfil.

- Interaccidn: entre alumnos y entre éstos y el docente.

- Entorno intuitivo: navegacidén sencilla y siguiendo siempre las mismas pautas.

- Diversidad de recursos para la formacién y la comunicacidn: diferentes tipos de herramientas
tanto para la formacidn del alumno como para la comunicacién entre los usuarios.

- Acceso a la informacién: diversidad de recursos que posibiliten el acceso a la informaciéon y su
estructuracion como base de datos, bibliotecas virtuales, tutoriales, etc.

- Portal de administracion sencilla: actividades relacionadas con la gestién académica
(matricula, consulta de expedientes, etc.) de una manera mas directa y sencilla.

- Favorecedora del aprendizaje colaborativo: trabajo colaborativo a través de aplicaciones que
permitan compartir informacién, trabajar con documentos conjuntos, etc.

- Seguimiento del progreso del alumno: herramientas que informen al docente sobre la
participacién del alumno y sobre los resultados de evaluacion.

Es una potentisima herramienta que permite crear y gestionar asignaturas de forma sencilla, incluir
gran variedad de actividades y hacer un seguimiento exhaustivo del trabajo del alumnado. El uso de la
plataforma virtual también ofrece una serie de ventajas en el apoyo de la ensefianza presencial. Sin
embargo, en ocasiones también conllevan ciertas desventajas o inconvenientes. A continuacidn, se
enumeran las mds significativas ventajas e inconvenientes:

* Fomento de la comunicacion profesor

¢ Facilidades para el acceso a la informacién
¢ Fomento del debate y la discusion

¢ Desarrollo de habilidades y competencias
¢ Componente ltudico

e Fomento de la comunidad educativa

VENTAJAS

e Mayor esfuerzo y dedicacién por parte del profesor

e Necesidad de contar con alumnos motivados vy
DESVENTAJAS participativos

e Acceso a los medios informaticos y la brecha

informatica
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Ventajas:

e Fomento de la comunicacidn profesor/alumno: las formas de interaccién y comunicacién entre
docente-alumnado-recursos se amplian con el empleo de herramientas de la plataforma
virtual.

e Facilidades para el acceso a la informacién: cualquier informacidon relacionada con la
asignatura estd disponible de forma permanente, permitiéndole al alumno acceder a la misma
en cualquier momento y desde cualquier lugar.

e Fomento del debate y la discusién: permite la comunicacion a distancia mediante foros, correo
y Chat, favoreciendo el aprendizaje cooperativo. El uso de los foros propicia que el alumno
pueda examinar una materia, conocer opiniones de otros compafieros y exponerla suya al
tiempo que el profesor puede moderar y orientar los debates.

e Desarrollo _de habilidades y competencias: competencias profesionales, comunicativas,
sociales, tecnoldgicas y del tratamiento de la informacién.

e Componente ludico: el uso de mensajeria instantdnea, foros, videos, chats.... actia como
aliciente para hacer la materia interesante, motivadora y amena.

e Fomento de la comunidad educativa: ofrece posibilidades de conexiéon entre docentes,
impulsando la creacién de comunidades educativas en las cuales los docentes y estudiantes
compartan materiales o colaboren en proyectos educativos conjuntos.

Desventajas:

e Mayor esfuerzo y dedicacidn por parte del profesor: incremento en esfuerzo y tiempo que el
profesor dedica a la materia, para ya mantener actualizada la plataforma.

e Necesidad de contar con alumnos motivados y participativos: requiere mayor participacion.

e Acceso a los medios informaticos y la brecha informatica: este recurso de apoyo a la docencia
exige que el alumno disponga de un acceso permanente a los medios informaticos.

Segun Richard Mababu (2003) otras ventajas e inconvenientes de la teleformacién serian:

e Ventajas: gestion del tiempo, flexibilidad geografica, teletutoria, adaptacion al alumnado,
evaluacion.

e Inconvenientes: competencia e infraestructura tecnoldgica, habitos de aprendizaje auténomo,
aislamiento, falta de contacto directo.

Para concluir sobre estas limitaciones destacaremos que lo importante es saber complementar las
ventajas e inconvenientes de la modalidad e-learning o b-learning y la plataforma de ensefianza virtual
con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tipos de plataformas virtuales:

Existen algunas plataformas en las que se restringe su utilidad al hecho de sélo facilitar contenidos y
materiales de aprendizaje. En este caso, se les identifica como gestores o plataformas para difundir
recursos de aprendizaje (CMS). Otro caso son las denominadas aulas virtuales, cuyo eje central es
comunicar y brindar las facilidades para el desarrollo del trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Por otro lado, estan las plataformas de mayor complejidad que pretenden cubrir todas las necesidades
de los usuarios, llamados entornos virtuales o sistemas para la gestién de aprendizaje (LMS) o campus
virtual. Muchas instituciones de educacién superior ya cuentan con este tipo de plataformas especiales
para actividades de e-learning.
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En general, podemos distinguir tres tipos de plataformas E-learning:

- Comerciales: son aquellas que para su adquisicidon hay que realizar un pago para su compra de
licencia. No se puede realizar modificacién alguna del programa.

- De Software libre (o de investigacidn y colaboracidn): son aquellas que se pueden adquirir sin
costo alguno, de licencia libre y se pueden realizar modificaciones y/o mejoras del programa,
la cual debe estar a disposicion de cualquier usuario.

- De Software propio (o a medida): desarrollan e implementan dentro de la misma entidad
formativa. No estd dirigida a su comercializacion. Se diferencian de las de software libre en
gue no estan pensadas para su distribucidn masiva a un conjunto de usuarios.

Veamos algunos ejemplos de plataformas virtuales:

e Moodle (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular). Es una plataforma
de uso libre GNU, y es la mas utilizada en a nivel mundial, incluyendo universidades de gran
prestigio en el mundo. Permite gestién de matriculas y contenidos, integrar recursos
multimedia, herramientas de comunicacidn sincrona y asincrona, evaluaciones y actividades,
etc.

e Blackboard es una plataforma de uso comercial que permite la administraciéon de un grupo de
recursos para desarrollar cursos virtuales, con la capacidad de hacer divisiones precisas de
materias, grupos, roles, accesos, etc. Permite distribuir archivos de texto, audio y video,
generar examenes y actividades que son facilmente calificables, crear grupos de discusidon
especificos, asignar tareas y calendarizar actividades con el objetivo de crear bases de datos de
conocimiento conocidas como pools que pueden convertirse en una fuente de informacion
para el analisis y modernizaciéon en cursos relacionados.

o AcademicEarth. Sitio web en donde prestigiosas universidades de Estados Unidos ponen al
alcance del publico en general una gran recopilacién de clases y conferencias, las cuales
pueden ser descargadas ya sea el video o la transcripcidon en documento de texto.

e Claroline es un groupware asincrono y colaborativo. Proyecto de software libre que se
distribuye con licencia GNU. Presenta las caracteristicas propias de un sistema de gestién de
contenidos (CMS). Puede ser utilizado por formadores, para administrar cursos virtuales en
entornos e-learning.

e Dokeos: es un entorno de e-learning y una aplicacion de administracién de contenidos de
cursos y también una herramienta de colaboracion. Es software libre y puede ser usado como
un sistema de gestidon de contenido (CMS) para formacién y educadores. Esta caracteristica
para administrar contenidos incluye distribucién de contenidos, calendario, proceso de
entrenamiento, chat en texto, audio y video, administracion de pruebas y guardado de
registros.

e ATutor: es un Sistema de Gestion de Contenidos de Aprendizaje, Learning Content
Management System de Cédigo abierto basado en la Web y disefiado con el objetivo de lograr
accesibilidad y adaptabilidad.

Como sefiala M. Gonzalez (2003) los aspectos mas importantes en la eleccidon de una plataforma son:

Compatibilidad

Integraciénde

s Rapidezen el Compatibilidad con : Desarrollo de
tecnoldgicay . herramientas de .
- proceso de los estandares - - contenidosy
posibilidades de . - . . administraciony
implantacion internacionales cursos

integracion

gestion

Herramientas de
apoyo al
seguimientode un
curso

Integraciénde
Herramientas de
Comunicacién
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1.2 Utilizacion de las herramientas de comunicacion virtual con finalidad educativa: foros, chat,
correo, etc.

Como podemos observar existen muchos tipos de plataformas educativas. Lo importante es saber
seleccionarla en funcién de nuestras necesidades y de la organizacidn que tengamos pensado para el
proceso formativo. Pero no debemos de olvidar que las plataformas educativas deben de tener unas
aplicaciones minimas para la gestion de contenidos, la gestién de usuarios y permisos, la evaluacién y
la comunicacion.

Ya vimos que las herramientas de comunicacidn se clasifican en asincronas y sincronas. Haremos un
breve recorrido en funcion de su utilidad:

Asincroénicos (en tiempo diferido) Sincrdnicos (en tiempo real)

*Email (correo electrénico) eChat

eAnuncios eTutoria

eTareas eVideoconferencias

e Wiki ePizarras compartidas
*Blog eAplicaciones compartidas

eEncuestas— Cuestionarios
*Mensajeria instantdnea
*Foro

Consultas técnicas: drea para realizar el alumnado consultas de tipo técnico y administrativo.
Mensajeria instantdnea: contacto tutor-alumnado para expresar consultas, dudas, sugerencias...
Consultas frecuentes de contenido: espacio de almacenamiento y revision de consultas anteriores.
Envio de archivos: remisidn al tutor de un archivo (fotografia, resolucién de un caso practico...).

Avisos: envio de mensajes del tutor a lo largo de la imparticién de la accién formativa.

Correo _electrdénico: comunicacién para trabajo en equipo, informacién, colaboracién entre pares,
consultas de dudas, tutoria, envio de ejercicios.

Foro: espacio de comunicacién, aprendizaje colaborativo y de intercambio de ideas, formado por
cuadros de didlogo en los que se incluyen mensajes clasificados temdticamente. Puede tener
caracteristicas académicas, de consulta, de espacio de encuentro social, trabajar un tema concreto, o
consultar cuestiones de caracter técnico, proporcionando la posibilidad de participacién de una forma
reflexiva. Estos permanecen en el tiempo a disposicién de todos. Es muy importante el papel de
coordinador, moderador, desempefiado normalmente por el docente, para controlar que los alumnos
sobrecarguen el espacio de comunicacion con informaciones o conversaciones innecesarias y que no
aporten nada al punto tratado para el trabajo en el foro. Ademas del moderador, las “normas de
etiqueta” o normas sociales, de comunicacién, respeto, etc., son otro elemento fundamental para
hacer del foro un espacio de socializacién, gratificante y de calidad.

¢ Intercambio de informacidn y experiencias
¢ Debate, didlogo y comunicacion
Aplicaciones  Espacio de socializacion
didacticas de los e Introduccién de un tema, trabajo y aprendizaje colaborativo
foros * Refuerzo de contenidos
e Tutorias individuales o grupales
¢ Herramientas de evaluacion
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Chat: comunicacién en tiempo real entre dos o mas usuario, utilizada para juegos de roles, toma de
decisiones en equipo, estudio colaborativo entre pares, preguntas o comentarios.

Tutorias On-line: permite interaccion, previa convocatoria. Mas informacion en el préximo maédulo.
Videoconferencia: requiere de una atmosfera adecuada, dar facilidades técnicas a los participantes,
promover la participaciéon del alumnado en el intercambio de ideas y experiencias. Es necesario
programar su uso en el proceso de ensefianza-aprendizaje con otros medios de comunicacion para
cumplir los objetivos. Distinguimos tres etapas badsicas: preparacién, desarrollo y actividades de
extension, diversificadas para fomentar la participacién y la atencion (40% de la sesién contenidos con
actividades de profundizacién).

Antes de comenzar la videoconferencia:

® Familiarizarse con el equipo

® Preparar preguntas y la presentacion de objetivos y actividades o material complementario. También,
incluye una evaluacion de la estrategia de aplicacion, coordinacién con equipo técnico

Durante la videoconferencia:

e Comprobar que el sonido tiene un volumen adecuado, sin eco, y la calidad de imagenes o materia
graficos., buena iluminacién y son sombras

¢ Dar la bienvenida, presentar objetivos, recordar como serad el funcionamiento de la sesidn (cuando
hablar, que hacer si falla conexién, etc.)

* Para mantener la atencién presentar conceptos breves, realizar pausas, preguntas, resimenes y utilizar
diversos medios didacticos (video, PPS, etc.)

e Cuida rla imagen personal, la comunicacién no verbal como el contacto visual

e Evitar los colores brillantes, mejor colores suaves

e Asignar a una persona para operar con el control remoto

¢ Colocarse de vista de la cintura hacia arriba, cerca del 10% de margen por arriba de su cabeza
¢ Hacer breves pausas; la videoconferencia tiene medio segundo de retraso en la trasmision

* Preguntar por dudas para comprobar que se comprende la materia

¢ Evitar movimientos bruscos que creardn ruidos en el sonido o distraccion

Después de la videoconferencia:

e Requiere ser evaluada para realizar modificacionesy mejoras

Recomendaciones para el alumnado:

® Tiene la responsabilidad de participar, intercambiar ideas, enviar las tareas, interactuar en el grupo. Si su
participacion es baja el tutor debe contactar con él para ofrecer apoyo en caso de dificultades. La falta de
participacién hace perder la credibilidad con los demas

* Para el estudiante se recomienda llegar con antelacion a las sesiones para comprobar el equipo técnico,
revisar el manual para interactuar, seguir las instrucciones del moderador, cerrar el micréfono si no se
habla para evitar ruido, no interrumpir, anotar dudas y preguntar al final de la sesidn, esperar a que el
moderador dé turno de participacién
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1.3 Recursos propios del entorno virtual de aprendizaje

Los recursos y aplicaciones de Internet estdn modificando a gran velocidad el paradigma del proceso
ensefianza-aprendizaje. Surgen nuevos conceptos como los entornos virtuales de aprendizaje (EVA),
entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje (EVEA), entornos personales de aprendizaje (PLE,
Personal Learning Environment) y las redes personales de aprendizaje (PLN, Personal Learning
Network).

Ya conocemos muchas herramientas de la Web 2.0 que nos ayudaran a crear un entorno virtual de

aprendizaje (blogs, marcadores sociales, Google Apps, wikis, redes sociales, comunidades virtuales,
etc.). Podriamos clasificarlas de la siguiente manera:

Clasificacion de Herramientas WEB 2.0

¢ Navegadores: Firefox, Internet explorer,...

e Correo: Outlook, Hotmail, Gmail, ...

* Busqueda: Google, Yahoo, ...

¢ Lectores pdf: Adobe reader

¢ Mensajeria instantanea: Messenger, Skype, Google talk, ...
¢ Lectores RSS: Bloglines, Google Reader, ...

e Marcadores sociales: del.icio.us, blinklist, Mr. Wong, ...

* Redes sociales: myspace, faceBook

¢ Podcast: iTunes Geolocalizacion: google maps ...

Herramientas
personales

AN

¢ Ofimatica: Word, Excel, OpenOffice, Google Docs,
¢ Presentaciones: Powerpoint, slideshare, etc.
* Imagenes/fotos: Gimp, photoshop, fireworks, picasa, etc.
Herramientas ¢ Captura de pantallas (screencasting): captivate, ...
d ¢ Blogs: blogger, Wordpress, ...
€ ., ¢ Podcasting: audacity, odeo, ...
prOdUCC|0n o Wiki: wikispaces, mediawiki, ...
¢ Contenidos multimedia: flickr, youtube, ...
¢ Contenidos didacticos: NeoBook, Authorware, Hot Potatoes, Clic,...

* Mapas conceptuales: CMapTools /
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Un entorno virtual de aprendizaje agrupa todos los recursos que nos ayudan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estos entornos individuales, a su vez, pueden crear redes que permiten
relaciones mutuas de gran utilidad no solo en las redes sociales o la participacion ciudadana, también
en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Revisemos algunos de los recursos mas utilizados en un
entorno virtual de aprendizaje.

Marcadores

Webquests .
sociales

Recursos Entornos
Virtuales de
Aprendizaje (EVA)
Plataformas
educativas

Google Apps

Comunidades

. Redes sociales
virtuales

Los sistemas de formacion online o LMS (Learning Management System) son idéneos para procesos
de ensefianza-aprendizaje que se caracterizan por una formacién combinada o semipresencial
(denominado blended learning o b-learning), o que se desarrollan enteramente a distancia
(denominado aprendizaje electrénico o e-learning). Moodle es un ejemplo de LMS. Este tipo de
escenarios y plataformas tiene gran auge en ambitos como la formacién de adultos, la formacion
permanente del profesorado, la ensefianza de idiomas, etc.

Sus prestaciones mas importantes se resumen de la siguiente manera: Creacidon de repositorios
documentales, bancos de recursos multimedia, materiales educativos, para un drea o materia, gestion
de alumnado, ejercicios interactivos, herramientas de comunicacién, actividades colaborativas (wikis,
blog, glosarios, talleres, lecciones, SCORM, etc.), evaluacion, perfeccionamiento del profesorado.
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Otra herramienta educativa es la Webquest, una forma guiada de aprendizaje por descubrimiento. Se
basa en el aprendizaje cooperativo, consiste en un proceso de investigacion colectivo y plasma los
resultados en una web tematica. Existen numerosos ejemplos de Webquest en la red.

‘M Emisién de juicio ey
- i \.\‘\\;\"\. . Compilacién

i S G

Persuasion

N

Periodisticas

Produccidn creativa
Misterio Taxonomias
\\{7' dela

|

Disefo

» Cientifica Autoconocimiento
Construccion de consenso —‘

.
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El Blog se puede utilizar como diario de clase. Cada dia un grupo resume lo que se ha hecho en clase.
El profesor lo revisa y valora. Puede ser util para alumnos que no han asistido a clase, repasar temas o
informar a las familias. Se pueden publicar los mejores trabajos, ejercicios, articulos, crear debates
para comentar un video o una noticia. Trabajos colaborativos con wikis, que se puede vincular al blog
de clase. Permite dejar comentarios, realizar proyectos, bases de datos, compartir apuntes,

documentos...

ASTE ltiomas
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Los edublogs ofrecen ventajas educativas, ya que admiten contenidos hipertextuales y multimedia
fomentando este tipo de expresion, son faciles de usar, permiten la organizacion cronoldgica y
tematica del contenido, agregan RSS o marcadores sociales, asi como el intercambio de ideas entre los
usuarios, contribuyendo a crear redes vy, por ultimo, apoya la interaccién y cooperacion, fomentando el
aprendizaje constructivo.

D/I/D/A/C/T/A/L/I/A

4 Edublogs “-

St

Home Blogs Premio Contacto

o Informacién 5
Utilizamos cookies propias y de terceros para mejorar tu experiencia de navegacion. Al continuar con [a navegacién entendemos que aceptas
nuestra politica de cookies.

ganizad @)espirol
o inici sesion B

X Premio Espiral o ’
Edublogs zms“
@)espirol

Experiencias Edublogs Novedades

Primeros recuerdos de Edublogs por Isabel Ruiz CULABORA EUN

Mis primeros recuerdos de Espiral Edublogs comienzan en 2011,

cuando empecé a conocer la asociacion y a quedarme deslumbrada 4
espira

Educar el corazén por Pep Hernéndez y Silvia Gonzélez jHazte soci@ y disfruta de
\ Cuando llevas a cabo un proyecto educativo tan apasionante y todas sus ventaiash
Rus conmovedor como fue para nosotros Poesia eres tu, la implicacién e ..
Colabora con Espiral, jhazte soci@!

| Peo chas a mano por Maribel Castilla
p ~’ _ o ) ) L Ya conoces Edublogs, una de las muchas
En 2014 el "FabLab Madrid CEU" estaba en plena consolidacion y iniciativas promovidas por Espiral como
surgi6 la oportunidad de ofrecer a los alumnos un proyecto de (un proyecto innovador centrado en
Realidad aumentada) o los pr..

Los marcadores sociales son un tipo de medio social que permite almacenar, clasificar y compartir
enlaces de Internet o en una Intranet.

Utilizar las herramientas Google es una buena manera de organizar nuestros trabajos y compartirlos o
realizarlos de forma colaborativa. Algunas de estas aplicaciones son muy interesantes para utilizarlas

en las aulas. (Google Search, Google Earth, Book Search, Maps, Drive, You Tube, Calendar, Picasa ...)
Para usar cualquiera de estas aplicaciones se requiere tener cuenta en Google.

Google
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Las redes sociales son el gran exponente de la Web 2.0 para comunicarse e interactuar con otros
usuarios, pertenecer a grupos de interés y compartir informacién y recursos. Y como el resto de los
servicios de la red, las redes sociales pueden ser utilizadas en el ambito educativo para desarrollar
nuevos canales de informacidon y comunicacién, nuevas estrategias y metodologias de aprendizaje. Nos
permite la comunicacion directa con el alumno (mensajes privados o en el muro, chat), la interaccion y
colaboracidn (creaciéon de grupos de tutoria o asignaturas, crear y compartir material). También
favorece el Networking o las redes profesionales para compartir buenas practicas, recursos, etc.

Algunos ejemplos de redes sociales educativas verticales: para uso educativo (Ning, Group.ps, Elgg,
Buddypress); para microblogging (Twiducata, Edmodo); para uso profesional (Xing, Linkedin, Twinning,
etc.).

Las redes sociales pueden ser una ventaja para el alumnado, ya que, de forma facil y rdpida, se
fomenta el didlogo entre compafieros, compartir recursos, favorecer el aprendizaje colaborativo,
desarrollar las habilidades comunicativas, etc.

En formacion, las redes sociales generan nuevas formas de comunicacion reticular, aportan elementos
ladicos y sobre todo interaccidon social. Generan posibilidades multiples de aprendizaje como el
aprendizaje permanente, el aprendizaje colaborativo, etc. Y requieren un nuevo rol del profesor que
asumira funciones de catalizador, curacién de contenidos, mediador, tutor, mentén o administrador
de red y control de privacidad. Las redes sociales se pueden usar para el aprendizaje formal (blog,
foros, wikis, grupos, archivos y documentos) y aprendizaje informal (mensajes, chats, audios eventos,
videos). Para evaluar su uso se proponen distintos tipos de evaluacion: por rubricas negociadas,
formativa y por pares.

Como casi todas las herramientas, las redes sociales mal empleadas y entendidas, especialmente entre
los menores, pueden ser fuente de conflicto, problemas y confusidn (sexting, ciberbullyng, etc.).

El alumnado como usuario de las redes necesita revisar actitudes relacionadas con el acceso mismo a
la informacién, con los propésitos para dicho acceso y el escenario donde se produce el aprendizaje. El
alumno necesitara para acceder a la informacion un equipo técnico (dispositivo, conexion, servidor) y
habilidades y destrezas para el tratamiento de la informacidon en funcién de sus necesidades. Es
importante aprender a hablar “el idioma de las redes”, aprender a interaccionar en la red conociendo
sus codigos (Netiqueta) para relacionarse adecuadamente y cuidar la imagen digital. Lo que mas
preocupa en estos momentos sobre las redes es el tema de privacidad y seguridad, como la proteccién
de datos y del menor.
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Las Comunidades virtuales de Aprendizaje defienden que el aprendizaje depende principalmente de
las interacciones entre personas, de la construccién conjunta de significados. Es una forma de
desarrollar el didlogo reflexivo a través de grupos interactivos. En estos grupos, unas veces se ensefia y
otras se aprende del otro, son clave la cooperacién y la colaboracién.

La teoria del aprendizaje social reconoce a las comunidades sociales como entornos poderosos para la
adquisicidn y creacién de conocimiento. El aprendizaje, como proceso activo y dindmico, implica
participacién en una comunidad, adaptadas a un contexto especifico. El aprendizaje es resultado de la
colectividad y sus interacciones, contribuyendo a la construccién del conocimiento y de la identidad de
los participantes.

Son estructuras no presenciales, en un espacio cibernético virtual, que agrupan a personas diversas
gue se comunican entre si y mantienen relaciones sociales en las que se negocian significados,

identidades y ciberculturas. Son nuevos entornos y ambientes de aprendizaje con apoyo tecnoldgico
de la red que mejora la efectividad en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.4 Tareas y actividades de evaluacién y registro de calificaciones

Las plataformas de aprendizaje virtual como Moodle cuentan con una amplia variedad de actividades
qgue pueden ser utilizadas para la evaluacidn del proceso de aprendizaje de los alumnos. Prestaremos
especial atencion, en este caso, a las tareas, los cuestionarios y al registro de su calificacién.

Actividades mas usuales que encontramos en plataformas de teleformacion:

v I
e
- I
l"_"ﬁ Glosario

- I
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FP——
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Tareas: actividad de entrega para solicitar una redaccién, comentario de texto, exposiciéon de un tema
completo...El docente redacta un enunciado y el alumno contesta directamente en la tarea habilitada o
en archivo/s adjunto/s a la misma. El docente podra revisar el contenido de las entregas y puntuarlas
directamente en la tarea, pudiendo realizar comentarios a las respuestas dadas.

Conviene aclarar los criterios de calificacién para la evaluacién de cada tarea y recordar que la tarea no
serd modificable una vez entregada. En la interfaz aparece un mensaje aclarando la situacién de la
tarea: la tarea requiere que los archivos se envien, la tarea esta entregada pendiente de correccién o la
tarea estd calificada

Tanto la puntuacién como los comentarios podran ser visualizados por el alumno al que van dirigidos,
guedando ocultos para el resto de sus compafieros. Estos comentarios en forma de retroalimentacién
pueden resultar muy Uutiles para reconocerles el trabajo y esfuerzo, explicarles el motivo de su
calificacion, revisar los errores cometidos o complementar sus respuestas. Incluso, se puede configurar
que posterior a la calificacidn, los estudiantes reenvian la actividad con correcciones.

Una de las ventajas que tienen estas tareas es la posibilidad de calificacién a través de una escala o
comentario. Desde la misma plataforma se ofrece la posibilidad de configurar diferentes escalas para la
valoracion de nuestros estudiantes. Otra gran ventaja que podemos encontrar en la configuracidn de
estas tareas en el Campus Virtual, es la opcidn de restringir la realizacion de la actividad a un
determinado periodo de tiempo. Esto podemos considerarlo como un indicador de la responsabilidad
de cada alumno.

La tarea puede ofrecernos multiples usos como seria:

e Espacio para la evaluacién de actividades realizadas fuera del aula. Actividad que los estudiantes
deben realizar fuera del Campus. Asi, podemos incluir en el libro de calificaciones del Campus la
puntuacién obtenida en una actividad realizada fuera del mismo.

e Actividades de elaboracién en linea o comentarios sobre algun texto incluido por el profesor.
Estd pensada para envios de textos e informacién de poca extensién. Para esta tarea es
necesario configurar el campo “Texto en linea” del formulario de creacién, ya que por defecto
no se encuentra configurado en el campus.

e Espacio para el envio de trabajos o documentacién. Se puede, por una parte, dejar solo la
actividad configurada mas el enunciado o ademas dejarles un documento de referencia para
gue trabajen con él. Se recomienda indicar, en el texto de la tarea, algunas consideraciones que
se deben tener en cuenta al enviar un archivo, por ejemplo su formato o tamafio.

Las tareas pueden tener multiples finalidades:

e De recuerdo: sirven para comprobar el grado de adquisicién de los contenidos. Por ejemplo,
elaborar un resumen del tema.

e De comprensidn: nos ayuda a evaluar el nivel de asimilacion de los contenidos a través de tareas
de reflexién. Por ejemplo, pedir al alumnado que busque ejemplos sobre los conceptos
aprendidos.

e De aplicacidn: muestra la capacidad de los estudiantes para utilizar el conocimiento aprendido a
través de tareas practicas. Por ejemplo, elaborar una programacion didactica.

e De andlisis: comprueba el nivel de dominio de los contenidos. Por ejemplo, analizar un texto.

e De planificacidn: representa la organizacion de una actuacion en base a los contenidos
aprendidos. Por ejemplo, realizar una programacién semanal.
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Cuestionarios: actividad en el que los alumnos contestan de forma breve a través de un amplio abanico
de tipos de preguntas. Esto nos permite una gran versatilidad a la hora de configurar la prueba y
permite adaptarlo a cualquier materia.

Para crear el cuestionario en la plataforma hay que llevar a cabo 3 pasos:

e Creary configurar los aspectos generales del cuestionario
e Crear las preguntas que se van a incluir en el cuestionario
e Asociar dichas preguntas al cuestionario

Los tipos de preguntas que nos permite seleccionar Moodle son los siguientes:

e Emparejamiento: al alumno se le muestran varias opciones de respuesta para que asocie cada
una de ellas con la pregunta o elemento correspondiente

e Emparejamiento Aleatorio: después de definir varias respuestas cortas se puede crear una
pregunta de emparejamiento aleatorio para que la aplicacién de la plataforma escoja
aleatoriamente tantas preguntas cortas como se le indiquen y dé la posibilidad al alumno de
escoger la respuesta a cada una de ellas de entre las posibles respuestas correctas de cada
una.

e Ensayo: el alumno puede dar una respuesta libre de varias palabras que debera calificar
manualmente el profesor. Su calificacidn no se puede configurar para ser automatica.

e Numérica: preguntas cuyo respuesta es de tipo numérico con o sin unidades. La respuesta del
alumno se compara con valores que pueden incluir un margen de error.

e Opcion multiple: al alumno se le presentan varias posibilidades de respuesta para que elija
entre ellas la o las que considere correcta.

e Respuesta corta: permite una respuesta de una o pocas palabras. Para la calificacién
automatica se compararan esas palabras con las que el profesor haya considerado como
respuestas validas.

e Respuestas anidadas (Cloze): el profesor debe introducir un texto, en formato determinado,
para definir si el alumno debe dar una respuesta corta, elegir de entre una serie de opciones o
realizar un calculo sencillo. Son mas versatiles que el resto de las preguntas

e Verdadero/Falso: pregunta con respuesta del tipo 'Verdadero' o 'Falso'.

e Descripcidn: no es un tipo de pregunta, sino una forma que tiene Moodle de afadir, al
cuestionario, texto libre que no esté asociado a ninguna pregunta concreta.

Independientemente del tipo de prueba que usemos para evaluar, podemos utilizar una herramienta de
evaluacién que el docente puede confeccionar, el "e-portfolio”. Consiste en crear una carpeta para
cada alumno en la que podamos ir almacenando y clasificando el trabajo del alumno a lo largo del curso,
con el objeto de tener una vision global de conjunto de su rendimiento y progreso. Por ejemplo:

e Tareas individuales realizadas e Materiales elaborados: texto, imagen...
e Tareas grupales e Direcciones de interés encontradas
e Respuestas a los exdmenes cortos e Seguimiento del formador

e Participacién en foros, chats, etc.
Registro de calificaciones: a través de la opcidén “Calificaciones” se pueden observar las calificaciones

para los elementos evaluados en las diversas actividades del curso. Las calificaciones normalmente se
configuran para evaluar y realizar informes de forma automatica.
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Para un cuestionario, una vez subido por el administrador, o el profesor con permisos de
administracion, podra ser realizado por el estudiante y sera corregido de forma automatica, dando
feedback instantdneo sobre los resultados. En ocasiones, se ofrece la opcion de “varios intentos” para la
superacién o mejor calificacidn en las pruebas.

Para una tarea, el elemento lo evalta el profesor manualmente y podra notificar los resultados, bien a
través del correo electrdnico, o bien en la opcién de calificacién que permita la plataforma.

' Recordemos la importancia de ofrecer comentarios para guiar y motivar el

|
‘ aprendizaje del alumnado.
mportante

Algunas plataformas como Blackboard ofrecen la posibilidad de la evaluacion por pares. Esta opcidn se
configura para que de forma aleatoria se corrijan las tareas entre miembros de la clase, en base a una
rubrica previamente definida.

Cualquier alumno podrd acceder a informes de su progreso (materiales visionados, actividades
realizadas, participacidon en foros, etc.). De igual manera, el docente tendra acceso a informes de
calificaciones y seguimiento.

1.5 Elaboracién de video-tutoriales y otros recursos con herramientas de diseiio sencillas

El video a través de imdagenes y sonidos tiene un gran potencial comunicativo ya sea en empresa,
marketing o en la ensefianza, sus posibilidades con la incorporacién de las TIC se amplian dia a dia. El
video permite integrar sonidos e imagenes, trasmitiendo mucha informacién en un instante, e
implicando al observador en su narracién, combindandose con multiples formatos multimedia y
digitales.

El video también supone un medio de educacidn audiovisual, una herramienta para comprender
codigos y lenguajes de la cultura visual, asi como una herramienta para la expresion artistica y la
comunicacién. Sus principales funciones son formativa, comunicativa, motivadora, expresiva,
evaluativa, divulgativa, investigadora y ludica.

A través del video el profesor presenta contenidos curriculares de muy diversas manera para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Existe una variada oferta de videos didacticos en los
centros, en la red, etc., asi como la posibilidad de creacién de videos propios (con un moévil o software
mas sofisticado).

Para presentar un tema a través del video seria necesario crear un clima de motivacién, dar
informacién previa sobre el tema. Una vez visionado crear debates y promover actividades, cerrando
con las conclusiones de la sesion.

Existen diferentes tipos de videos educativos: documentales, narrativos, mini-leccion conceptual,
leccién tematica y videos motivadores. Es un medio versatil que trasmite informacion de forma rapida,
impactante y atractiva, desarrolla la imaginacion del observador
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Ventajas de los videos en formacidn

e Observacion del programa un nimero indefinido de veces.

e  Posibilidad de utilizarse en diferentes niveles educativos.

¢ Facilidad de manejo en reproductores y grabadores (analdgicos o digitales).

¢ Aumento de la sensacidn de realismo, mejorando la autenticidad y credibilidad.
e  Sintesis de los contenidos, aprovechando diferentes vias perceptivas.

e Diversidad de funciones para las que puede ser utilizado en la ensefanza.

e Aprovechamiento de la cultura audiovisual de otros medios.

e Desarrollo de diferentes tratamientos audiovisuales: narrativo, descriptivo, etc.
e  Posibilidad de interaccién.

El videotutorial es un formato muy apreciado en la Red porque permite realizar explicaciones o
demostraciones de aspectos técnicos o de cierta complejidad, como por ejemplo el funcionamiento de
un software, de una manera efectiva, practica, rdpida y comprensible.

Conocidos también como screencasts, estos contenidos son, basicamente, una grabacién de lo que
hacemos en pantalla, afiadiéndole un audio de caracter formativo o explicativo. Cada vez son mas
numerosos en Internet como complemento de un tutorial escrito. En este caso, se puede incrustar en
la misma web o blog o en forma de video independiente en un canal de YouTube o Vimeo.

Para ser efectivos, los tutoriales deben tener unos estandares minimos de calidad: no demasiado
largos (normalmente con 5 6 10 minutos es suficiente), estructura bien definida, directos y claros tanto
en lo que respecta al audio como al video.

Existen numerosos tipos de software y recursos para la divulgacion, creacién y gestion de videos.
Ejemplos de buscadores de videos:
e TeacherTube: un espacio de alojamiento gratuito de videos con contenido educativo, que se
suma a los muchos servicios de este tipo que proliferan en la red. Un lugar para tener en
cuenta a partir de ahora, aunque no llega a la excelencia técnica de otros (como Youtube o

Videoegg, por poner ejemplos). TeacherTube admite ficheros de hasta 100Mb 6 10 min. de
duracién.
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Mediateca de recursos audiovisuales de EducaMadrid: en ella se pueden encontrar videos e
imagenes de tematica educativa. Ademas de visionar los videos, el portal ofrece la posibilidad
de descargarlos en varios formatos, y también el cddigo para poder referenciarlos desde un
blog o pagina Web.

A3magazine: documentales en espafiol o subtitulados para ver online sobre sociedad, ciencia,
naturaleza e historia.

Educaplus:excelente pagina de recursos educativos para todas las dreas, de obligada visita
para los docentes.

Eduvlogs: un proyecto colectivo llevado a cabo por un grupo de videoblogfesores (Eduvlog =
Edu + Video + blog). Esta dedicado a difundir contenidos educativos en formato video.
MetaTube: con solo escribir las palabras claves en un sitio, nos facilitard los resultados de
hasta 100 portales diferentes.

Herramientas para la creacion de videotutoriales:

Camtasia: esta herramienta ha sabido conjugar, con gran maestria, una gran cantidad de opciones y
funcionalidades con la facilidad de uso. Sin llegar a abrumar al usuario, contiene caracteristicas propias
de la edicién de video, como cortar y pegar planos o afiadir distintas clases de transiciones. Exporta
practicamente a todos los formatos: AVI, SWF, MP3, MP4, GIF, etc.

N TechSmith

Camtasia’ owew uppsie Wdosssos prang =3

Make Amazing Videos
and Screen Recordings with Camtasia

The best all-in-one vidéaeditorand screen recorder

Watch Video

Everything you need for stunning video

Simply bring in your footage or record a video of your screen, then use the simple editor in Camtasia to create a high-quality video.

Choose your footage Make your edits Create your video

Croato a graat looking vidoo, even i Edit vidoos in no-time. Our Anyone can mako an engaging video
Yyou've never made one before. drag-and-drop video edttor lots you with Camtasia. You don't have to spend
Camtasia makes it easy to record your easily add professional-qualtty tities, thousands of dollars to outsource your
screen of import your own camera animations, music, transitions, and more. Videos or spend months leaming a
footage. complicated system.

Adobe Captivate: una herramienta excelente y de gran calidad para usuarios muy exigentes Este
software de la prestigiosa marca Adobe es el producto perfecto para aquellos usuarios que tengan la
necesidad de crear videos de gran calidad, complejos y con efectos. Utiliza un método de captura
propio y peculiar, ya que no realiza capturas de pantallas tal cual, sino que combina fondos estaticos
con movimientos vectoriales, por ejemplo del ratdn. Los resultados son de una impecable calidad
técnica y gran belleza plastica. Utiliza la tecnologia flash, por lo que puede dar problemas a la hora de
compartirlo en algunas webs o blogs.

Adobe Captivate 9

v

ne (eLearning) @8
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Camstudio: es un software open source o de cddigo abierto que trae los justo y necesario para poder
grabar nuestra pantalla en formato AVI y afadirle audio. Nada mds ni nada menos. No tiene otras
pretensiones y cumple sus objetivos. Es gratuito y de facil manejo aunque no permite editar. Sélo
funciona en Windows y en un Unico formato AVI.

Screencast-o-matic: gratuito, practico y de funcionamiento online. Es una de las herramientas online
existentes en el mercado que permite crear videotutoriales sencillos sin necesidad de descargar
ningun programa. Es gratuita en videos de 15 minutos y soporta tres de los formatos mas utilizados:
MP4, AVI, FLV movie.

SCREENCAST(:O?)MATIC Home Tutorials Support Login [ Sign Up ‘

Im .
R recor st, free screen recording
M

00:15:00 Start Recording

720p
Record for FREE or
LTI
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Debut Video Capture: completisimo programa, aunque algo complejo en su uso. Se trata de un
software gratuito muy completo que permite muchas opciones de edicidn, como anadir nuestra propia
imagen u otras tomadas con la cdmara web del equipo, montaje de planos, insercidn de transiciones y
otros efectos, etc. Admite la mayoria de formatos.
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ActivePresenter Free Edition: A pesar de que existe una versidn estandar y otra profesional, la versidn
gratuita no tiene limite de duracién en la grabacién y tampoco inserta ningun tipo de marca de agua
cuando se finaliza la misma. Igualmente, permite la exportacién a formatos comunes como MP4,
WMV, WEbM vy AVI y realizar diversas acciones de edicion como afiadir efectos de zoom,
sincronizacidon de audio, video yoverlays (superposiciones), afiadir comentarios, etc. Otro aspecto
interesante es la posibilidad de empaquetado en formato SCORM para integrarlo posteriormente a
una plataforma de e-learning.
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Xsplit: es un software realmente potente e interesante. Entre sus principales caracteristicas destaca el
hecho de que no sélo permite la grabacion de contenidos (en diferentes resoluciones) que
visualicemos a través de nuestra pantalla, sino que también es una herramienta a través de la cual es
posible emitir en directo. Igualmente, Xsplit destaca por ser un pequeno “estudio de grabacion” en el
qgue integrar y combinar de forma rapida y sencilla diversas camaras.

Share Gameplay

)

Split | Broadcaster Split| Gamecaster

Download Broadcaster Download Gamecaster

Wink: es un programa gratuito (compatible con Windows y Linux), especialmente orientado hacia la
creacion de videotutoriales para el aprendizaje.

STORIES SUPPORT w

A SIMPLER,

SMARTER HOME
oY

1.6 Aplicaciones mas frecuentes en la formacidn en linea

Segun Sebastian Diaz (2009), las plataformas deben poseer unas aplicaciones minimas, que se pueden
agrupar en:

e Herramientas de gestién de contenidos, que permiten al profesor poner a disposicion del
alumno informacidn en forma de archivos (que pueden tener distintos formatos: pdf, xls, doc,
txt, html...) organizados a través de distintos directorios y carpetas.

e Herramientas de comunicacién y colaboracidn, como foros de debate e intercambio de
informacidn, salas de chat, mensajeria interna del curso con posibilidad de enviar mensajes
individuales y/o grupales.

e Herramientas de seguimiento y evaluacidn, como cuestionarios editables por el profesor para
evaluacién del alumno y de autoevaluacion para los mismos, tareas, informes de la actividad
de cada alumno, plantillas de calificacion...
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e Herramientas de administracién y asignacién de permisos. Se hace generalmente mediante
autentificacion con nombre de usuario y contrasena para usuarios registrados.

e Herramientas complementarias, como portafolio, bloc de notas, sistemas de busquedas de
contenidos del curso, foros ...

En una plataforma virtual de aprendizaje, ademas de las herramientas de gestion, de comunicacidn, de
evaluacién, de administracidn y de hipertexto, el participante dispone de una serie de recursos:

e Guia didactica o temdtica: describe los objetivos didacticos y contenidos de cada mddulo,
explica el proceso de formacidn que se sigue, asi como el funcionamiento de la plataforma de
formacion.

e Propuesta de calendario: temporiza diferentes actividades del curso a través de una
programacion semanal.

o Descargas: posibilita descarga de software indispensable para acceder a los contenidos del
curso (acrobatreader, flash player...).

e FAQ’s plataforma: permite consultar dudas relacionadas con el funcionamiento y navegacién
del alumno en el entorno de aprendizaje.

e Juegos: facilitan el conocimiento o repaso de terminologia del curso en base a juegos como
crucigramas, sopas de letras, el “ahorcado”, etc.

e  Wiki: estructura el contenido de manera fécil y colaborativa. Estd pensada para trabajar en
grupo sobre una tematica o proyecto determinado. Es un conjunto de pdaginas web en la que
cualquier visitante se puede convertir en editor y participante de las mismas. Wiki quiere decir
"rapido" en hawaiano. Este nombre refleja la principal caracteristica de los wikis: la creaciéon
rapida de documentos interconectados mediante la colaboracién de un grupo de personas que
puede afiadir nuevas paginas wiki o editarlas existentes. Una wiki no es un producto final, esta
en proceso de colaboracién y construccidén continua. Una wiki no tiene “autores” (entendidos
como una propiedad intelectual) sino un nimero de personas contribuyentes y editores.
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Usos educativos de Wiki para los estudiantes

¢ Los alumnos deben hacer una presentacién en clase y elaboran el trabajo en el wiki que
queda a disposicidn de sus compafieros y profesores.

¢ Se puede utilizar para que el alumnado elabore de forma colaborativa un glosario de la
asignatura, trabajando de forma individual o en grupos.

e Sirve para elaborar antologias de textos (poemas o relatos), bien entre profesores, bien
entre alumnos de un mismo grupo, de un mismo centro o de varios centros.

¢ Se puede trabajar sobre un tema determinado, colaborando alumnado de un mismo centro
o de distintos centros.

¢ Como portfolio docente del alumnado.
e Para lluvia de ideas.
eMantenimiento de discusiones sostenidas sobre temas.

Uso educativo de la wiki para profesores

e Como herramienta de creacién de contenido para el alumnado, material docente y otro
tema de forma colaborativa con otros profesores del centro o de otros centros.

e Actividades de investigacién tipo WebQuests, Cazas de Tesoros, MiniQuest.
e Tutoria personalizada del trabajo individual de sus alumnos.
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Resumiendo...

elas plataformas de aprendizaje virtual o e-learning (en inglés LMS: Learning
Management System) se definen como un programa de ordenador que se utiliza
para la creacion, gestion y distribucién de actividades formativas a través de la
Web. Facilitan la creacion de entornos de ensefianza-aprendizaje, integrando
materiales didacticos y herramientas de comunicacion, colaboraciéon y gestion
educativa

* En general, podemos distinguir tres tipos de plataformas E-learning: Plataformas
Comerciales, plataformas de Software libre (o de investigacion y colaboracién) y
Plataformas de Software propio (o a medida).

e Las herramientas de comunicacion se clasifican en asincronas: Email, foros,
anuncios, tareas, Wiki, blog, encuestas, mensajeria interna. Y sincronas: Chat,
videoconferencias, tutorias, pizarras compartidas y aplicaciones compartidas.

e Los recursos y aplicaciones de Internet estdn modificando a gran velocidad el
paradigma del proceso ensefianza-aprendizaje. Surgen nuevos conceptos como los
entornos virtuales de aprendizaje (EVA), entornos virtuales de ensefanza-
aprendizaje (EVEA), entornos personales de aprendizaje (PLE, Personal Learning
Environment) y las redes personales de aprendizaje (PLN, Personal Learning
Network).

* Ya conocemos muchas herramientas de la Web 2.0 que nos ayudardn a crear un
entorno virtual de aprendizaje (blogs, marcadores sociales, Google Apps, wikis,
redes sociales, comunidades virtuales).

e Las plataformas de aprendizaje virtual como Moodle cuentan con una amplia
variedad de actividades, tanto cuestionarios como tareas que pueden ser utilizadas
para la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos como si de un
examen se tratara.

e La plataforma virtual, ademas de tareas y cuestionarios, permite calificar dichos
trabajos y llevar un registro de calificaciones. A través de la opcion “Calificaciones”
se pueden observar las calificaciones para los elementos que han sido evaluados en
las diversas actividades del curso.

e El videotutorial es un formato muy apreciado en la Red porque permite realizar
explicaciones o demostraciones de aspectos técnicos o de cierta complejidad,
como por ejemplo el funcionamiento de un software, de una manera efectiva,
comprensible, practica y rapida. Existen numerosos tipos de software y recursos
para la divulgacion, creaciéon y gestion de videos.

* En una plataforma virtual de aprendizaje, ademds de las herramientas de gestion,
de comunicacién, de evaluacion, de administracion y de hipertexto, el participante
dispone de una serie de recursos: Guia didactica o tematica, propuesta de
calendario, descargas, FAQ's plataforma, juegos, wikis, etc.
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